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कोचीन शिपयाडड शिशमटेड / COCHIN SHIPYARD LTD 
कोच्ची / KOCHI-15 

 
ददव्ाांग व्शियों के शिए समान अवसर नीशत /  

Equal Opportunity Policy for Persons with Disabilities 
(ददव्ाांग व्शियों के अशधकार अशधशनयम, 2016 के तहत) 

Under the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016) 
 

1. पषृ्ठभशूम / Background 

 

“ददव्ाांग व्शि (समान अवसर, अशधकारों का सांरक्षण और पूणड भागीदारी) अशधशनयम, 1995” का 

उदे्दश्य ददव्ाांगजनों को समान अवसर, अशधकारों का सांरक्षण और पूणड भागीदारी प्रदान करना ह।ै इसमें 

शिक्षा, रोज़गार और सुगम्यता सशहत शवशभन्न पहि ू िाशमि हैं। इसके बाद, “ददव्ाांगजन अशधकार 

(आरपीडब्ल्यडूी) अशधशनयम, 2016” और “ददव्ाांग व्शि अशधकार शनयम, 2017” भी िागू हो गए 

हैं। आरपीडब्ल्यूडी अशधशनयम, 2016 की धारा 21 में प्रावधान ह ै दक प्रत्येक प्रशतष्ठान कें द्र सरकार 

द्वारा शनधाडररत तरीके से समान अवसर नीशत अशधसूशचत करेगा। ददव्ाांग व्शि अशधकार शनयम, 2017 

के शनयम 8 में ददव्ाांगजनों (पीडब्ल्यडूी) के शिए समान अवसर नीशत के प्रकािन का प्रावधानह ै ।  

इस आवश्यकता का अनुपािन करन े के शिए, कोचीन शिपयाडड शिशमटेड (सीएसएि), एक सूचीबद्ध 

अनुसूची ए, शमनीरत्न श्रणेी 1, कां पनी, भारत सरकार के पत्तन, पोत पररवहन और जिमागड मांत्रािय न े

यह समान अवसर नीशत तैयार की ह।ै  

 

“The Persons with Disabilities (Equal Opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 

1995, is aiming at providing equal opportunities, protection of rights, and full participation for 

people with disabilities. It covers various aspects including education, employment and accessibility. 

Subsequently, “The Rights of Persons with Disabilities (RPwD) Act, 2016” and “The Rights of Persons 

with Disabilities Rules, 2017” has also come into force. Section 21 of the RPwD Act 2016 provided 

that every Establishment shall notify an Equal Opportunity Policy, in the manner as may be 

prescribed by the Central Government. Rule 8 of the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 

has specified publication of Equal Opportunity Policy for Persons with Disabilities (PWDs). To comply 

with the requirement, Cochin Shipyard Ltd (CSL), a listed Schedule A, Miniratna Category 1, company 

functioning under the Ministry of Ports, Shipping and Waterways, Govt. of India has formulated this 

Equal Opportunity Policy.   

 

2. उदे्दश्य /  Objective 

कोचीन शिपयाडड शिशमटेड (सीएसएि) ददव्ाांगजनों के अशधकारों की रक्षा करने और उन्हें भती, 

प्रशिक्षण, वृशत्त शवकास और कायड वातावरण में समान अवसर प्रदान करने हतेु प्रशतबद्ध ह ै। यह नीशत 

ददव्ाांगजन अशधकार अशधशनयम, 2016 और सांबांशधत शनयमों के अनुरूप तैयार की गई ह ै तादक 

समावेिन और सुगम्यता सुशनशित की जा सके। 

Cochin Shipyard Limited (CSL) is committed to uphold the rights of persons with disabilities and 

providing them with equal opportunities in recruitment, training, career development and work 

environment. This policy is formulated in line with the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016, 

and the corresponding Rules, to ensure inclusion and accessibility. 
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3. क्षते्र / Scope 

यह नीशत ददव्ाांगजन अशधकार अशधशनयम, 2016 में शनधाडररत मानक ददव्ाांगता वािे सभी व्शियों 

पर िागू होती ह,ै जो सीएसएि में रोज़गार के इच्छुक आवेदक हैं, सीएसएि के कमडचारी, 

प्रशिक्षाथी और प्रशिक्ष,ु शवके्रता, आगांतुक और सीएसएि के अन्य शहतधारक हैं। 

This policy applies to all persons with benchmark disabilities as defined in the RPwD Act, 2016, who 

are applicants seeking employment at CSL, employees of CSL, Trainees and Apprentices, Vendors, 

Visitors and other stake holders of CSL. 

4. नीशत / Policy  

सीएसएि सभी कमडचाररयों और ददव्ाांग आवेदकों सशहत सभी शहतधारकों के साथ शनष्पक्ष और शबना 

दकसी भेदभाव के व्वहार करेगा। सीएसएि ददव्ाांग व्शियों को उशचत सुशवधाएां प्रदान करने हते ु

प्रशतबद्ध ह ैतादक वे  अपन ेकतडव्ों का प्रभावी ढांग से शनवडहन कर सकें । सीएसएि उशचत और सुिभ 

बुशनयादी ढाांचा, सांचार और प्रौद्योशगकी भी सुशनशित करेगा। वृशत्त में उन्नशत के शिए उपयुि सुशवधाएां 

और सहायता प्रदान की जाएगी। ददव्ाांग व्शियों के समावेिन और अशधकारों के बारे में सभी 

कमडचाररयों में जागरूकता और सांवेदनिीिता पैदा करने के प्रयास दकए जाएांगे। 

CSL shall treat all stakeholders including the employees and applicants with disabilities fairly and 

without any discrimination. CSL is committed to provide reasonable accommodation to persons with 

disabilities so as to enable them to perform their duties effectively. CSL shall also ensure reasonable 

and accessible infrastructure, communication and technology. Appropriate facilities and support for 

career advancement shall be extended. Efforts shall be taken to create awareness and sensitization 

among all employees on inclusion and rights of persons with disabilities. 

5. पररभाषाएां / Definitions 

 

ददव्ाांग व्शि : दीघडकाशिक िारीररक, मानशसक, बौशद्धक या सांवेदी ददव्ाांगता वािा कोई भी 

व्शि।  

Person with Disability: Any person with long-term physical, mental, intellectual, or sensory 

impairment. 

 

मानक ददव्ाांगता : सक्षम प्राशधकारी द्वारा प्रमाशणत शनर्ददष्ट ददव्ाांगता में से कम से कम 40% 

ददव्ाांगता वािा व्शि। 

Benchmark Disability: A person with at least 40% of any of the specified disabilities as certified by 

the competent authority. 

 

उशचत समायोजन : अशधकारों का समान उपभोग सुशनशित करने हतेु शबना दकसी अनुपातहीन बोझ  

के आवश्यक और उशचत सांिोधन । 

Reasonable Accommodation: Necessary and appropriate modifications without imposing a 

disproportionate burden to ensure equal enjoyment of rights. 

 

6. सशुवधाएां / Facilities  

 

सीएसएि यथासांभव भवनों, िौचाियों, शिफ्टों, पार्ककग क्षेत्रों और सामान्य क्षते्रों तक  बाधा-मुि 

पहांच के शिए  रैंप उपिब्लध कराएगा। सुगम आवागमन के शिए पयाडप्त सांकेत िगाए गए हैं। जहाां 
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सहायक उपकरण या  तकनीक आवश्यक हो और जो कायड-शनष्पादन में सहायक हो, वहाां उनकी भी 

व्वस्था की जाएगी । आवास आबांटन में आरक्षण की सुशवधा भी प्रदान की जाएगी। आपातकािीन 

शस्थशत में चेतावनी देन े के शिए दशृ्य-श्रव् चेतावनी उपकरण िगाए जाएांगे। ददव्ाांग व्शियों को 

भवनों से बाहर शनकिने के शिए सीढ़ी स्रेचर भी उपिब्लध कराए जाएांगे। 

CSL shall provide ramp for barrier-free access to buildings, toilets, lifts, parking areas, and common 

areas to the extent possible. Adequate signage has been provided for easy movement. Assistive 

devices or technology where they are essential and that would support performance shall also be 

arranged. Reservation in allotment of quarters shall also be provided. Audio-visual warning devices 

shall be installed to give alert in case of emergency. Stair Stretchers shall also be made available to 

evacuate persons with disabilities from buildings.     

7. भती / Recruitment  

 

सीएसएि भारत सरकार के आदेिों के अनुसार मानक ददव् ्याांगतावािे व्शियों के शिए पद आरशक्षत 

करेगा। दकसी भी उम्मीदवार को, यदद वह अन्यथा योग्य हो, तो ददव्ाांगता के आधार पर, 

ददव्ाांगजनों के शिए उपयुि माने गए पदों पर शनयुशि से वांशचत नहीं दकया जाएगा। भारत सरकार के 

आदेिों के अनुसार आय,ु अनुभव और चयन/उपयिुता मानदांडों में छूट प्रदान की जाएगी। चयन 

प्रदक्रयाएां समावेिी होगी और शिशखत परीक्षा के शिए आवश्यक सहायता जैसे स्क्राइब, प्रशतपूरक 

समय, उशचत बैठने की व्वस्था प्रदान की जाएगी और परीक्षा कें द्र मानक ददव्ाांगजन व्शियों के 

शिए सुिभ होंगे।  

CSL shall reserve posts for persons with benchmark disabilities as per the Government of India 

orders.  No candidate shall be denied employment in posts identified as suitable for PwBDs on the 

ground of disability if otherwise qualified. Relaxation in age, experience and selection/suitability 

criteria shall be provided as per the Government of India orders. Selection processes shall be 

inclusive, necessary assistance like Scribe, compensatory time, proper seating arrangement shall be 

provided for the written test, and the examination centres shall be accessible for the persons with 

benchmark disabilities. 

 

8. पदोन्नशत और वशृत्त शवकास / Promotion and Career Advancement 

 

सीएसएि की नीशत के अनुसार, पात्रता के अधीन, पदोन्नशत और कररयर में उन्नशत के शिए समान 

अवसर प्रदान दकए जाएँगे। प्रशिक्षण सुिभ और आवश्यकतानुसार अनुकूशित दकए जाएांगे। सेवा सांबांधी 

मामिों में उशचत समायोजन और सहायता प्रदान की जाएगी। 

Equal opportunity shall be provided for promotion and career advancement subject to eligibility and 

as per the policy of CSL. Trainings shall be made accessible and tailored when required. While 

dealing with service matters, reasonable accommodation and support shall be provided. 

9. शिकायत शनवारण / Grievance Redressal 

 

ददव्ाांगजनों के शिए एक सांपकड अशधकारी शनयुि दकया जाएगा जो भेदभाव, उत्पीड़न या उशचत 

सुशवधा से वांशचत करने से सांबांशधत शिकायतों का समाधान करेगा। अशधकारी का सांपकड शववरण सभी  

कमडचाररयों को सूशचत दकया जाएगा और उन्हें उपिब्लध कराया जाएगा। ददव्ाांगजनों से सांबांशधत 

कमडचाररयों का एक सांघ भी सीएसएि में कायडरत ह ैऔर सांपकड अशधकारी तथा सीएसएि प्रबांधन के 

साथ समय-समय पर बैठकें भी आयोशजत की जाएांगी। इन बैठकों में ददव्ाांगजनों से सांबांशधत मामिों 

पर आगे की कारडवाई के शिए चचाड की जा सकती है। शपछिी बैठक में शवचार दकए गए मामिों पर 

की गई कारडवाई की समीक्षा अगिी बैठक में की जाएगी। 
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A Liaison Officer for PwBDs shall be appointed to address complaints related to discrimination, 

harassment, or denial of reasonable accommodation. The contact details of the officer shall be 

notified and accessible to all employees. An association of employees belonging to PwBDs is also 

functioning in CSL and periodical meetings with the Liaison Officer and CSL management shall also 

be held. Matters pertaining to PwBDs can be discussed in these meetings for further action. Action 

taken on the matters considered in the previous meeting shall be reviewed in the next meeting.   

 

10. अशभिखेों का अनरुक्षण / Maintenance of Records 

 

सीएसएि ददव्ाांगजनों से सांबांशधत कमडचाररयों का डेटा, सांपकड अशधकारी, एसोशसएिन और सीएसएि 

प्रबांधन के साथ बैठकों के शववरण, शिकायतों और की गई कारडवाई पर ररपोटड बनाए रखेगा। 

CSL shall maintain the data of employees belonging to PwBDs, minutes of meetings with Liaison 

Officer, Association and CSL management, reports on grievances and action taken. 

11. जागरूकता और सांवदेीकरण / Awareness and Sensitization 

 

सीएसएि ददव् ्याांग व्शियों की समझ, सांवेदनिीिता और अशधकारों को बढ़ावा देने के शिए प्रशिक्षण 

और जागरूकता कायडक्रम आयोशजत करेगा। 

CSL shall conduct training and awareness programs to promote understanding, sensitivity, and rights 

of persons with disabilities. 

 

12. कायाडन्वयन और  समीक्षा / Implementation and Review 

 

इस नीशत का कायाडन्वयन मानव सांसाधन एवां अध् ्ययन शवकास शवभाग की शज़म्मेदारी होगी और सांपकड 

अशधकारी के समन्वय से इसकी शनगरानी की जाएगी। कानून में सांिोधनों या प्रचािन पररवतडनों के 

साथ प्रासांशगकता और अनुपािन सुशनशित करने हतेु नीशत की समय-समय पर समीक्षा की जाएगी। 

 

The implementation of this policy shall be the responsibility of HR & LD Department and monitored 

in coordination with the Liaison Officer. The policy shall be reviewed periodically to ensure relevance 

and compliance with amendments in law or operational changes. 

 

---------------------- 


