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कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् / COCHIN SHIPYARD LIMITED 
     भारत सरकार की शे्रणी – 1 शिशनरत्न कंपनी / A Government of India Category-I Miniratna 

Company 

पत्तन, पोत पररवहन और जििार्ड िंत्रािय /Ministry of Ports, Shipping and Waterways 

 

(कोचीन शिपयार्ड  शिशिटेर्-ि ुंबई शिप रिपेयि यूशनट, ि ुंबई-400010 
COCHIN SHIPYARD LTD-MUMBAI SHIP REPAIR UNIT, MUMBAI-400010 

 
Vacancy Notification Ref No. CSL/P&A/RECTT/CMSRU PERMA/ 

Vacancy Notification Officers/2023/2 Dated 03.01.2024                            शतशि/Date: 03.10.2024                                
 
  

सीएसएि-ि ुंबई शिप रिपेयि यूशनट (सीएसएि-एिएसआियू) के शिए उप प्रबुंधको ुं का चयन 

SELECTION OF DEPUTY MANAGERS FOR CSL-MUMBAI SHIP REPAIR UNIT (CSL-MSRU) 

 

प्रिाणपत्र सत्यापन व चरण III  वीशर्यो कॉन्फ्रें शसंर् के िाध्यि से पावर पॉइन्ट प्रसु्ततीकरण की अनुसूची- 

सं. 

SCHEDULE FOR POWERPOINT PRESENTATION THROUGH VIDEO CONFERENCING – 
REG. 

 

1. कृपया रिक्ति अधिसूचना संदर्भ संख्या देखें। सीएसएल/पी एंड ए/आिईसीटीटी/सीएमएसआियू पमाभ/रिक्ति 

अधिसूचना अधिकािी/2023/2 धदनांक 03.01.2024 सीएसएल-म ंबई धिप रिपेयि के धलए अधिकारिय  ंके पद पि 

चयन के धलए, क चीन धिपयाडभ  धलधमटेड (सीएसएल) की वेबसाइट www.cochinshipyard.in पि प्रकाधित।  
 
Please refer Vacancy Notification Ref No. CSL/P&A/RECTT/CMSRU PERMA/Vacancy 

NotificationP_Officers/2023/2 Dated 03.01.2024 for selection to the post of Officers for CSL-
Mumbai Ship Repair, published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 
www.cochinshipyard.in.  

 

2. रिक्ति अधिसूचना के खंड ई (बी) के अन साि, चयन की धवधि में कायभ अन र्व, समूह चचाभ औि व्यक्तिगत साक्षात्काि 

पि एक पावि प्वाइंट प्रस्त धत िाधमल ह गी। अधिक जानकािी रिक्ति अधिसूचना औि कॉल लेटि में उपलब्ध है 
 

As per clause E (b) of the Vacancy Notification, the method of selection shall include a Power 
Point Presentation on Work Experience, Group Discussion and Personal Interview. Further 
details are available in the vacancy notification and call letter. 
 

3. प्रस्त त प्रमाणपत्  ंकी प्रधतय  ंके सत्यापन के आिाि पि, इसके अंतगभत धदए गए पंजीकिण संख्या वाले उम्मीदवाि  ं

क  09:30 बजे से ि रू ह ने वाली तािीख  ंपि वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग के माध्यम से पावि प्वाइंट प्रस्त धत के धलए अनंधतम 

रूप से िॉटभ-धलस्ट धकया जाता है।  वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग का धवविण औि समय िॉटभधलस्ट धकए गए उम्मीदवाि  ंक  

ईमेल द्वािा कॉल लेटि के माध्यम से अलग से सूधचत धकया जाएगा। 
 
Based on the verification of copies of certificates submitted, the candidates with registration 
numbers given hereunder are provisionally short-listed for the Power Point Presentation, 
through video conferencing on dates indicated below commencing from 09:30 hours onwards.  

http://www.cochinshipyard.in/
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Details and time of the Video Conferencing shall be informed separately through call letters by 
email to the shortlisted candidates. 

 
 

क्र.सं. 
Sl. 
No. 

पद का नाि और ररक्ति की 

संख्या  

Name of Posts & No. of 
Vacancies 

अस्िायी रूप से िघुसूचीर्त 

उम्मीदवार की पंजीकरण 

संख्या 
Reg. No. of provisionally  
short-listed candidate 

वीडियो कॉन्फ्रें ड िंग 

की डिडि / Date of 
Video 
Conferencing 

प्रारिंभ करने का 

 मय / 
Commencing 
Time 

1 
Deputy Manager 
(Electrical) 
1 Post (OBC) 

50769120, 50768141 
50768043, 50769539 
50769550, 50769533 
50768055, 50769617 

08.10.2024 
09:30 AM 
onwards 

50768394, 50768726 
50769586, 50768216 
50768245, 50769443 

50769206 

09.10.2024 
09:30 AM 
onwards 

2 
Deputy Manager 
(Administration) 
1 Post (UR) 

50769256, 50769578 
50769547, 50768535 

10.10.2024 
09:30 AM 
onwards 

3 
Deputy Manager 
(Weapons) 1 Post (UR) 
 

50769106, 50768750 
50769596, 50769572 
50768176, 50768092 

 

11.10.2024 
09:30 AM 
onwards 

 

4. वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग के माध्यम से पावि प्वाइंट प्रस्त धत के धलए कॉल लेटि अनंधतम रूप से िॉटभ-धलस्ट धकए गए 

उम्मीदवाि  ंक  अलग से ई-मेल द्वािा रे्जे जाएंगे। कृपया ध्यान दें  धक कॉल लेटि डाक द्वािा नही ंरे्जे जाएंगे। ई-मेल 

द्वािा कॉल लेटि प्राप्त न ह ने के मामले में, उम्मीदवाि  ंक  ई-मेल cmsru.career@cochinshipyard.in के माध्यम 

से अि हस्ताक्षिी क  सूधचत किना चाधहए। नवीनतम 05 अकू्टबि 2024 तक। 

 

Call letters for the Power Point Presentation through Video Conferencing shall be sent by e-mail 
to the provisionally short-listed candidates separately. Please note that the call letters shall not 

be sent by post. In case of non-receipt of call letter by e-mail, candidates should inform the 
undersigned vide e-mail cmsru.career@cochinshipyard.in. latest by 05th of October 2024. 
 

5. लघ -सूचीबद्ध उम्मीदवाि  ंक  यह स धनधित किना चाधहए धक वे सर्ी पात्ता आवश्यकताओ ंअर्ाभत आय , य ग्यता, 

अन र्व, जाधत, धवकलांगता आधद क  पूिा किते हैं, जैसा धक अधिसूचना सं 2 के द्वािा धवज्ञाधपत धकया गया है। रिक्ति 

अधिसूचना संदर्भ सं. CSL/P&A/RECTT/CMSRU PERMA/Vacancy Notification_Officers/2023/2 

धदनांक 03.01.2024 चयन प्रधिया में र्ाग लेने से पहले। उम्मीदवाि  ंकी पहचान का सत्यापन वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग की 

ि रुआत में धकया जाएगा। 
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Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements viz. 
age, qualification, experience, caste, disability etc., as advertised vide Notification No. 
Vacancy Notification Ref No. CSL/P&A/RECTT/CMSRU PERMA/Vacancy 
Notification_Officers/2023/2 Dated 03.01.2024 before attending the selection process. 
Verification of identity of candidates shall be done at the start of the Video Conferencing. 
 

6. वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग के माध्यम से चयन प्रधिया में र्ाग लेने वाले उम्मीदवाि  ंक  पहचान सत्यापन के धलए आिाि 

काडभ  (मूल रूप में) के सार् कॉल लेटि की प्रधत प्रस्त त किनी ह गी। ज  ल ग कॉल लेटि औि आिाि काडभ  (मूल रूप 

में) प्रस्त त नही ंकिते हैं, उन्हें वीधडय  कॉन्फ्रें धसंग औि आगे के चयन के धलए उपक्तथर्त ह ने की अन मधत नही ंदी 

जाएगी।  
 
Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall present the copy 
of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity Verification. Those who do not 
produce the call letter and Aadhaar Card (in Original) shall not be allowed to appear for the 
Video Conferencing and further selection.  

 

7. चयन प्रडिया  े  िंबिंडिि  भी डनरे्दश कॉल लेटर में डवसृ्ति हैं। उम्मीर्दवारोिं को  लाह र्दी जािी है डक वे कॉल लेटर 

को डवस्तार  े पढ़ लें। 
 
All instructions related to the selection process are detailed in the call letter.  Candidates are 
advised to go through the call letter in detail 

 

8. शॉटट-डलस्ट डकए गए उम्मीर्दवारोिं के मूल प्रमाणपत्ोिं को शाडमल होने के  मय या  ीए एल द्वारा िय डकए गए डक ी 

अन्य चरण में  त्याडपि डकया जाएगा। उम्मीर्दवारी उम्र, योग्यिा, अनुभव, जाडि, डवकलािंगिा आडर्द के प्रमाण पत् के 

 त्यापन और अडि ूडचि पात्िा आवश्यकिाओिं को पूरा करने के अिीन अनिंडिम है। प्रमाणपत्  त्यापन/ज्वाइडनिंग 

के  मय, यडर्द शॉटटडलस्ट डकए गए उम्मीर्दवार पात्िा आवश्यकिाओिं को पूरा नही िं करिे पाए जािे हैं या मूल प्रमाण 

पत् प्रसु्ति करने में डवफल रहिे हैं या यडर्द डक ी भी स्तर पर यह पाया जािा है डक उम्मीर्दवार द्वारा र्दी गई कोई भी 

जानकारी झठूी/गलि है, या िथ्ोिं और  ूचनाओिं को छुपाया गया है, िो उम्मीर्दवार के चयन पर डवचार नही िं डकया 

जाएगा और डबना डक ी पूवट  ूचना के उम्मीर्दवारी/डनयुक्ति रद्द/अस्वीकृि कर र्दी जाएगी। 
 
Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified at the time of joining or at 
any other stage as decided by CSL.  Candidature is provisional subject to verification of 
certificates for proof of age, qualification, experience, caste, disability etc. and meeting the 
notified eligibility requirements.  At the time of certificate verification/joining, if the 
candidates short- listed are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce 
certificates in original or if at any stage, it is found that any information furnished by the 
candidate is false/ incorrect, or there has been suppression of facts and information, the 
candidate shall not be considered for selection and candidature/appointment will be 
cancelled/rejected without further notice.  

 

9. पावर प्वाइिंट पे्रजेंटेशन के अलावा,  मूह चचाट और व्यक्तिगि  ाक्षात्कार में भाग लेने के डलए उम्मीर्दवारोिं को कायट 

अनुभव और नौकरी की आवश्यकिाओिं के आिार पर शॉटटडलस्ट डकया जाएगा और उम्मीर्दवारोिं को वेब ाइट / 

ईमेल के माध्यम  े अलग  े  ूडचि डकया जाएगा। 
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Further to the Power Point Presentation, the candidates shall be shortlisted based on the work 
experience and job requirements as notified, to attend the Group Discussion & Personal 
Interview and the candidates shall be informed separately through website / Email. 

 

10. चयन प्रडिया के र्दौरान या डक ी अन्य चरण में अयोग्यिा के मामले में आवेर्दन की अस्वीकृडि के  िंबिंि में डक ी भी 

पत्ाचार पर डवचार नही िं डकया जाएगा। 
 
No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during the 
selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

11. कॉल लेटर जारी करने और केवल वीडियो कॉन्फ्रें ड िंग के माध्यम  े चयन प्रडिया में भाग लेने  े आवेर्दक को 

उम्मीर्दवारी स्वीकार करने का कोई अडिकार नही िं डमल जाएगा या पात्िा मानर्दिंि को पूरा करने की स्वीकृडि के 

रूप में नही िं माना जा  किा है या डनयुक्ति का प्रस्ताव नही िं बनिा है, और हकर्दार नही िं होगा  ीए एल में रोजगार 

के डलए डक ी भी र्दावे के डलए आवेर्दक। 
 
Issue of call letter and mere attending the selection process through Video Conferencing shall 
not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as an 
acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer of 
appointment, and will not entitle the applicant to any claim for employment in CSL. 

 

12. उम्मीर्दवारोिं  े अनुरोि है डक वे  ूडचि की गई डनिाटररि डिडि और  मय पर वीडियो कॉन्फ्रें ड िंग के माध्यम  े चयन प्रडिया 

के डलए उपक्तथिि होिं। कृपया ध्यान र्दें  डक वीडियो कॉन्फ्रें ड िंग की िारीख और  मय बर्दलने के अनुरोि पर डवचार 

नही िं डकया जाएगा । 
 
Candidates are requested to appear for the selection process through video conferencing on the 
stipulated date and time as informed. Please note that request for changing the date and time of 
the Video Conferencing shall not be entertained 

 

13.  ीए एल डक ी भी अडनवायट/प्रशा डनक कारणोिं/ रकार द्वारा लगाए गए प्रडिबिंिोिं या डर्दशाडनरे्दशोिं के कारण 

डनिाटररि डिडि को बढ़ाने या चयन प्रडिया को थिडगि/पुनडनटिाटररि (अगले डर्दन या बार्द की िारीख) करने का 

अडिकार  ुरडक्षि रखिा है और उम्मीर्दवारोिं को िर्दनु ार योजना बनाने की  लाह र्दी जािी है।  ीए एल चयन 

डिडियोिं के पुनडनटिाटरण  े उत्पन्न डक ी भी र्दावे पर डवचार करने के डलए उत्तरर्दायी नही िं होगा। 
 

CSL reserves the right to extend the scheduled date or postpone / reschedule the selection 
process (to the following day or a later date), due to any compelling /administrative reasons / 
government-imposed restrictions or guidelines and candidates are advised to plan accordingly. 
CSL shall not be liable to entertain any claim arising out of re-scheduling of the selection dates.  

 

14. उम्मीर्दवारोिं को चयन  े  िंबिंडिि  भी अपिेट के डलए  ीए एल वेब ाइट (कररयर पेज) पर बार-बार जाने की 

 लाह र्दी जािी है। 
 
Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page -> CMSRU for all 
updates related to the selection. 

 

15. उपरोि अनु ूची में कोई भी बर्दलाव केवल  ीए एल वेब ाइट पर अडि ूडचि डकया जाएगा। 
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16. Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only.  
 

17. ररक्ति अडि ूचना  िंख्या  ीए एल/पी एिं ि ए/आरई ीटी/ ीएएनए आरयू परमा/एक्सई/नोडटडफकेशन-02 

/001/2023/3 डर्दनािंक 15 नविंबर 2023 के अन्य डनयम और शिें लागू होिंगी। 
 

Other terms and conditions of the vacancy Notification No. Vacancy Notification Ref No. 
CSL/P&A/RECTT/CMSRU PERMA/Vacancy Notification Officers/2023/2 Dated 03.01.2024 
shall apply.  

 

18. डक ी भी अन्य स्पष्टीकरण के डलए, कृपया हम े ईमेल cmsru.career@cochinshipyard.in पर  िंपकट  करें । 
 
For any further clarification, please contact us vide e-mail cmsru.career@cochinshipyard.in. 

 
 

“शकसी प्रकार की ितािडना अयोग्यता िानी जाएर्ी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 
Sd/-       

वरिष्ठ प्रबुंधक – िानव सुंसाधन एवुं प्रिासन।  
Senior Manager – HR & Admin. 

 


