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No.UCSL/HR/RECTT/GDN-MGR/DM/2022/07                                           Date: 17 January 2023 
 
SELECTION TO THE POST OF MANAGER (MATERIALS) DEPUTY MANAGER (MACHINERY OUTFIT) 

FOR UDUPI COCHIN SHIPYARD LIMITED (UCSL) 
 

SCHEDULE FOR PERSONAL INTERVIEW THROUGH VIDEO CONFERENCING– REG 
 

1. Please refer Vacancy notification No. UCSL/HR/RECTT/VN-MGR/DM/2022/07 dated 18 
November 2022 for selection to the posts of Manager (Materials) and Deputy Manager 
(Machinery Outfit) in Udupi Cochin Shipyard Limited (UCSL) published in 
www.cochinshipyard.in.  

 
2. As per clause C (I) (a) of the Vacancy Notification, the method of selection shall include Work 

Experience, Power Point Presentation followed by Personal Interview. Accordingly, Power 
Point Presentation has been conducted from 03 January 2023 to 05 January 2023 for the 
shortlisted candidates. The candidates with registration numbers given hereunder are short-
listed for Personal Interview through Video Conferencing on 20 January 2023 commencing 
from 0830 Hrs. Details and time of the Video Conferencing shall be informed separately 
through call letters by email to the shortlisted candidates. 

Sl No. Name of Post 
Shortlisted for 

Personal Interview 
Date of Video 
conferencing 

1 MANAGER – Materials 01 Post (UR) 
R10346, R10357, 
R10378 

20.01.2023 

2 
DEPUTY MANAGER – Machinery Outfit 
01 Post (UR) 

R10365, R10390 

 
3. वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग Ȫारा वैयİƅक साƗाǽार के िलए बुलावा पũो ं को अ̾ थायी ŝप से लघुसूचीगत 

उ̱ मीदवारो ंको ई-मेल Ȫारा अलग से भेजा जाएगा ।  कृपया नोट करŐ  िक बुलावा पũ डाक Ȫारा नही ं
भेजा जाएगा । ई-मेल Ȫारा बुलावा पũ न Ůाɑ होने के मामले मŐ, उʃीदवारो ंको िदनांक 18 January 
2023 तक ईमेल career@udupicsl.com Ȫारा अधोहˑाƗरी को  सूिचत करना चािहए। 
Call letters for the Personal Interview through Video Conferencing shall be sent by e-mail to 
the provisionally short-listed candidates separately. Please note that the call letters shall not be 
sent by post. In case of non-receipt of call letter by e-mail, candidates should inform the 
undersigned vide e-mail career@udupicsl.com latest by 18 January 2023. 

 
4. Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements viz. age, 

qualification, experience, caste, disability etc, as advertised vide No.UCSL/HR/RECTT/VN-
MGR/DM/2022/07 dated 18 November 2022 before attending the selection process. 
Verification of identity of candidates shall be done at the start of the Video Conferencing.   

5. वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के ज़įरए चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने वाले उ̱ मीदवार पहचान सȑापन केिलए आधार 
काडŊ (मूल मŐ)  के साथ बुलावा  पũ की एक Ůित Ů̾ तुत करŐ गे।  बुलावा पũ और आधार काडŊ (मूल मŐ)  
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Ů̾ तुत न करनेवाले  को वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग और आगे के चयन केिलए भाग लेने हेतु अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 
Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall present the copy 
of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity Verification. Those who do 
not produce the call letter and Aadhaar Card (in Original) shall not be allowed to appear for 
the Video Conferencing and further selection. 
 

6. चयन संबंधी सभी अनुदेश बुलावा पũ मŐ िवˑृत ŝप से िदया गया है। उʃीदवारो ंको बुलावा पũ मŐ िदए 
सभी अनुदेशो ंका पालन करना है।  
All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are to abide by all 
the instructions in the call letter. 
 

7. उʃीदवार यह सुिनिʮत करŐ  िक वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग सुिवधा केिलए आवʴक चीज़े जैसे िक बैȵिवड्थ 
और िसːम आवʴकताएं (सॉɝवेयर और हाडŊवेयर), वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग की शुŜआत से पहले पूरी 
की जाएं। 
Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing facility such as the 
bandwidth and system requirements (software and hardware), are fulfilled prior to start of the 
video conferencing. 
 

8. वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग शुŝ करने से पहले यूसीएसएल को िलİखत जानकारी के साथ िकसी भी िसːम 
मुȞो ंया कनेİƃिवटी मुȞो ंको सुधारने के िलए उʃीदवार िज़ʃेदार होगें। उʃीदवार की ओर से वीिडयो 
कॉ̢ůŐ िसंग मŐ लॉग इन करने मŐ िवफलता और / या िनधाŊįरत ितिथ और समय पर वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंगके 
माȯम से चयन ŮिŢया मŐ भाग नही ं लेना और / या कनेİƃिवटी या िकसी अɊ मुȞो ं के कारण 
साƗाǽार अपूणŊ रहने को चयन ŮिŢया से अनुपİ̾थत माना जाएगा। युसीएसएल अपने िववेकािधकार 
पर इस तरह के चयन को पुनिनŊधाŊįरत कर या नही ंकर सकता है। 
Candidates shall be responsible to rectify any system issues or connectivity issues with written 
information to UCSL prior to start of the video conferencing. Failure from the part of the 
candidate to log in to the video conferencing and / or not attending the selection process 
through video conferencing on the stipulated date and time and / or the selection process 
remain incomplete due to connectivity or any other issues, shall be treated as absence from the 
selection process. UCSL may not reschedule such selection. 
 

9. पहचान सȑापन के भाग के ŝप मŐ, उʃीदवार साƗाǽार ŮिŢया की शुŝआत मŐ चयन सिमित को 
आधार काडŊ  िदखाना होगा।  
The candidates shall display the Aadhaar card to the selection committee at the beginning of 
the interview process, as part of identity verification. 
 

10. उʃीदवार िकसी भी बाहरी िवƗेपो,ं Ŝकावट, आवाज़ आिद और कायाŊलयीन डŌ ेस कोड़ (जैसा िक 
बुलावा पũ मŐ िदया गया है) के िबना सुखद Ůाकृितक सेिटंग / पृʿभूिम के साथ, उिचत ऑनलाइन 
िशʼाचार के िहˣे के ŝप मŐ एक पेशेवर सेिटंग सुिनिʮत करेगा। 
Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online etiquette, with pleasant 
natural setting/background, without any external disturbances, interruptions, sounds etc., and 
follow dress code (as given in the call letter). 
 

11. उʃीदवारो ंको बैठक मŐ होने वाली िवƗेपो ंको सीिमत करने पर ȯान देना चािहए जैसे ȕįरत चाल, 
कागज़ो ंकी झुनझुनाहट, कुिसŊयो ंकी आवाज़ आिद से बचना चािहए ।  
Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent possible, by avoiding 
quick movements, rattling of papers, chair squeaks etc. 
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12. उʃीदवार चयन ŮिŢया के दौरान अपना कैमरा और मैŢोफोन को चालू रखना सुिनिʮत करŐ गे। 
Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched on during the 
selection process. 
 

13. उʃीदवार कैमरे के साथ संपकŊ  बनाए रखŐगे और बैठक मŐ लगे रहŐगे।   
Candidates shall maintain eye contact with the camera and stay engaged in the meeting. 
 

14. उʃीदवार चयन ŮिŢया को įरकॉडŊ करने के उȞेʴ से वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के दौरान या सहायता हेतु 
िकसी अɊ इलेƃŌ ॉिनक आइटम या गैजेट का उपयोग नही ंकरŐ गे। उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना 
होगा िक वह वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने के दौरान अकेले हœ / और कोई 
तीसरा पƗ / ʩİƅ चयन ŮिŢया मŐ उसका / उसकी सहायता या समथŊन नही ंकरेगा। उपयुŊƅ िकसी 
भी कमŊ को अनुिचत/ कपटपूणŊ ʩवहार माना जाएगा और उʃीदवारी रȞ करने सिहत उिचत कारŊवाई 
की जाएगी। 
Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the video conferencing 
for the purpose of recording the selection process or for assistance during the selection. The 
candidates shall ensure that he / she is alone while attending the selection process through the 
video conferencing and no third party / person shall assist or support him / her in the selection 
process. The candidate shall ensure that he / she has no access to any information for 
assistance of any kind that may aid him / her during the selection process. 
 

15. संपूणŊ वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग ŮिŢया गोपनीय होगी। उʃीदवार चयन ŮिŢया के दौरान और उसके बाद 
सामŤी की गोपनीयता बनाए रखŐगे। उʃीदवार िकसी तीसरे पƗ को सामŤी įरकॉडŊ या Ůसाįरत या 
िकसी भी वाˑिवक / यथाथŊ मीिडया मŐ Ůकािशत नही ंकरŐ गे। सीएसएल Ȫारा उिचत समझे जाने पर 
कतŊʩ का कोई भी उʟंघन, उʃीदवारी को रȞ करने और / या कानूनी कारŊवाई लेने पर मजबूर िकया 
जाएगा। यह गोपनीयता दाियȕ चयन ŮिŢया की तारीख से तीन साल की अविध के िलए माɊ होगा, 
और उʃीदवारो ंको बुलावा पũ के साथ भेजे गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ चयन ŮिŢया से पहले इस ओर एक 
वचन पũ जमा करने की आवʴकता होगी। 
The entire video conferencing process shall be confidential. The candidates shall maintain the 
confidentiality of the content throughout the selection process and thereafter. The candidates 
shall not record or transmit the content to any third party or publish the same in any real / 
virtual media. Any violation of the obligation shall entail cancellation of the candidature and / 
or attract legal action, as deemed appropriate. This confidentiality obligation would be valid 
for a period of three years from the date of conduct of interview, and the candidates shall be 
required to submit an undertaking to this extent prior to the selection process in the prescribed 
format sent along with the call letter. 
 

16. चयन ŮिŢया केिलए आवʴक  उपरोƅ शतŘ मŐ से िकसी का उʟंघन, अनुिचत/ कपटपूणŊ ʩवहार 
माना जाएगा और उʃीदवारी को रȞ करने सिहत उिचत कारŊवाई की जाएगी।  
The breach of any of the above stipulations required for the selection process, shall be 
considered as unfair / fraudulent practice and shall entail appropriate action including 
cancellation of the candidature.  
 

17. उʃीदवारो ं की संƥा या Ůशासिनक या तकनीकी या ऐसे अɊ कारणो ं के आधार पर, यूसीएसएल 
वैयİƅक साƗाǽार की अनुसूची को अगले िदन या बाद की तारीख तक बढा देगा और उʃीदवार 
तदनुसार वीिडयो कॉ̦ůŐ िसंग केिलए उपİ̾थत होने की योजना बनाएंगे।  
Depending upon the number of candidates or administrative or technical or such other reasons, 
UCSL shall extend the schedule for Personal Interview to the following day or on a later date, 
and candidates shall plan accordingly to appear for the video conferencing.  
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18. िनयुİƅ के समय चयिनत उʃीदवारो ंके मूल Ůमाणपũो ंका सȑापन िकया जाएगा। िनयुİƅ होने के 
समय पद मŐ चयन और उʃीदवारी आयु, योƶता, अनुभव, जाित, िदʩांगजता आिद के Ůमाण मŐ मूल 
Ůमाणपũ Ůˑुत करने के अधीन होगी, जो अिधसूिचत पाũता आवʴकताओ ंको पूरा करते हœ।    
Original Certificates of selected candidates shall be verified at the time of joining. The 
selection to the post, and candidature shall be thus subject to the submission of the original 
certificates in proof of age, qualification, experience, caste, disability etc. meeting notified 
eligibility requirements, at the time of joining.  
 

19. िनयुİƅ के समय या िकसी İ̾थित मŐ, यिद उʃीदवार पाũता आवʴकताओ ंको पूरा नही ंकरते हœ या 
मूल ŝप मŐ Ůमाणपũ Ůˑुत करने मŐ असफल रहते हœ, या यिद यह पाया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा दी 
गई कोई भी जानकारी गलत/ असȑ है, तो उʃीदवारो ंको चयन केिलए िवचार नही ंिकया जाएगा और 
उनकी उʃीदवारी िबना िकसी  सूचना के रȞ/ अˢीकार िकया जाएगा।   
At the time of joining, or if at any stage, if the candidates are found not meeting the eligibility 
requirements or fail to produce certificates in original, or if it is found that any information 
furnished by the candidate is false / incorrect, the candidates shall not be considered for 
selection and their candidature will stand cancelled / rejected without further notice.  

 
20. चयन ŮिŢया या अɊ िकसी भी İ̾थित मŐ अयोƶता के मामले मŐ आवेदन अˢीकार करने के संबंध मŐ 

कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा। 
No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during the 
selection process or at any other stage shall be entertained. 

 
21. बुलावा पũ की जारी और केवल वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के ज़įरए चयन ŮिŢया मŐ भाग लेना, आवेदक को 

उ̱ मीदवारी की ̾ वीकृित का कोई अिधकार नही ंŮदान करेगा या यह पाũता मानदंड को पूरा करने की 
एक पावती के ŝप मŐ नही ंमाना जा सकता है या िनयुİƅ का Ů̾ ताव नही ंबनता है, और आवेदक को  
युसीएसएल मŐ रोज़गार के िकसी भी दावे का हक नही ंिदया जाएगा। 
Issue of call letter and mere attending the selection process through Video Conferencing shall 
not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as an 
acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer of 
appointment, and will not entitle the applicant to any claim for employment in UCSL. 

 
22. उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक सूिचतानुसार िनधाŊįरत ितिथ और समय पर वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के ज़įरए 

चयन ŮिŢया के िलए उपİ̾थत रहŐ।  कृपया नोट करŐ  िक वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग की ितिथ एवं समय के 
पįरवतŊन केिलए अनुरोध को Ůो̝ सािहत नही ंिकया जाएगा। 
Candidates are requested to appear for the selection process through video conferencing on 
the stipulated date and time as informed.  Please note that request for changing the date and 
time of the Video Conferencing shall not be entertained. 

 
23. उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक चयन से संबंिधत सभी अȨतन केिलए सीएसएल वेबसाइट 

(कैįरयर पृʿ युसीएसएल) लगातार देखŐ।  
 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page UCSL) for all updates 

related to the selection. 
 

24. उपयुŊ̋ त अनुसूची मŐ िकसी पįरवतŊन को केवल सीएसएल वेबसाइट मŐ ही अिधसूिचत की जाएगी। 
Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 

 
25. िदनांक 18 November 2022 की įरİƅ अिधसूचना No. UCSL/HR/RECTT/VN 

MGR/DM/2022/07 के अ̢ य िनयम व शतŒ लागू होगी । 
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Other terms and conditions of the advertisement Notification No. UCSL/HR/RECTT/VN 
MGR/DM/2022/07 dated 18 November 2022 shall apply. 

 
26. आगे कोई ˙ʼीकरण केिलए, कृपया ई-मेल career@udupicsl.com Ȫारा संपकŊ  करŐ। 

For any further clarification, please contact us vide e-mail career@udupicsl.com. 
 

“िकसी Ůकार की मताथŊना अयोƶता मानी जाएगी।” 
“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 
Sd/- 

MANAGER(HR), UCSL 


