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कोचीन िशपयाडŊ  िलिमटेड / COCHIN SHIPYARD LIMITED 
भारत सरकार की ŵेणी – 1 िमिनरȉ कंपनी / A Government of India Category-I Miniratna Company 

पȅन, पोत पįरवहन और जलमागŊ मंũालय /Ministry of Ports, Shipping and Waterways 
 

(सीएसएल- ए.एन पोत मरàमत यǓूनट(सी.ए.एन.एस.आर.य)ू, पोट[ Þलेयर -744 101 
CSL-AN Ship Repair Unit (CANSRU), Port Blair – 744 101 

 
 

स.ं/No. CSL/P&A/RECTT/CANSRU PERMA/EXE/NOTIFICATION-02/2023/3 ितिथ/Date: 12th March 2024 
 

सीएसएल- ए.एन पोत मरàमत यूǓनट (सीएएनएसआरयू), पोट[ Þलेयर के ͧलए उप Ĥबंधकɉ का चयन 
SELECTION OF DEPUTY MANAGERS FOR CSL-AN SHIP REPAIR UNIT (CANSRU), PORT BLAIR 

वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से पावर पॉइÛट Ĥèतुतीकरण कȧ अनुसूची- सं. 
SCHEDULE FOR POWERPOINT PRESENTATION THROUGH VIDEO CONFERENCING – REG. 

                                   
1. कृपया कोचीन िशपयाडŊ िलिमटेड (सीएसएल) वेबसाइट www.cochinshipyard.in पर  Ůकािशत सीएसएल-

एएन पोत मरʃत यूिनट (सीएएनएसआरयू), पोटŊ ɰेयर के िलए कायŊपालको ंके पद पर चयन हेतु िदनांक 15 
नवंबर 2023 की įरİƅ अिधसूचना संƥा सीएसएल/पीएंडए/भतŎ/सीएएनएसआरयू ˕ा./कायŊ./अिधसूचना-
02/2023/3 का संदभŊ लŐ। 
Please refer Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/CANSRU PERMA/EXE/NOTIFICATION-
02/2023/3 dated 15th November 2023 for selection to the post of Executives for CSL-AN Ship 
Repair Unit (CANSRU), Port Blair published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 
www.cochinshipyard.in.  

 
2. įरİƅ अिधसूचना के खंड च (ख) के अनुसार, चयन की िविध मŐ कायŊ अनुभव पर पावर ɚाइंट Ůˑुितकरण, 

समूह चचाŊ और वैयİƅक साƗाǽार शािमल होगी। अिधक िववरण įरİƅ अिधसूचना और बुलावा पũ मŐ उपलɩ 
हœ। 
As per clause F (b) of the Vacancy Notification, the method of selection shall include a Power 
Point Presentation on Work Experience, Group Discussion and Personal Interview. Further 
details are available in the vacancy notification and call letter. 

 
3. Ůˑुत िकए गए Ůमाणपũो ंकी Ůितयो ंके सȑापन के आधार पर, यहां िदए गए पंजीकरण संƥा वाले उʃीदवारो ं

को नीचे दी गई तारीखो ंपर 08:30 बजे से शुŝ होने वाली वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से पावर ɚाइंट 
Ůˑुितकरण के िलए अ˕ायी ŝप से सूचीबȠ िकया गया है। वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग का िववरण और समय 
लघुसूचीगत उʃीदवारो ंको ईमेल Ȫारा बुलावा पũ के माȯम से अलग से सूिचत िकया जाएगा। 
 Based on the verification of copies of certificates submitted, the candidates with registration 
numbers given hereunder are provisionally short-listed for the Power Point Presentation, 
through video conferencing on dates indicated below commencing from 08:30 hours onwards.  
Details and time of the Video Conferencing shall be informed separately through call letters by 
email to the shortlisted candidates. 
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Đ.सं. 
Sl. 

No. 

पद का नाम और ǐरिÈत कȧ 
संÉया  

Name of Posts & No. of 
Vacancies 

अèथायी Ǿप से लघुसूचीगत 

उàमीदवार कȧ पंजीकरण 

संÉया 
Reg. No. of provisionally  

short-listed candidate 

वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं 
कȧ Ǔतͬथ / Date of 

Video 
Conferencing 

शुǾ होने का 
समय / 

Commencing 
Time 

1 

Deputy Manager 
(Mechanical) 
2 Post (UR) 
1 Post (OBC) 

50766864, 50766907, 
50766948, 50766968, 
50766970, 50766983, 
50766991, 50767064, 
50767082, 50767285, 
50767329, 50767457, 
50767490, 50767528, 
50767556, 50767619, 

50767662 

25 March 2024 
(Monday) 

08:30 hrs 
onwards 

50767691, 50767713, 
50767726, 50767772, 
50767785, 50767793, 
50767809, 50767877, 
50767901, 50767907 

26 March 2024 
(Tuesday) 

08:30 hrs 
onwards 

2 
Deputy Manager 
(Electrical) 
1 Post (UR) 

50767074, 50767139, 
50767208, 50767410, 
50767536, 50767570, 

50767611 

26 March 2024 
(Tuesday) 

13:00 hrs 
onwards 

50767672, 50767689, 
50767852, 50767860, 

50767868 

27 March 2024 
(Wednesday) 

 

08:30 hrs 
onwards 

3 
Deputy Manager 
(Instrumentation) 
1 Post (UR) 

50767062, 50767080, 
50767125, 50767526, 

50767774 

27 March 2024 
(Wednesday) 

 

11:00 hrs 
onwards 

4 
Deputy Manager 
(Information Technology) 
 1 Post (UR) 

50766883, 50766917, 
50767406, 50767492, 
50767548, 50767775 

27 March 2024 
(Wednesday) 

 

13:00 hrs 
onwards 

 

4. वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से पावर ɚाइंट Ůˑुतीकरण के िलए बुलावा पũ अ˕ायी ŝप से लघुसूचीगत 
उʃीदवारो ंको अलग से ई-मेल Ȫारा भेजे जाएंगे। कृपया ȯान दŐ िक बुलावा पũ डाक Ȫारा नही ंभेजा 
जाएगा। ई-मेल Ȫारा बुलावा पũ Ůाɑ न होने की İ˕ित मŐ, उʃीदवारो ंको िदनांक 20 माचŊ 2024 (मंगलवार) 
तक अधोहˑाƗरी को ई-मेल career.cansru@cochinshipyard.in  के माȯम से सूिचत करना चािहए। 
 Call letters for the Power Point Presentation through Video Conferencing shall be sent by e-mail 
to the provisionally short-listed candidates separately. Please note that the call letters shall 
not be sent by post. In case of non-receipt of call letter by e-mail, candidates should inform the 
undersigned vide e-mail career.cansru@cochinshipyard.in latest by 20th March 2024 
(Tuesday). 

 

5. लघुसूचीगत उ̱ मीदवार यह सुिनिʮत करŐ  िक वे चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने से पहले िदनांक 15 नवंबर 
2023 की įरİƅ अिधसूचना सं. सीएसएल/पीएंडए/ भतŎ/ सीएएनएसआरयू ˕ा./ कायŊ./ अिधसूचना-
02/ 2023/3 मŐ िवǒािपतानुसार आयु, यो̑ यता,अनुभव, जाित, िदʩांगजता आिद सभी यो̑ यता अपेƗाएं 
पूरा करता है । वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग की शुŝआत मŐ उʃीदवारो ंकी पहचान का सȑापन िकया जाएगा।  
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 Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements viz. 
age, qualification, experience, caste, disability etc., as advertised vide Notification No. 
CSL/P&A/RECTT/CANSRU PERMA/EXE/NOTIFICATION-02/2023/3 dated 15th 
November 2023 before attending the selection process. Verification of identity of 
candidates shall be done at the start of the Video Conferencing. 

 

6. वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने वाले उʃीदवारो ंको पहचान सȑापन के िलए आधार 
काडŊ (मूल ŝप मŐ) के साथ बुलावा पũ की Ůित Ůˑुत करनी होगी। जो लोग बुलावा पũ और आधार काडŊ 
(मूल ŝप मŐ) Ůˑुत नही ंकरते है उɎŐ वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग और आगे के चयन के िलए उपİ˕त होने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी। 
 Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall present the copy 
of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity Verification. Those who do not 
produce the call letter and Aadhaar Card (in Original) shall not be allowed to appear for 
the Video Conferencing and further selection.  

 

7. चयन ŮिŢया से संबंिधत सभी िनदőश बुलावा पũ मŐ िवˑृत हœ। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे बुलावा 
पũ को िवˑार से पढ़Ő। 
 All instructions related to the selection process are detailed in the call letter.  Candidates are 
advised to go through the call letter in detail 

 

8. लघुसूचीगत उʃीदवारो ंके मूल Ůमाणपũो ंको शािमल होने के समय या सीएसएल Ȫारा तय िकए गए िकसी 
अɊ चरण मŐ सȑािपत िकया जाएगा। आयु, योƶता, अनुभव, जाित, िदʩांगजता आिद के Ůमाण केिलए 
Ůमाणपũो ंके सȑापन और अिधसूिचत योƶता अपेƗाओ ंको पूरा करने हेतु उʃीदवारी अ˕ायी है । 
Ůमाणपũ सȑापन/ कायŊभार Ťहण के समय,यिद लघुसूचीगत िकए गए उ̱ मीदवार पाũता आव̻ यकताओ ंको 
पूरा नही ंकरते हœ, या मूल Ůमाण पũ Ů̾ तुत करने मŐ िवफल रहते हœ या यिद िकसी भी ̾ तर पर यह पाया जाता 
है िक उ̱ मीदवारो ंȪारा दी गई कोई भी जानकारी गलत है, तो उ̱ मीदवार चयन केिलए िवचार नही ंिकया जाएगा 
और िबना िकसी सूचना के उ̱ मीदवारी रȞ/ अ̾ वीकार कर दी जाएगी । 
 Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified at the time of joining or at 
any other stage as decided by CSL.  Candidature is provisional subject to verification of 
certificates for proof of age, qualification, experience, caste, disability etc. and meeting 
the notified eligibility requirements.  At the time of certificate verification/joining, if the 
candidates short- listed are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce 
certificates in original or if at any stage, it is found that any information furnished by the 
candidate is false/ incorrect, or there has been suppression of facts and information, the 
candidate shall not be considered for selection and candidature/appointment will be 
cancelled/rejected without further notice.  

 

9. पावर ɚाइंट Ůˑुतीकरण के अलावा, Ťूप चचाŊ और वैयİƅक साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए उʃीदवारो ंको 
अिधसूिचतानुसार कायŊ अनुभव और कायŊ अपेƗाओ ंके आधार पर लगुसूचीगत िकया जाएगा और उʃीदवारो ं
को वेबसाइट / ईमेल के माȯम से अलग से सूिचत िकया जाएगा। 
 Further to the Power Point Presentation, the candidates shall be shortlisted based on the work 
experience and job requirements as notified, to attend the Group Discussion & Personal 
Interview and the candidates shall be informed separately through website / Email. 

 

10. चयन ŮिŢया या अɊ िकसी भी İ˕ित मŐ अयोƶता के मामले मŐ आवेदन अˢीकार करने के संबंध मŐ कोई 
पũाचार नही ंिकया जाएगा। 

 

 No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during the 
selection process or at any other stage shall be entertained. 
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11. बुलावा पũ जारी करने और केवल वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने से आवेदक को 
उʃीदवारी ˢीकार करने का कोई अिधकार हœ या पाũता मानदंड को पूरा करने की ˢीकृित के ŝप मŐ नही ं
माना जा सकता है या िनयुİƅ का Ůˑाव नही ंहै, और आवेदक को सीएसएल मŐ रोजगार के िलए िकसी भी दावे 
का अिधकार नही होगा। 
 Issue of call letter and mere attending the selection process through Video Conferencing shall 
not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as an 
acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer of 
appointment, and will not entitle the applicant to any claim for employment in CSL. 

 
12. उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे सूिचत की गई िनधाŊįरत ितिथ और समय पर वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से 

चयन ŮिŢया के िलए उपİ˕त हो।ं कृपया ȯान दŐ  िक वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग की तारीख और समय बदलने के 
अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 Candidates are requested to appear for the selection process through video conferencing on the 
stipulated date and time as informed. Please note that request for changing the date and time of 
the Video Conferencing shall not be entertained 

 
13. सीएसएल िकसी भी अिनवायŊ/Ůशासिनक कारणो/ंसरकार Ȫारा लगाए गए Ůितबंधो ंया िदशािनदőशो ंके कारण 

िनधाŊįरत ितिथ को बढ़ाने या चयन ŮिŢया को ˕िगत/पुनिनŊधाŊįरत (अगले िदन या बाद की तारीख) करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है और उʃीदवारो ंको तदनुसार योजना बनाने की सलाह दी जाती है। सीएसएल चयन 
ितिथयो ंके पुनिनŊधाŊरण से उȋɄ िकसी भी दावे पर िवचार करने के िलए उȅरदायी नही ंहोगा। 
 CSL reserves the right to extend the scheduled date or postpone / reschedule the selection 
process (to the following day or a later date), due to any compelling /administrative reasons / 
government-imposed restrictions or guidelines and candidates are advised to plan accordingly. 
CSL shall not be liable to entertain any claim arising out of re-scheduling of the selection dates.  

 
14. उʃीदवारो ं को सलाह दी जाती है िक चयन से संबंिधत सभी अȨतन केिलए सीएसएल वेबसाइट 

(कैįरयर पृʿ सीएएनएसआरयू(अंडमान) लगातार देखŐ। 
 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page ->CANSRU 
(ANDAMAN) for all updates related to the selection. 

 
15. उपरोƅ अनुसूची मŐ कोई पįरवतŊन है तो केवल सीएसएल वेबसाइट पर अिधसूिचत िकया जाएगा। 

 Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only.  
 

16. िदनांक 15 नवंबर 2023 की įरİƅ अिधसूचना संƥा सीएसएल/पीएंडए/भतŎ/सीएएनएसआरयू 
˕ा./कायŊ./अिधसूचना-02/2023/3 के अɊ िनयम और शतŒ लागू होगंी। 
 Other terms and conditions of the vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/CANSRU 
PERMA/EXE/NOTIFICATION-02/2023/3 dated 15th November 2023 shall apply.  

 
17. कोई अɊ ˙ʼीकरण के िलए, कृपया हमŐ ईमेल career.cansru@cochinshipyard.in  के ज़įरए संपकŊ  करŐ । 

For any further clarification, please contact us vide e-mail career.cansru@cochinshipyard.in. 
 

“ͩकसी Ĥकार कȧ मताथ[ना अयोÊयता मानी जाएगी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 
Sd/-       

Ĥबंधक (मानव संसाधन व औɮयोͬगक संबंध) 
MANAGER (HR & IR) 


