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कोचीन िशपयाडᭅ िलिमटेड / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोᲬी /KOCHI – 15 

(काᳶमक व ᮧशासन िवभाग)/ (P & A Department) 
 

 सं/ No. HCSL/PROJ/HR/01/18-19 Vol-III (A)           ितिथ/ Date: 08 Feb 2021                                                   
 
 

सीएसएसल अडंमान पोत मर᭥ मत यिूनट (सीएएनएसआरयू) केिलए कायᭅपालकᲂ का चयन   
वीिडयᲂ कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ज़ᳯरए चयन कᳱ अनसुचूी स ेसबंिंधत  

SELECTION OF EXECUTIVES FOR HOOGHLY COCHIN SHIPYARD LIMITED (HCSL)  
SCHEDULE FOR SELECTION THROUGH VIDEO CONFERENCING– REG 

 

1.  कृपया ᱟगली कोचीन िशपयाडᭅ िलिमटेड (एचसीएसएल) मᱶ कायᭅपालक के पदᲂ मᱶ चयन केिलए हमारे 
वबेसाइट www.cochinshipyard.com पर ᮧकािशत ᳰदनांक 31 अᲦूबर 2020 कᳱ ᳯरिᲦ 
अिधसूचना स.ं एचसीएसएल/ पᳯर./मा.सं./ 01/18-19 खंड-III का संदभᭅ लᱶ । 
Please refer Vacancy notification No. HCSL/PROJ/HR/01/18-19 Vol-III dated 

31 October 2020 for selection to the posts of Executives in Hooghly Cochin 
Shipyard Limited (HCSL) published on CSL website 
www.cochinshipyard.com. 

 

2. सहायक ᮧबंधक (इलेिᮝकल) ई-1 ᮕेड के पद केिलए चयन ᮧᳰᮓया अलग स ेसूिचत कᳱ जाएगी।  शेष 
नीचे ᳰदए पदᲂ केिलए ᮧ᭭ तुत ᳰकए ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ ᮧितयᲂ के स᭜ यापन के आधार पर, नीचे सूिचत  
पंजीकरण सं या वाले उ᭥मीदवारᲂ को  ᳰदनाकं 15 फरवरी 2021 स े26 फरवरी  2021 तक  0830 
बज ेस ेवीिडयो  कॉ᭠ ᮨ ᱶ ᳲसग के ज़ᳯरए पावर पॉइ᭠ ट ᮧ᭭ ततुीकरण केिलए अ᭭ थायी ᱨप से लघुसूचीगत 
ᳰकया जाता है । वीिडयो ᮓॉ᭠ ᮨ ᱶ ᳲसग का िववरण और समय लघुसूचीगत उ᭥ मीदवारᲂ को ई-मेल ᳇ारा 
बुलावा पᮢᲂ के ज़ᳯरए अलग से सूिचत कᳱ जाएगी ।  
For the post of Assistant Manager (Electrical) E-1 Grade, selection process 
shall be intimated separately. For the remaining posts given below, based 
on the verification of copies of certificates submitted, the candidates with 
registration numbers given hereunder are provisionally shortlisted for 
Power Point Presentation, through video conferencing from 15 February 
2021 to 26 February 2021 commencing from 0830 Hrs. Details and 
time of the Video Conferencing shall be informed separately through call 
letters by email to the shortlisted candidates. 
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ᮓ.स.ं
Sl  

No. 

पद का नाम, ᮕडे व 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया 

Name of Posts, 
Grade & 

No. of vacancies 

पावर पॉइ᭠ट ᮧ᭭ततुीकरण केिलए अ᭭थायी ᱨप स ेलघसुचूीगत 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पजंीकरण संया / Reg. No. of 

provisionally short-listed candidates for 
Power Point Presentation 

पावर पॉइ᭠ट ᮧ᭭ततुीकरण कᳱ 
ितिथ 

Date of Power Point 
Presentation 

1. 
 

Assistant 
General Manager 
(Ship Building & 

Ship Repair)  
E-5 Grade  
1 post (UR) 

50609054,50609180,50610527,50610892, 
50611481,50611885,50612386,50613487, 
50613839,50614123,50614156,50614320, 
50614519, 50614978,50615807,50616407, 
50616535,50616978 
 

15.02.2021 
(Monday) 

 

2. 

Manager 
(Mechanical) 

E-3 Grade 
1 post (UR) 

 

50608549,50608631,50608635,50608730, 
50608808,50608834,50608909,50608956, 
50608982,50609023,50609194,50609339, 
50609360,50609581, 50609619,50609649 

16.02.2021 
(Tuesday) 

 

50609876,50609914,50609928,50609936, 
50610073,50610115,50610624,50610667, 
50610726,50611062,50611191,50611432, 
50611601,50611746, 50611887,50612125 

17.02.2021 
(Wednesday) 

 
 

50612131,50612388,50612617,50612758, 
50612766,50612955,50612957,50613020, 
50613202,50613284,50614172,50614326, 
50614498,50614734, 50614844,50615003 

18.02.2021 
(Thursday) 

 

50615052,50615273,50615307,50615455, 
50615903,50616289,50616371,50616614, 
50616678,50616725,50616818,50616886, 
50616896,50616963 

19.02.2021 
(Friday) 

 

3 

Manager 
(Materials) 
E-3 Grade 
1 post (UR) 

50609882,50611393,50611549,50613605, 
50615347 

20.02.2021 
(Saturday) 

4 

Manager   
(Naval 

Architecture) 
E-3 Grade 
1 post (UR) 

50609745,50610053,50612654,50612880, 
50612940,50616749,50616884,50616890 

20.02.2021 
(Saturday) 

5 

Deputy Manager 
(Materials) 
E-2 Grade 
1 post (UR) 

50609819,50612043,50613812, 50615859, 
50616071,50616658,50617143 

22.02.2021 
(Monday) 
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Deputy Manager 
(Mechanical) 

E-2 Grade 
2 posts (UR) 

 

50608609,50608720,50609021,50609290, 
50609892,50609394,50609415,50609540, 
50609760 

 
22.02.2021 
(Monday) 

50609970,50610129,50611096,50611369, 
50611371,50612587,50613335,50613491, 
50613684,50613869,50614474,50614600, 
50614720,50614781,50614996,50615001, 
50615082 

23.02.2021 
(Tuesday) 

50615103,50615664,50615811,50616065, 
50616202,50616321,50616347,50616373, 
50616405,50616437,50616449,50616602, 
50616718,50616751,50616824,50617024, 
50617129 

24.02.2021 
(Wednesday) 
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Deputy Manager 
(Electronics) 

E-2 Grade 
1 post (UR) 

 

50608582,50608846,50609366,50609623, 
50609834,50611921,50612154,50612916, 
50612938,50613449,50615244,50615275, 
50615855,50616163,50616755,50616888, 
50617104 

25.02.2021 
(Thursday) 

8 

Deputy Manager 
(Quality Control) 

E-2 Grade 
1 post (UR) 

 

50608562,50609033,50609045,50609554 
50609774,50609894,50611617,50613461 
50613650,50615627,50615975,50616391 

26.02.2021 
(Friday) 

9 

Deputy Manager 
(Company 
Secretary) 
E-2 Grade 
1 post (UR) 

No candidates short-listed 

  

3. पावर पॉइ᭠ट ᮧ᭭ततुीकरण के अितᳯरᲦ, अिधसिूचतानसुार उ᭥मीदवारᲂ को ᮕपू चचाᭅ औऱ वयैिᲦक 
साᭃा᭜कार मᱶ भाग लने ेहते ुकायᭅ अनभुव और कायᭅ अपᭃेाᲐ के आधार पर लघसुचूीगत ᳰकया जाएगा  
और उ᭥मीदवारᲂ को वबेसाइट/ ई-मले/ एसएमएस के मा᭟यम स ेअलग स ेसिूचत कᳱ जाएगी। 
Further to the Power Point Presentation, the candidates shall be 
shortlisted based on the work experience and job requirements as 
notified, to attend the Group Discussion & Personal Interview and 
the candidates shall be informed separately through website /          
E-mail/ SMS. 
 

4. वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ᳇ारा पावर पॉइ᭠ट ᮧ᭭ततुीकरण के िलए बलुावा पᮢᲂ को अ᭭ थायी ᱨप मᱶ 
लघुसचूीगत उ᭥ मीदवारᲂ को ई-मले ᳇ारा अलग स ेभजेा जाएगा ।  कृपया नोट करᱶ ᳰक बलुावा पᮢ डाक 
᳇ारा नहᱭ भजेा जाएगा । ई-मेल ᳇ारा बुलावा पᮢ न ᮧा᳙ होने के मामले मᱶ, उ᭥मीदवारᲂ को  ᳰदनाकं 

10 फरवरी 2021 (बधुवार) तक नीचे ᳰदए ईमेल career@cochinshipyard.com ᳇ारा 
अधोह᭭ताᭃरी को  सूिचत करना चािहए। 
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Call letters for the Power Point Presentation through Video 
Conferencing shall be sent by e-mail to the provisionally short-listed 
candidates separately. Please note that the call letters shall not be 
sent by post.  In case of non-receipt of call letter by e-mail, candidates 
should inform the undersigned vide e-mail career@cochinshipyard.com 
latest by 10 February 2021 (Wednesday) 

 

5. लघुसचूीगत उ᭥मीदवारᲂ को यह सिुनि᳟त करना ह ै ᳰक व े चयन ᮧᳰᮓया केिलए भाग लने े स े पहल े
ᳰदनाकं  31 अᲦूबर 2020 कᳱ ᳯरिᲦ अिधसचूना  सं. एचसीएसएल/ पᳯर./ मा.स.ं/ 01/18-19 खंड-

III मᱶ िव᭄ािपतानसुार सभी पाᮢता अपेᭃाएं यानी आय,ु योयता, अनभुव, जाित, ᳰद᭪ यागंजता आᳰद 
को परूा करत ेह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पहचान का स᭜यापन वीिडयᲂ कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के आरंभ मᱶ ᳰकया जाएगा।  
Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the 
eligibility requirements viz.  age, qualification, experience, caste, 
disability etc, as advertised vide Notification No. 
HCSL/PROJ/HR/01/18-19 Vol-III dated 31 October 2020 before 
attending the selection process. Verification of identity of candidates 
shall be done at the start of the Video Conferencing.   

 

6. वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ज़ᳯरए चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लने े वाल े उ᭥ मीदवार पहचान स᭜यापन केिलए 
आधार काडᭅ (मलू मᱶ)  के साथ हाल ही के पासपोटᭅ आकार का  फोटो लगाकर बुलावा पᮢ कᳱ एक ᮧित 
ᮧ᭭ ततु करᱶग े।  बलुावा पᮢ और आधार काडᭅ (मलू मᱶ)  ᮧ᭭ ततु न करनवेाल े को वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग और 
आग ेके चयन केिलए भाग लने ेहते ुअनमुित नहᱭ दी जाएगी । 
Candidates attending the selection process through video 
conferencing shall present the copy of call letter along with Aadhar 
Card (in Original) for Identity Verification. Those who do not produce 
the call letter and Aadhar Card (in Original) shall not be allowed to 
appear for the Video Conferencing and further selection. 
 

7. उ᭥ मीदवार जो वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ज़ᳯरए  चयन ᮧᳰᮓया केिलए भाग ल ेरह ेह,ᱹ व ेबलुावा पᮢ ᮧा᳙ 
होन ेपर  आधार काडᭅ कᳱ ᭭कान कॉपी के साथ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ वचन सिहत फोटोᮕाफ मᱶ िविधवत ्
ह᭭ ताᭃर करके ऑनलाइन आवदेन ᮧपᮢ (यनूीक पजंीकरण सं या वाल)े कᳱ मुᳰᮤत ᮧित, वीिडयो 
कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग से पहल,े ई मले ᳇ारा भजेा जाना चािहए। चयन संबंधी सभी िनदᱷश बुलावा पᮢ मᱶ िव᭭ततृ 
ᱨप स ेᳰदया गया ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को बुलावा पᮢ मᱶ ᳰदए सभी िनदᱷशᲂ का पालन करना ह।ै  
Candidates attending the selection process through Video 
Conferencing, on receipt of call letter shall forward the print out of 
online application form (possessing unique registration number) duly 
signed with photograph, by return e-mail, prior to the Video 
Conferencing, along with a scanned copy of Aadhar Card and 
undertaking in prescribed format. All selection related instructions are 
detailed in the call letter. Candidates are to abide by all the instructions 
in the call letter. 
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8. उ᭥मीदवार यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग सुिवधा केिलए आव᭫यक चीज़ ेजैसे ᳰक ब᭠ैडिव᭙थ 
और िस᭭टम आव᭫यकताएं (सॉ᭢टवेयर और हाडᭅवेयर), वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग  कᳱ शᱧुआत से पहले पूरी 
हो जाएं। 
Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing 
facility such as the bandwidth and system requirements (software and 
hardware), are fulfilled prior to start of the video conferencing. 
 

9. उ᭥मीदवार वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग शᱨु करने से पहले सीएसएल को िलिखत जानकारी के साथ ᳰकसी भी 
िस᭭टम मुᲂ या कनेिटिवटी मुᲂ को सुधारन ेके िलए िज़᭥मेदार हᲂगे। उ᭥मीदवार कᳱ ओर स ेवीिडयो 
कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग मᱶ लॉग इन करने मᱶ िवफलता और / या िनधाᭅᳯरत ितिथ और समय पर वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के 
मा᭟यम से चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग नहᱭ लेना और / या कनेिटिवटी या ᳰकसी अ᭠य मुᲂ के कारण 
साᭃा᭜कार अपूणᭅ रहने को चयन ᮧᳰᮓया से अनपुि᭭थत माना जाएगा। सीएसएल अपने ᭭वयं के िववके 
पर इस तरह कᳱ चयन ᮧᳰᮓया को पुनᳶनधाᭅᳯरत कर या नहᱭ कर सकता ह।ै सीएसएल अपने 
िववेकािधकार पर इस तरह के चयन को पᳶुनधाᭅᳯरत कर या नहᱭ कर सकता ह।ै  
Candidates shall be responsible to rectify any system issues or 
connectivity issues with written information to CSL prior to start of the 
video conferencing. Failure from the part of the candidate to log in to the 
video conferencing and / or not attending the selection process through 
video conferencing on the stipulated date and time and / or the selection 
process remain incomplete due to connectivity or any other issues, shall 
be treated as absence from the selection process. CSL may or may not 
reschedule such selection at its own discretion. 
 

10. उ᭥मीदवार ᳰकसी भी बाहरी िवᭃपेᲂ, ᱧकावट, आवाज़ आᳰद और कायाᭅलयीन ᮟेस कोड़ (जसैा ᳰक 

बुलावा पᮢ मᱶ ᳰदया गया ह)ै के िबना सुखद ᮧाकृितक सेᳳटग / पृ᳧ भूिम के साथ, उिचत ऑनलाइन 
िश᳥ाचार के िह᭭से के ᱨप मᱶ एक पशेवेर सेᳳटग सुिनि᳟त करेगा।  
Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online 
etiquette, with pleasant natural setting/background, without any external 
disturbances, interruptions, sounds etc, and official dress code (as given 
in the call letter). 
 

11. उ᭥मीदवारᲂ को बैठक मᱶ होने वाली िवᭃपेᲂ को सीिमत करने पर ᭟यान दनेा चािहए जैसे ᭜वᳯरत चाल, 
कागज़ᲂ कᳱ झुनझनुाहट, कुᳶसयᲂ कᳱ आवाज़ आᳰद से बचना चािहए ।  
Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent 
possible, by avoiding quick movements, rattling of papers, chair squeaks 
etc. 
 

12. उ᭥मीदवार चयन ᮧᳰᮓया के दौरान अपना कैमरा और मᮓैोफोन को चालू रखना सुिनि᳟त करᱶगे।   
Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched 
on during the selection process. 
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13. उ᭥मीदवार चयन ᮧᳰᮓया को ᳯरकॉडᭅ करने के उे᭫य से वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के दौरान या सहायता हतुे 
ᳰकसी अ᭠य इलेᮝॉिनक आइटम या गैजेट का उपयोग नहᱭ करᱶगे। उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना 
होगा ᳰक वह वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के मा᭟यम से चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लनेे के दौरान अकेले ह ᱹ/ और कोई 
तीसरा पᭃ / ᳞िᲦ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ उसका / उसकᳱ सहायता या समथᭅन नहᱭ करेगा। उपयुᭅᲦ ᳰकसी भी 
कमᭅ को अनुिचत / कपटपूणᭅ ᳞वहार माना जाएगा और उ᭥मीदवारी र करने सिहत उिचत कारᭅवाई 
कᳱ जाएगी।  
Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the 
video conferencing for the purpose of recording the selection process or 
for assistance during the selection. The candidates shall ensure that he / 
she is alone while attending the selection process through the video 
conferencing and no third party / person shall assist or support him / 
her in the selection process. Any of the above acts shall be considered as 
unfair / fraudulent practice and shall entail appropriate action including 
cancellation of the candidature. 
 

14. संपूणᭅ वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग ᮧᳰᮓया गोपनीय होगी। उ᭥मीदवार चयन ᮧᳰᮓया के दौरान और उसके बाद 
सामᮕी कᳱ गोपनीयता बनाए रखᱶगे। उ᭥मीदवार ᳰकसी तीसरे पᭃ को सामᮕी ᳯरकॉडᭅ या ᮧसाᳯरत या 
ᳰकसी भी वा᭭तिवक / यथाथᭅ मीिडया मᱶ ᮧकािशत नहᱭ करᱶगे। सीएसएल ᳇ारा उिचत समझे जाने पर 

कतᭅ᳞ का कोई भी उ᭨लंघन, उ᭥मीदवारी को र करने और / या कानूनी कारᭅवाई लेने पर मजबूर ᳰकया 

जाएगा। यह गोपनीयता दािय᭜व चयन ᮧᳰᮓया कᳱ तारीख से तीन साल कᳱ अविध के िलए मा᭠य होगा, 

और उ᭥मीदवारᲂ को बुलावा पᮢ के साथ भजेे गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ चयन ᮧᳰᮓया से पहले इस ओर 
एक वचन पᮢ जमा करने कᳱ आव᭫यकता होगी।   
The entire video conferencing process shall be confidential. The 
candidates shall maintain the confidentiality of the content throughout 
the selection process and thereafter. The candidates shall not record or 
transmit the content to any third party or publish the same in any real / 
virtual media. Any violation of the obligation shall entail cancellation of 
the candidature and / or attract legal action, as deemed appropriate by 
CSL. This confidentiality obligation would be valid for a period of three 
years from the date of conduct of selection, and the candidates shall be 
required to submit an undertaking to this extent prior to the selection 
process in the prescribed format sent along with the call letter. 
 

15. लघुसचूीगत उ᭥ मीदवार के मलू ᮧमाणपᮢᲂ को सीएसएल ᳇ारा तय ᳰकए गए चयन के समय  या ᳰकसी 
अ᭠य ि᭭थित पर स᭜यािपत ᳰकया जाएगा।  उ᭥ मीदवारी पणूᭅ ᱨप से अ᭭ थायी होगी जो आय,ु योयता, 
अनभुव, जाित , ᳰद᳞ागंजता आᳰद के ᮧमाण मᱶ मलू ᮧमाणपᮢᲂ के  स᭜यापन के अधीन ह ै । स᭜यापन/ 

चयन का समय, यᳰद उपयुᭅᲦ लघुसूचीगत उ᭥ मीदवार पाᮢता आव᭫यकताᲐ को परूा नहᱭ करत ेहᱹ या 

मूल ᮧमाणपᮢ या अ᭠य ᳰकसी ि᭭थित मᱶ, यह पाया जाए ᳰक उ᭥मीदवार ᳇ारा दी गई सूचना गलत/ 
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अस᭜य पाया गया तो, उन उ᭥मीदवार को चयन ᮧᳰᮓया हेतु िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और िबना ᳰकसी 
नोᳯटस के उनकᳱ उ᭥मीदवारी र/ अ᭭वीकार कᳱ जाएगी ।  
Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified at 
the time of joining or at some other stage as decided by CSL. 
Candidature is purely provisional subject to verification of original 
certificates in proof of age, qualification, experience, caste, 
disability, medical fitness etc. At the time of verification/joining, if the 
candidates short-listed above are found not meeting the eligibility 
requirements or fail to produce certificates in original or if at any stage, it 
is found that any information furnished by the candidate is 
false/incorrect, the candidate shall not be considered for selection and 
candidature will be cancelled/rejected without further notice.  

 

16. चयन ᮧᳰᮓया या अ᭠य ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ अयोयता के मामले मᱶ आवेदन अ᭭वीकार करने के संबंध मᱶ 
कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
No correspondence regarding the rejection of application in case of 
ineligibility during the selection process or at any other stage shall be 
entertained. 

 

17. बुलावा पᮢ का जारी और केवल वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ज़ᳯरए चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेना, आवेदक को 
उ᭥ मीदवारी कᳱ ᭭ वीकृित का कोई अिधकार नहᱭ ᮧदान करेगा या यह पाᮢता मानदडं को पूरा करने कᳱ 
एक पावती के ᱨप मᱶ नहᱭ माना जा सकता  ह ै या  िनयिुᲦ का ᮧ᭭ ताव नहᱭ बनता ह,ै और आवेदक को  
सीएसएल मᱶ रोज़गार के ᳰकसी भी दावे का हक नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
Issue of call letter and mere attending the selection process through Video 
Conferencing shall not confer any right to the applicant of acceptance of 
candidature or cannot be construed as an acknowledgement of fulfilling 
the eligibility criterion or does not constitute an offer of appointment, and 
will not entitle the applicant to any claim for employment in CSL. 

 

18. उ᭥मीदवारᲂ स ेअनरुोध है ᳰक सीएसएल ᳇ारा सिूचतानसुार िनधाᭅᳯरत ितिथ और समय पर वीिडयो 
कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के ज़ᳯरए चयन ᮧᳰᮓया के िलए उपि᭭थत रहᱶ।  कृपया नोट करᱶ ᳰक वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग कᳱ 
ितिथ एव ंसमय के पᳯरवतᭅन केिलए अनरुोध को ᮧो᭜ सािहत नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
Candidates are requested to appear for the selection process through 
video conferencing on the stipulated date and time as informed by 
CSL.  Please note that request for changing the date and time of the 
Video Conferencing shall not be entertained.  
 

19. ᮧशासिनक या तकनीकᳱ या ऐसे अ᭠य कारणᲂ के आधार पर, सीएसएल चयन ᮧᳰᮓया  कᳱ अनसुूची को 
अगले ᳰदन या बाद कᳱ तारीख तक िव᭭ताᳯरत करेगी और उ᭥मीदवार को तदनुसार योजना बनाने कᳱ 
सलाह दी जाती ह।ै  
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Depending upon administrative or technical or such other reasons, CSL 
reserves the right to extend the schedule of the selection process to the 
following day or on a later date, and candidates are advised to plan 
accordingly. 
 

20. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक चयन स ेसबंिंधत सभी अ᳒तन केिलए सीएसएल वबेसाइट 
(कैᳯरयर पृ᳧ ) लगातार देखᱶ।  

 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page) 
for all updates related to the selection. 

 

21. उपयुᭅ त अनुसूची मᱶ ᳰकसी पᳯरवतᭅन को केवल सीएसएल वबेसाइट मᱶ ही अिधसूिचत कᳱ जाएगी। 
Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 

 

22. ᳰदनांक  31 अᲦूबर 2020 के िव᭄ापन अिधसूचना सं. एचसीएसएल/ पᳯर./ मा.सं./01/18-19   

खंड-III, के अ᭠ य िनयम व शत ᱸलाग ूहोगी । 
Other terms and conditions of the advertisement notification                            
No. HCSL/PROJ/HR/01/18-19 Vol-III dated 31 October 2020 shall apply.   

 

23. आगे कोई ᭭प᳥ीकरण केिलए, कृपया ई-मेल career@cochinshipyard.com ᳇ारा संपकᭅ  करᱶ। 
For any further clarification, please contact us vide e-mail 
career@cochinshipyard.com.  
 

“ᳰकसी ᮧकार कᳱ मताथᭅना अयोयता मानी जाएगी।” 
“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 
Sd/- 

उप महाᮧबधंक (का. व ᮧशा.) 
DEPUTY GENERAL MANAGER (P&A) 


