
1 
 

कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर्/COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोच्ची /KOCHI – 15 

(कार्मिक व प्रिासन शवभाग)/(P & A Department)  

 

स.ंपीएण्र्ए/ No. P&A/18(219)/2020              शिशि/ Date: 10 February 2022  
                                                

परिणाि / RESULT  
 

सीएसएि अरं्िान पोि ििम् िि यनशनट  (सीएएनएसआियन) केशिए  

कायडपािक पदों िें चयन – उप प्रबधंक  (यांशिक) औि उप प्रबधंक (सिुक्षा) 

 
SELECTION TO THE EXECUTIVE POSTS FOR CSL ANDAMAN SHIP REPAIR UNIT 

(CANSRU) – DEPUTY MANAGER (MECHANICAL) & DEPUTY MANAGER (SAFETY) 

 

1. कृपया कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् (सीएसएि) वेबसाइट www.cochinshipyard.in पि प्रकाशिि 

सीएसएि अंर्िान पोि ििम्िि यनशनट (सीएएनएसआियन) िें कायडपािकों के पदों िें चयन हिे ु                

ददनांक  10 जुिाई 2020 की रिशि अशधसनचना सं पीएण्र्ए/ 18(219)/2020 ,  ददनांक 25 अक् िनबि 

2021 के वीशर्यो कॉन्फ रें सिंग कसग के  उरिए उप प्रबंधक  (यांशिक) औि उप प्रबंधक  (सिुक्षा) के पदों िें पॉवि 

पॉइंट प्रस िुिीकिण की अनसुनची औि ददनाकं 18 ददसंबि  2021 के वीशर्यो कॉन्फ रें सिंग कसग के  उरिए ग्रनपचचाड 

औि वैयशिक साक्षात काि के शिए अनुसनची का संदभड िें     

Please refer Vacancy Notification No. P&A/18(219)/2020 dated 10 July 2020 for 

selection to the Executive posts for CSL Andaman Ship Repair Unit (CANSRU), Schedule 

for Power Point Presentation for the posts of Deputy Manager (Mechanical) and Deputy 

Manager (Safety) through Video Conferencing dated 25 October 2021 and Schedule for 

Group Discussion and Personal Interview through Video Conferencing dated 18 

December 2021 published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 

www.cochinshipyard.in. 

 

2. पोटडि िें अपिॉर् दकए / ई-िेि के िाध् यि से प्रा् ि प्रिाणपिों की प्रशियों के सत यापन के आधाि पि औि 

योग् यिा/आिक्षण के क्रि िें शनम् नशिश ि उम् िीदवािों को अशधसनशचि पदों िें चयन हिे ुअस िायी प प स े

िघुसनचीगि दकया गया ह ै:  

The following candidates have been provisionally short-listed for selection to the posts 

notified, based on verification of copies of certificates uploaded in the portal / received 

through e-mail and in the order of merit/reservation:- 

 

(A) 
उप प्रबधंक (याशंिक) / Deputy Manager (Mechanical) : 6 Posts  (3 UR,  1 

OBC,  1 SC,  1 ST) 

क्र.स.ं 

SL No 

नाि  

Name 
पजंीकिण सं.  

Registration No 
Candidates short-listed for selection against unreserved posts 

1 Mr. NITHIN M XAVIER 50480423 

http://www.cochinshipyard.in/
http://www.cochinshipyard.in/
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2 Mr. SREENADH R 50482094 

3 Mr. PRAVEEN KUMAR CHETLA 50525615 

Candidate short-listed for selection against post reserved for OBC 

4 Mr. ANOOP MB 50519061 

Candidate short-listed for selection against post reserved for SC 

5 Mr. ARUN KUMAR G 50430920 

अनुसनशचि जनजाशि केशिए आिशक्षि एक पद उपयुक् ि उम् िीदवािों की अनुपिध धिा के कािण  न भिा गया 

ह ै  One post reserved for ST remains unfilled due to non- availability suitable candidate. 

 

(B) उप प्रबधंक  (सिुक्षा) / Deputy Manager (Safety): 1 Post (UR) 

क्र.स.ं 

SL No 

नाि  

Name 
पजंीकिण सं.  

Registration No 

1 Mr. MIJO JOSEPH 50527282 

 

3. िघुसनचीगि दकए गए उम् िीदवािों के िनि प्रिाणपिों को िाशिि होने के सिय सत याशपि दकया जाएगा   

चयन केशिए उपिोक् ि िघसुनची पनणड प प से अस िायी ह,ै जो आय,ु योग् यिा, अनुभव, जाशि, ददव् यांगजिा के 

प्रिाण िें िनि प्रिाणपिों के सत यापन औि  सीएसएि के शचदकत सा अशधकािी द्वािा प्रिाशणि शचदकत सा 

स वस ििा के अधीन ह ै   कायडभाि ग्रहण कििे सिय, यदद िघुसनचीगि दकए गए उम् िीदवाि पाििा 

आवश् यकिां  को पनिा नह  कििे पाए जािे हं, या िनि प्रिाण पि प्रस िुि किने िें शव ि िहि ेह ंया यदद 

दकसी भी स िि पि यह पाया जािा ह ै दक उम् िीदवािों द्वािा दी गई कोई भी जानकािी गिि है, िो 

उम् िीदवाि चयन केशिए शवचाि नह  दकया जाएगा औि शबना दकसी सनचना के उम् िीदवािी िद/ अस वीकाि 

कि दी जाएगी    

Original Certificates of shortlisted candidates shall be verified at the time of joining. The 

above shortlist for selection is purely provisional subject to verification of original 

certificates in proof of age, qualification, experience, caste, disability, medical fitness as 

certified by Medical Officer of CSL. At the time of joining, if the candidates short-listed 

are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce certificates in 

original or if at any stage, it is found that any information furnished by the candidates 

are false/incorrect, the candidates shall not be considered for selection and candidature 

will be cancelled/rejected without further notice. 

 

4. शचदकतसा जांच संबंशधि शवविण असिायी प प से िघुसनचीगि उम्िीदवािों को अिग से ई-िेि द्वािा सनशचि 

दकया जाएगा    

Details regarding medical examination shall be communicated to the provisionally 
short-listed candidates separately by e-mail.  
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5. आगे दकसी सपष्टीकिण केशिए, कृपया ई-िेि career.cansru@cochinshipyard.in.   द्वािा हिें संपकड   

किें    

For any further clarification, please contact us via e-mail 
career.cansru@cochinshipyard.in.  

 
 

Sd/- 

सहायक िहा प्रबन्फधक (िानव ससंाधन) 
ASSISTANT GENERAL MANAGER (HR) 

सीएसएि 

CSL 
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