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कोचीन शिपयार्ड शिशमटेर् / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोच्ची /KOCHI – 15 

(कार्ममक व प्रिासन शवभाग)/(P & A Department) 

 

सं./No. पीईआरएि/ PERL/6(75)/99-Vol III (A)                        ददनाांक/Date: 03 January 2022                                                    

 

कोचीन शिपयार्ड शिशमटेर् (सीएसएि) में अनुबांध के आधार पर अनुदिेक का चयन 

SELECTION OF INSTRUCTOR ON CONTRACT BASIS FOR  

COCHIN SHIPYARD LIMITED (CSL) 

वैयशिक साक्षात्कार की अनुसूची- सांबांधी 

 SCHEDULE FOR PERSONAL INTERVIEW – REG 

 

1.  कृपया कोचीन शिपयार्ड शिशमटेर् (सीएसएि) वेबसाइट www.cochinshipyard.in में प्रकाशित 

अनुबांध के आधार पर अनुदिेक (अशििमन) के पद में प्रवेि चयन हतेु ददनाांक 07 ददसांबर 2021 के 

ररशि अशधसूचना सां. पीईआरएि/ 6(75)/99-Vol III और ददनाांक 10 ददसांबर 2021 को सीएसएि में 

आयोशजत प्रवेि चयन का सांदभड िें।   
Please refer Vacancy notification No. PERL/6(75)/99-Vol III dated 07 December 
2021 for walk-in selection to the post of Instructor (Fire Fighting) on contract basis, 
published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website www.cochinshipyard.in, and 
walk-in selection held at CSL on 10 December 2021. 
 

2.  ररशि अशधसूचना के खांर् V के अनुसार,  नीचे ददए गए नाम सशहत अनुक्रमाांक सांख्या वािे उम्मीदवारों 

को ददनाांक 05 जनवरी 2022  (बुधवार) को मुख्य कायाडिय सम्मेिन कक्ष (नौका), कोचीन शिपयार्ड 

शिशमटेर्, कोच्ची (ररपोर्टटग समय 1130 बज)े के वैयशिक साक्षात्कार  केशिए सूचीबद्ध दकया ह।ै  

िघुसूचीगत दकए गए उम्मीदवारों को ईमेि द्वारा बुिावा पत्र के माध्यम से शववरण अिग से सूशचत 

दकया जाएगा।   
As per clause V of vacancy notification, the candidate names with roll numbers given 
hereunder are short-listed for Personal Interview on 05 January 2022 
(Wednesday) at Main Office Conference Hall (Nauka), Cochin Shipyard Ltd, 
Kochi (Reporting time 1130 hrs).  Details shall be informed separately through call 
letters by email to the shortlisted candidates. 
 

पद का नाम व ररशियों 

की सांख्या 
Name of Post & 
No. of Vacancies 

वैयशिक साक्षात्कार केशिए अस्थायी रूप से 

िघुसूचीगत उम्मीदवारों के नाम व पांजीकरण 

सांख्या / Roll. Nos. & Names of 

Provisionally Short-listed 
Candidates for Personal Interview 

वैयशिक साक्षात्कार 

की शतशथ 
Date of 

Personal 
Interview 

Instructor (Fire 
Fighting) on 

contract basis  
1 post 

 
IN-002 - Shri. C T Alex 
 
IN-004 - Shri. U Somasundaran 
 

05 January 2022 
(Wednesday) 

 

3. वैयशिक साक्षात्कार के शिए बुिावा पत्रों को अस्थाuयी रूप से िघुसूचीगत उम्मीaदवारों को ई-मेि द्वारा 

अिग से भेजा जाएगा ।  पद केशिए चयन के प्रकार ऊपर उशलिशखत ररशि अशधसूचना के खांर् V में और 

http://www.cochinshipyard.in/
http://www.cochinshipyard.in/
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बुिावा पत्र में शवस्तृत  ह।ै   कृपया नोट करें दक बुिावा पत्र र्ाक द्वारा नहीं भेजा जाएगा । ई-मेि द्वारा 

बुिावा पत्र न प्राप्त होने के मामिे में, उम्मीदवारों को  ददनाांक 04 जनवरी 2022 (मांगिवार) तक ईमेि 

career@cochinshipyard.in द्वारा अधोहस्ताक्षरी को  सूशचत करना चाशहए। 
Call letters for Personal Interview shall be sent by e-mail to the provisionally 
short-listed candidates separately.  Method of selection to the post is detailed at 
clause V of the vacancy notification referred above and also in the call letter.  Please 
note that the call letters shall not be sent by post.  In case of non-receipt of call 
letter by e-mail, candidates should inform the undersigned vide e-mail 
career@cochinshipyard.in latest by 04 January 2022 (Tuesday). 
 

4.  िघुसूचीगत उम्मीदवारों को यह सुशनशित करना है दक वे चयन प्रदक्रया केशिए भाग िेने से पहिे 

ददनाांक  07 ददसांबर 2021 की ररशि अशधसूचना सां . पीईआरएि/ 6(75)/99-खांर्/Vol III में 

शवज्ञाशपतानुसार सभी पात्रता अपेक्षाएां यानी आयु , योग्यता, अनुभव, और ददव्ाांदगजता आदद को पूरा 

करते हैं।  

Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility 
requirements viz. age, qualification, experience and disability etc as advertised 
vide Notification No. PERL/6(75)/99-Vol III dated 07 December 2021 before 
attending the selection process.  
 

5. उम्मीदवारों को हाि ही के पासपोटड आकार के फोटो शचपकाए गए बुिावा पत्र की दो प्रशतयाां , और 

सरकार द्वारा जारी दकए गए वैध फोटो पहचान पत्र (मूि रूप में) जैसे पासपोटड / चुनाव आईर्ी कार्ड / 

पैन कार्ड / आधार / ड्राइववग िाइसेंस साथ िाए शजससे शिपयार्ड में प्रवेि और कां पनी पररसर के अांदर 

रहते हुए सभी सुरक्षा शनदिेों का पािन दकया जा सके। जो िोग बुिावा पत्र और वैध फोटो पहचान पत्र 

(मूि में) प्रस्तुकत  नहीं करते हैं , उन्हें वैयशिक साक्षात्कार के शिए उपशस्थत होने की अनुमशत नहीं दी 

जाएगी। बुिावा पत्र की एक प्रशत वैयशिक साक्षात्कार  के दौरान सीएसएि में प्रस्तुत करना ह।ै 

उम्मीदवारों  को चयन प्रदक्रया पूरा होने तक  बुिावा पत्र की दसूरी प्रशत बनाए रखना चाशहए। 

Candidates should bring two copies of the call letter, with recent passport size 

photographs pasted and a valid photo identity proof (in original). ONLY 

Passport/Election ID card/ Aadhaar/ Driving license issued by the Government, shall 

be accepted to secure entry to the Shipyard. Those who do not produce the call 

letter and valid photo identity proof (in original) will not be allowed to appear 

for the Personal Interview. One copy of the call letter is to be submitted to CSL 

during the Personal Interview.  The candidates should retain the other copy of the 

call letter, till the completion of selection process. 

 

6. चयन सांबांधी सभी अनुदिे बुिावा पत्र में शवस्तृत रूप से ददया गया है। उम्मीदवारों को बुिावा पत्र में 

ददए सभी अनुदिेों का पािन करना है।  

All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are 

to abide by all the instructions in the call letter. 

 

7. चयन प्रदक्रया या अन्य दकसी भी शस्थशत में अयोग्यता के मामिे में आवेदन अस्वीकार करने के सांबांध में 

कोई पत्राचार नहीं दकया जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility 

during the selection process or at any other stage shall be entertained. 

mailto:career@cochinshipyard.in
mailto:career@cochinshipyard.in
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8. बुिावा पत्र की जारी और केवि चयन प्रदक्रया में भाग िेना , आवेदक को उम्मीiदवारी की स्वीतकृशत का 

कोई अशधकार नहीं  प्रदान करेगा या यह पात्रता मानदांर् को पूरा करने की एक पावती के रूप में नहीं 

माना जा सकता ह ैया शनयुशि का प्रस्ताााव नहीं बनता है , और आवेदक को  सीएसएि में रोज़गार के 

दकसी भी दावे का हक नहीं ददया जाएगा। 

Issue of call letter and mere attending the selection process shall not confer any right 

to the applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as an 

acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer 

of appointment, and will not entitle the applicant to any claim for employment in 

CSL. 

 

9. कोशवर्-19 महामारी की शस्थशत के वतडमान सांदभड में, उम्मीदवारों को सूशचत दकया जाता है दक व े

सीएसएि पररसर के अांदर  रहत ेसमय शनम्न सूशचतानुसार सभी सुरक्षा सांबांधी अनुदिेों का पािन करें ।  
In the present context of Covid-19 pandemic situation, the candidates are 
informed to strictly abide by all safety and security instructions while inside the 
CSL premises and follow the instructions as listed under: - 
 

a) चयन परीक्षा में भाग िेनेवाि ेसभी उम्मीदवारों को रैशपर् एांटीजन जाांच या आरटीपीसीआर जाांच 

(उन िोगों केशिए जो रोगसूचक हो और आांटीजन नेगटीव हो) करना है और चयन परीक्षा में भाग 

िेन ेकेशिए नेगटीव टेस्ट ररस्िट (48 घांटों के भीतर शिया गया) को प्रस्ततु करें । 
All candidates attending the Personal Interview should undergo Rapid 
antigen test or RTPCR test (for those who are symptomatic and antigen 
negative) and produce negative test result (taken within 48 hours) for 
attending the selection process. 
 

b) उपरोि खांर् उन उम्मीदवारों केशिए िाग ूनहीं होगा, शजन्होंन ेटीकाकरण प्रमाणपत्र जमा करन ेके 

अधीन, कोशवर् टीकाकरण की दो खुराक िी है। हािाांदक जो रोगसूचक हैं, उन्हें  उपरोि परीक्षों स े

गुजरना होगा और नेगटीव टेस‍्ट ररसि‍्ट दनेा होगा। 
The above clause shall not be applicable for those candidates who have 
taken two doses of COVID vaccination, subject to submission of the 
vaccination certificate. However, those who are symptomatic shall undergo 
the above tests and carry the negative test results. 
 

c) अांतर-राज‍्य/ अांतर-शजिा यात्रा करनेवाि े सभी उम्‍मीदवारों को सीएसएि में वैयशिक 

साक्षात्कार में भाग िेने स ेपहिे मौजूदा शजिा प्रिासन/ सरकार/ आईसीएमआर ददिाशनदिेों का 

सख‍्ती से पािन करना चाशहए ।   
All candidates travelling inter-state/inter-district should strictly follow the 
extant guidelines of district administration / government / ICMR prior to 
attending Personal Interview at CSL. 
 

d) यह सिाह दी जाती ह ैदक जहाां तक सांभव हो, भीर् भार् वाि ेसावडजशनक पररवहन स ेदरू रहें । 

ऐसे पररवहन का उपयोग करते समय सामाशजक दरूी बनाए रखें और व्‍यशिगत सुरक्षा जैस े

मास्‍क, गोशगि‍्स, दस्‍ताने आदद पहनें और खािी हाथों से सतहों को छूने स ेबचें ।   
It is advised to avoid crowded public transport to the extent possible. Maintain 
social distance while using such transport and wear personal protective like 
mask, goggles, gloves etc. and avoid touching the surfaces using naked hands. 
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e) सीएसएि में प्रवेि पानेवाि ेसभी उम्‍मीदवार अपनी नाक, मुांह, गाि आदद ढांकत ेहुए उशचत फेस 

मास्‍क पहनेंगे । उम्‍मीदवार द्वारा पहचान केशिए गेट पर मास्‍क को हटाया जाएगा । फेस मास्‍क 

न पहने उम्‍मीदवारों को सीएसएि में प्रवेि केशिए अनुमशत नहीं दी जाएगी । 
All candidates seeking entry into CSL shall wear appropriate face masks 
properly covering their nose, mouth, chin etc.  The candidates shall remove the 
mask at gates for identification. THOSE CANDIDATES WITHOUT FACE MASKS 
SHALL NOT BE PERMITTED ENTRY INTO CSL. 
 

f) यार्ड में प्रवेि पानेवािे सभी उम्‍मीदवारों को गेटों, प्रवेि द्वार आदद में शचशननत स‍्थानों पर खर्ा 

होना चाशहए तादक इन स‍्थानों पर एक मीटर की सामाशजक दरूी सुशनशित की जा सके । 

प्रवेि/शनकास केशिए गेटों में भीर्भार् केशिए अनुमशत नहीं दी जाएगी ।  
All candidates seeking entry into the yard have to stand in the spaces marked at 
the Gates, entrances etc so that social distancing as per norms can be ensured at 
these locations. NO CROWDING AT GATES FOR ENTRY/EXIT SHALL BE 
PERMITTED. 

 

g) सभी उम्मीदवार दवार दकसी भी खांभ,े बार, हैंर्रेि आदद को छूने से बचें ।   
All candidates shall avoid touching any pillars, bars, hand rails etc.  
 

h) सभी उम्मीदवारों  को सुरक्षा जाांच केशिए गेटों पर अपने जैकेट/ऑवरकोट आदद को हटा दनेा 

चाशहए ।  
All candidates should remove their jackets/overcoats etc at the gates for security 
check. 
 

i)   गेटों स े प्रवेि करनेवाि े सभी उम्मीदवारों को थमडि स्‍कैनर के साथ अशनवायड स्‍क्रीवनग की 

जाएगी।  
Compulsory screening shall be done for all candidates entering through gates 
with thermal scanner. 
 

j) मास्‍क पहनन,े सामाशजक दरूी और कतार प्रणािी का सख‍्ती से पािन दकया जाना चाशहए ।  
Wearing of masks, social distancing and queue system shall be strictly adhered. 

 

k) पॉशजटीव जाांच पररणाम या  ि‍्वास सांबांधी समस‍्याओं के साथ बुखार और खाांसी पाए जानेवाि े

दकसी भी उम‍्मीदवार को वैयशिक साक्षात्कार  में भाग िेन े केशिए प्रवेि / अनुमशत नहीं दी 

जाएगी ।  
Any candidate with positive test results or found to have fever and cough 
with breathing problems are liable to be stopped / denied entry / 
permission to attend the Personal Interview.  
 

l) सभी उम‍्मीदवार को अपनी मास्क/ वैयशिक सैशनटाइजर (50 शम.िी)/ पानी की बोतिें/ अन‍्य 

जिपान िाना चाशहए और व‍्यशिगत वस‍्तुओं को साझा करन ेस ेबचें ।  
All candidates shall bring their own mask, personal sanitizer (50ml), 
transparent water bottles / other refreshments, stationery items and avoid 
sharing of such items. 
 

m) परीक्षा के स्थान के अिावा सीएसएि के दकसी भी अन्य क्षेत्रों/ भवनों/ कायड स्थिों पर गमनागमन 

सख्त शनशिद्ध ह ै।  
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Movement to any other areas / buildings / work sites of CSL other than the 
venue of Personal Interview shall be strictly prohibited. 

 

10. उम्मीदवारों से अनुरोध है दक सीएसएि द्वारा सूशचतानुसार शनधाडररत शतशथ और समय वैयशिक 

साक्षात्कार के शिए उपशस्थत रहें।  कृपया नोट करें दक वैयशिक साक्षात्कार की शतशथ एवां समय के 

पररवतडन केशिए अनुरोध को प्रोत्सातशहत नहीं दकया जाएगा । 

Candidates are requested to appear for the Personal Interview on the 

stipulated date and time as informed by CSL.  Please note that request for 

changing the date and time of the Personal Interview shall not be entertained.  

 

11. प्रिासशनक या तकनीकी या ऐसे अन्य कारणों के आधार पर , सीएसएि वैयशिक साक्षात्कार  की 

अनुसूची को अगिे ददन या बाद की तारीख तक शवस्ताररत करेगी और उम्मीदवार को तदनुसार योजना 

बनाने की सिाह दी जाती ह।ै  

Depending upon administrative or technical or such other reasons, CSL reserves the 

right to extend the schedule of the Personal Interview to the following day or on a 

later date, and candidates are advised to plan accordingly. 

 

12. उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है दक चयन से सांबांशधत सभी अद्यतन केशिए सीएसएि वेबसाइट 

(कैररयर पृष्ठ) िगातार दखेें।  

 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page) for all 

updates related to the selection. 

 

13. उपयुडिe अनुसूची में दकसी पररवतडन को केवि सीएसएि वेबसाइट में ही अशधसूशचत की जाएगी। 

Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 

 

14. ददनाांक  07 ददसांबर 2021 के शवज्ञापन अशधसूचना सां. पीईआरएि/6(75)/99-Vol III, के अन्यां शनयम 

व ितें िागू होगी । 

Other terms and conditions of the advertisement Notification No. PERL/6(75)/99-

Vol III dated 07 December 2021 shall apply. 

 

15. आगे कोई स्पष्टीकरण केशिए, कृपया ई-मेि career@cochinshipyard.in द्वारा सांपकड  करें। 

For any further clarification, please contact us vide e-mail career@cochinshipyard.in.  

 

“दकसी प्रकार की मताथडना अयोग्यता मानी जाएगी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 
Sd/-  

वररष्ठ प्रबांधक (कार्ममक) 

SENIOR MANAGER (Perl) 
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