
 
 

�रि��रि��रि��रि�    अिधसूचना सं�या सीएसएलअिधसूचना सं�या सीएसएलअिधसूचना सं�या सीएसएलअिधसूचना सं�या सीएसएल

 कोचीन िशपयाड
 िलिमटेड, भारत सरकार क� एक सूचीब� �ीिमयर िमनी र� कंपनी
कोलकाता पोत कोलकाता पोत कोलकाता पोत कोलकाता पोत मर� ममर� ममर� ममर� मतततत    यूिनट यूिनट यूिनट यूिनट सीकेएसआरयूसीकेएसआरयूसीकेएसआरयूसीकेएसआरयू((((
यो�यता अपे ा! को पूरा करने वाले भारतीय नाग$रक% से 
 

कककक. . . .     पद�पद�पद�पद�    का नामका नामका नामका नाम,    आयुआयुआयुआयु, , , , शैि$क यो% यशैि$क यो% यशैि$क यो% यशैि$क यो% यताताताता
 

&&&&....
संसंसंसं.... 

पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम, , , , 
'ेड और 'ेड और 'ेड और 'ेड और 
वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान 

1. उप �बंधक  
(मा.सं. व औ.सं.)  
ई-2 .ेड,   
₹ 50000-160000 

शैि$क यो% यशैि$क यो% यशैि$क यो% यशैि$क यो% यताताताता:
0कसी मा1यता �ा2 िव3िव4ालय से 1यूनतम 
िन5िलिखत म7 से 0कसी भी  े8 म7 दो वष;य 
समक  उपािध 

• मानव संसाधन
< नातको= त
समक  
िड>लोमा 

• का?मक �बंधन या @म कAयाण और औ4ोिगक संबंध% म7 
िवशेषCता के साथ सामािजक काय
 म7 FातकोGर 

• का?मक �बंधन म7 FातकोGर 
 

अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव:  

अअअअिनवाय,िनवाय,िनवाय,िनवाय,: 
क) यो�यता �ा> त
का �बंधक�य अनुभव ।

• साव
जिनक  े8 के उपJम या
• इंजीिनयLरग कंपनी या
• सरकारी

 ख) �शासिनक
साथ अMछी तरह से अनुभवी और प$रिचत होना चािहए।
ग) @म कानून म7 काय
 Cान
घ) पिQम बंगाल राRय िनयम% म7 जानकारी। 

     
अिधसचूना स�ंया सीएसएलअिधसचूना स�ंया सीएसएलअिधसचूना स�ंया सीएसएलअिधसचूना स�ंया सीएसएल////काकाकाका. . . . वववव....�शा�शा�शा�शा....////भत�भत�भत�भत�////सीकेएसआरय ू�थासीकेएसआरय ू�थासीकेएसआरय ू�थासीकेएसआरय ू�था....////काय�पालककाय�पालककाय�पालककाय�पालक

 दनांक  दनांक  दनांक  दनांक 19191919    फरवरी फरवरी फरवरी फरवरी 2022202220222022    
 

भारत सरकार क� एक सूचीब� �ीिमयर िमनी र� कंपनी
))))सीकेएसआरयूसीकेएसआरयूसीकेएसआरयूसीकेएसआरयू ,,,,    कोलकाता के िलए कोलकाता के िलए कोलकाता के िलए कोलकाता के िलए काय�पालक के िन�िलिखत पद� को भरने हेतु 

भारतीय नाग"रक� से आवेदन आमंि%त करती ह:ै- 

ताताताता, , , , अनुभव और काय� अप,ेाएंअनुभव और काय� अप,ेाएंअनुभव और काय� अप,ेाएंअनुभव और काय� अप,ेाएं::::  
तािलकातािलकातािलकातािलका    ----    1 

  
शैि,क यो/ यशैि,क यो/ यशैि,क यो/ यशैि,क यो/ यताताताता , अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    वववव काय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएं  

 

ताताताता: 
'कसी मा(यता �ा) िव*िव+ालय से (यूनतम 60% अंक� के साथ 
िन�िलिखत म1 से 'कसी भी 2े% म1 दो वष4य 5 नातको6 तर उपािध या 

उपािध  या समक2 िड:लोमा या ;ातको<र उपािध :-  

मानव संसाधन म1 िवशेष>ता के साथ ?ापार �शा
तको6 तर उपािध या मानव संसाधन म1 िवशेष>ता के साथ 
2 उपािध या मानव संसाधन म1 िवशेष>ता के साथ समक2

िड:लोमा या   

का@मक �बंधन या Aम कBयाण और औ+ोिगक संबंध� म1 
िवशेष>ता के साथ सामािजक काय� म1 ;ातको<र उपािध 
का@मक �बंधन म1 ;ातको<र उपािध ।  

योGयता �ा: त के बाद िनH निलिखत म1 मानव संसाधन म1 (यूनतम 
का �बंधक�य अनुभव । 

साव�जिनक 2े% के उपIम या 
इंजीिनयKरग कंपनी या 
सरकारी/ अध� सरकारी कंपनी/ सं5थान 

�शासिनक कायM, आधुिनक मानव संसाधन अनु�योग� और 
तरह से अनुभवी और प"रिचत होना चािहए।    

Aम कानून म1 काय� >ान/ अनुभव।  
पिOम बंगाल राPय िनयम� म1 जानकारी।   

काय�पालककाय�पालककाय�पालककाय�पालक////2022202220222022////1111        

भारत सरकार क� एक सूचीब� �ीिमयर िमनी र� कंपनी, सीएसएल सीएसएल सीएसएल सीएसएल 
के िन�िलिखत पद� को भरने हेतु 

आयुआयुआयुआयु 

अंक� के साथ 
उपािध या 
शासन म% 

या मानव संसाधन म% िवशेष(ता के साथ 
मानव संसाधन म% िवशेष(ता के साथ समक) 

का*मक �बंधन या +म क,याण और औ/ोिगक संबंध� म% 
उपािध  या   

मानव संसाधन म% 1यूनतम 7 वष3 

िनक मानव संसाधन अनु�योग� और काय4 के 

35 साल से 
अिधक न 
हो।   



 
 

&&&&....
संसंसंसं.... 

पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम, , , , 
'ेड और 'ेड और 'ेड और 'ेड और 
वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान 

ङ) िनयिमत संवग
 म7 साव
जिनक  े8 के उपJम%
िनकाय% म7 काय
रत उTमीदवार% के मामले म7
1यूनतम वेतनमान या समक  म7 होना चािहए। 
$ट>पणी :- उपरोU ख से ग के मामले म7
�द?शत Cान और कौशल पर आधा$रत होगा। 
वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: 

क) ईआरपी/ एसएपी
ख) उTमीदवार को अMछा संपक
  कौशल और Yहदी 
का Cान होना चािहए।
 

काय, अप$ेाएंकाय, अप$ेाएंकाय, अप$ेाएंकाय, अप$ेाए:ं 

अAप सूचना म7 या8ा करने केिलए तैयार होना चािहए
भीतर िनधा
$रत ल[य% म7 काम करने 
होना चािहए आ0द।  िविवध सरकारी 
करने होगा।  सीएसएल �बंधन \ारा िनदशे 0दए अनुसार सभी कत
]% को 
पूरा करने केिलए अिधकारी उGरदायी होगा। 

 

खखखख. . . . मह0 वमह0 वमह0 वमह0 वपणू,पणू,पणू,पणू,    ितिथयांितिथयांितिथयांितिथयां: 
 

 आवेदन क� शु^आत       

 आवेदन क� अंितम ितिथ                   

 

गगगग. . . . �रि�य��रि�य��रि�य��रि�य�    और आर$ण� क4 सं� याऔर आर$ण� क4 सं� याऔर आर$ण� क4 सं� याऔर आर$ण� क4 सं� या: 
                                                                   तािलकातािलकातािलकातािलका

पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम 

उप �बंधक (मा.सं. व औ.
 (i) अपनी आव_ यकता के अनुसार $रिUय% क� सं` या
रa करने का अिधकार सीएसएल 
 
 

  
शैि,क यो/ यशैि,क यो/ यशैि,क यो/ यशैि,क यो/ यताताताता , अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    वववव काय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएंकाय� अप,ेाएं  

 

िनयिमत संवग� म1 साव�जिनक 2े% के उपIम�/ सरकारी/ 
िनकाय� म1 काय�रत उHमीदवार� के मामले म1, एक वष� का अनुभव त6काल  
(यूनतम वेतनमान या समक2 म1 होना चािहए।  

उपरोQ ख से ग के मामले म1, मूBयांकन, चयन �'Iया के दौरान
�द@शत >ान और कौशल पर आधा"रत होगा।   

एसएपी/ कं:यूटरीकृत वातावरण म1 काम करने का अनुभव।   
उHमीदवार को अUछा संपक�  कौशल और Wहदी / बंगाली म1 काम करने 

का >ान होना चािहए। 
 

अBप सूचना म1 या%ा करने केिलए तैयार होना चािहए, समय सीमा के 
भीतर िनधा�"रत लXय� म1 काम करने क� िजHमेदारी लेने केिलए तैयार 
होना चािहए आ'द।  िविवध सरकारी / सांिविधक एज1िसय� के साथ संपक�  
करने होगा।  सीएसएल �बंधन Yारा िनदेश 'दए अनुसार सभी कत�?� को 
पूरा करने केिलए अिधकारी उ<रदायी होगा।  

 : 23 फरवरी 2022 

                    : 16 माच� 2022 

तािलकातािलकातािलकातािलका    ----        2222     
  अनारि,तअनारि,तअनारि,तअनारि,त कुलकुलकुलकुल  

.स.ं) 1    1 

कता के अनुसार "रिQय� क� सं] या बढाने/घटाने या "रिQ को न भरने या भत4 �'Iया को 
सीएसएल पर िनभ�र ह ै।  

आयुआयुआयुआयु 

/ 7वाय8 
एक वष3 का अनुभव त9काल  

चयन �:;या के दौरान 

कं=यूटरीकृत वातावरण म% काम करने का अनुभव।     
बंगाली म% काम करने 

समय सीमा के 
िजAमेदारी लेने केिलए तैयार 

सांिविधक एज%िसय� के साथ संपक3  
करने होगा।  सीएसएल �बंधन Cारा िनदेश :दए अनुसार सभी कत3D� को 

घटाने या FरिG को न भरने या भतH �:;या को 



 
 

 
(ii) पद 0द]ांग आवेदक% के िलए पहचाना गया ह ैजो िन5ानुसार हb

वग,वग,वग,वग, ब6चमाक,ब6चमाक,ब6चमाक,ब6चमाक,
@ेणी (क) अंधापन और कम दिृd
@ेणी (ख) बहरा
@ेणी (ग) 

 
सेरेeल
पीिडत% और म<कुलर िड<fॉफ� सिहत गितशील 0द]ांगजता 

@ेणी (ङ)  एकािधक अ मता 
 

घघघघ....            वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान, , , , लाभ व तनैाती 8थानलाभ व तनैाती 8थानलाभ व तनैाती 8थानलाभ व तनैाती 8थान: 

 

(i) .ेड व वेतनमान: 

 

 

 

(ii) ितिथ के अनुसार मािसक प$रलिiधयां
 

 

 

 

 

 

 

 

(iii) पद केिलए नई प7शन योजना के तहत
अंशदायी िच0क=या बीमा पॉिलसी के तहत िच0क=सा खचj क� �ितपू?त
िनk पादन संबंधी भुगतान आ0द
 (iv) तैनाती सीएसएल कोलकाता पोत मरT म
अ1 य सीएसएल इकाइय%/ प$रयोजना < थ
आधार पर, उT मीदवार को सीएसएल क� िविभ1 न

'ेड'ेड'ेड'ेड 

ई 2 

&&&&....संसंसंसं.... वेतन 9कार वेतन 9कार वेतन 9कार वेतन 9कार 
1 मूल वेतन  
2 महगंाई भGा ( वत
मान म7
3 

मकान 0कराया भGा ( 
म7 24%) 

4 अनुलिiधयां और भGा 
कुलकुलकुलकुल  

 

पद 'द?ांग आवेदक� के िलए पहचाना गया ह ैजो िन�ानुसार ह`:      
तािलकातािलकातािलकातािलका     3 

 

ब1चमाक�ब1चमाक�ब1चमाक�ब1चमाक�          द3ांगजता द3ांगजता द3ांगजता द3ांगजता 
अंधापन और कम दिृa; 

बहरा और सुनने म1 मुिbकल; 
सेरेcल पाBसी, उपचा"रत कुd रोग, बौनापन, एिसड आIमण 
पीिडत� और म5कुलर िड5eॉफ� सिहत गितशील 'द?ांगजता 
एकािधक अ2मता  

 

तािलकातािलकातािलकातािलका     4 

ितिथ के अनुसार मािसक प"रलिgधयां:- 
तािलकातािलकातािलकातािलका  5 

पद केिलए नई प1शन योजना के तहत अ(य लाभ, अंशदायी भिवiय िनिध, दघु�टना बीमा कवरेज
अंशदायी िच'क6या बीमा पॉिलसी के तहत िच'क6सा खचM क� �ितपू@त, छुjी नकदीकरण

'द जैसा 5वीकाय� हो, लागू होगा।    
कोलकाता पोत मरH मत यूिनट  (सीकेएसआरयू)/ सीएसएल Yारा वांिछत 'कसी भी 

प"रयोजना 5 थल� पर होगी । हालां'क, प"रयोजना क� आवb य
दवार को सीएसएल क� िविभ( न इकाइय� म1 5 थानांत"रत 'कया जा सकता ह ै। 

 वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान 

 ₹ 50000-3%-160000 

वेतन �कार वेतन �कार वेतन �कार वेतन �कार  रािश रािश रािश रािश  (₹    म1म1म1म1) 

₹ 50,000.00 

वत�मान म1 29.4%) ₹ 14,700.00 

 वत�मान म1 कोलकाता ₹ 12,000.00 

 (35%) ₹ 17,500.00 

₹ 94,200.00 

एिसड आ;मण 
पीिडत� और म7कुलर िड7Kॉफ� सिहत गितशील :दDांगजता  

दघु3टना बीमा कवरेज, 
छुPी नकदीकरण, काय3- 

सीएसएल Cारा वांिछत :कसी भी 
पFरयोजना क� आवQ यकताR के 

नांतFरत :कया जा सकता ह ै।  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
(v) चयिनत उTमीदवार को 1यूनतम वेतनमान म7 रखा जाएगा और वेतन सुर ा पर िवचार नहl 0कया 

जाएगा।   
ङङङङ. . . .     आयुआयुआयुआयु: 

 

(i) पदपदपदपद    केिलए िनधा,�रतकेिलए िनधा,�रतकेिलए िनधा,�रतकेिलए िनधा,�रत उ< चउ< चउ< चउ< चतम आयु सीमातम आयु सीमातम आयु सीमातम आयु सीमा
16 माच
 1987 को या उसके बाद होना चािहए ।
 

(ii) बbचमाक
  0द]ांगजन (पीडiAयूबीडी
आयु म7 10 वष
  क� छूट होगी। 0फर भी
सीमा 45 वष
 से अिधक न हो।   

 

चचचच. . . . चयनचयनचयनचयन    क4 िविधक4 िविधक4 िविधक4 िविध: 

 

(i) वैयिUक सा ा=कार सीएसएल म7 आयोिजत 0कया जाएगा या कोिवड
इलेufॉिनक मीिडया के माvयम से सा ा=कार होगा।  
 

(ii) चयन क� िविध म7 पवर पाइंट �<तुतीकरण
उTमीदवार% को पद% के िलए अ<थायी wप से सूचीब� 0कया गया है
दस िमनट से R यादा न हो) को <पd करनेवाले पावर पाइंट �<तुतीकरण करने क� आव_यकता होगी। 
काय
 अनुभव का मूAयांकन उTमीदवार% \ारा �<तुत द<तावेज% और काय
 अनुभव पर पावर पाइंट 
�<ततुीकरण के आधार पर चयन सिमित \ारा 0कया जाएगा। पावर पाइंट �<तुतीकरण के आधार पर 
उTमीदवार% को समूह चचा
 और वैयिUक सा ा=कार के िलए आगे सूचीब� 0कया जाएगा।  उTमीदवार 
जो िनधा
$रत काय
 अनुभव और काय
 आव_यकता! को पूरा करते हb
वैयिUक सा ा=कार म7 भाग लेने क� अनुमित दी जाएगी। 
आधार पर अंक को लघुसूचीगत उTमीदवार% को सxपा जाएगा।
 

क)   संगत काय
/  े8 म7 काय
 अनुभव 
ख)   काय
 अनुभव पर पावर पॉइ1ट �<तुतीकरण  
ग)   .ूप चचा
  
घ)   वैयिUक सा ा=कार   

 

चयिनत उHमीदवार को (यूनतम वेतनमान म1 रखा जाएगा और वेतन सुर2ा पर िवचार नहl 'कया 

तम आयु सीमातम आयु सीमातम आयु सीमातम आयु सीमा  दनांक  दनांक  दनांक  दनांक 16 16 16 16 माच�माच�माच�माच�     2022202220222022    होगी,,,, यानी आवदेक� का ज( म
को या उसके बाद होना चािहए । 

पीडgBयूबीडी) केिलए अिधकतम आयु सीमा म1 5 वष� और भूतपूव� सैिनक� केिलए 
'फर भी, 'कसी भी मामले म1, आयु म1 सभी छूट लागू लगाने के बाद आयु 
 

वैयिQक सा2ा6कार सीएसएल म1 आयोिजत 'कया जाएगा या कोिवड-19 महामारी के मpेनज़र 
इलेreॉिनक मीिडया के माsयम से सा2ा6कार होगा।   

क� िविध म1 पवर पाइंट �5तुतीकरण, समूह चचा� और वैयिQक सा2ा6कार शािमल होगा। िजन 
उHमीदवार� को पद� के िलए अ5थायी tप से सूचीब� 'कया गया ह,ै उ(ह1 अपने काय� अनुभव 

को 5पa करनेवाले पावर पाइंट �5तुतीकरण करने क� आवbयकता होगी। 
काय� अनुभव का मूBयांकन उHमीदवार� Yारा �5तुत द5तावेज� और काय� अनुभव पर पावर पाइंट 

तीकरण के आधार पर चयन सिमित Yारा 'कया जाएगा। पावर पाइंट �5तुतीकरण के आधार पर 
उHमीदवार� को समूह चचा� और वैयिQक सा2ा6कार के िलए आगे सूचीब� 'कया जाएगा।  उHमीदवार 
जो िनधा�"रत काय� अनुभव और काय� आवbयकताu को पूरा करते ह,̀ केवल उ(ह1 समूह च
वैयिQक सा2ा6कार म1 भाग लेने क� अनुमित दी जाएगी। अंितम चयन हेतु िन�िलिखत मापदडं� के 
आधार पर अंक को लघुसूचीगत उHमीदवार� को सvपा जाएगा। 

2े% म1 काय� अनुभव   : 40% अंक  
काय� अनुभव पर पावर पॉइ(ट �5तुतीकरण   : 30% अंक 

: 10% अंक  
 : 20% अंक    

    
    

चयिनत उAमीदवार को 1यूनतम वेतनमान म% रखा जाएगा और वेतन सुर)ा पर िवचार नहS :कया 

यानी आवदेक� का ज1 म :दनांक 

वष3 और भूतपूव3 सैिनक� केिलए 
आयु म% सभी छूट लागू लगाने के बाद आयु 

महामारी के मTेनज़र 

समूह चचा3 और वैयिGक सा)ा9कार शािमल होगा। िजन 
उ1ह% अपने काय3 अनुभव (अविध 

को 7पW करनेवाले पावर पाइंट �7तुतीकरण करने क� आवQयकता होगी। 
काय3 अनुभव का मू,यांकन उAमीदवार� Cारा �7तुत द7तावेज� और काय3 अनुभव पर पावर पाइंट 

तीकरण के आधार पर चयन सिमित Cारा :कया जाएगा। पावर पाइंट �7तुतीकरण के आधार पर 
उAमीदवार� को समूह चचा3 और वैयिGक सा)ा9कार के िलए आगे सूचीब� :कया जाएगा।  उAमीदवार 

केवल उ1ह% समूह चचा3 और 
चयन हतुे िन�िलिखत मापदडं� के 



 
 

 

(iii) सीएसएल पद केिलए आवेदन% क� जांच करने और जमा 0कए गए �माणप8% क माvयम से िनधा
$रत 
पा8ता आव_यकता! को पूरा करने के आधार पर उTमीदवार% क� लघुसूची तैयार करने का अिधकार 
रखता ह ैऔर केवल ऐसे लघुसूचीगत 0कए गए उTमीदवार% को चयन �0Jया म7 
दी जाएगी।  

 

छछछछ....    शत=शत=शत=शत=: 
कककक. . . .     आर$णआर$णआर$णआर$ण : 

(i) आर ण पर भारत सरकार के िनदशे लागू ह%गे। 
 

(ii) बbचमाक
  0दz यांग z यिUय% के मामले म7
आवेदक को इसके िलए 0दz यां
\ारा जारी 0कया गया  एक 

 

खखखख. . . .     यो%यतायो%यतायो%यतायो%यता: 
 

(i) पद% के िलए िनधा
$रत 1यूनतम यो�यता एआईसीटीई या राRय
�ािधकरण से \ारा मा1यता

 

(ii) 0कसी भी िनधा
$रत यो�यता के समक  यो�यता रखने वाले आवेदक% को स म �ािधकारी \ारा 
जारी समक ता �माण प8 �<तुत करना होगा और ऐसे �माणप8 के िबना उनक� उTमीदवारी पर 
िवचार नहl 0कया जाएगा।

 

(iii) आवेदक% को पद% के िलए जमा 0कए गए ऑनलाइन आवेदन म7 अह
क 
अंक% का सटीक �ितशत भरना आव_यक ह।ै  कुछ िव3िव4ालय 
अंक% का �ितशत नहl दतेे हb और सम. .ेड अंक आबं$टत करते ह ै
सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई
@ेणी और /या अंक% के �ितशत म7 बदलने का मानदडं िनधा
$रत करते है
जाएगा। हालां0क, जहां िव3िव4ालय 
�ितशत म7 बदलने के मानदडं को िनधा
$रत नहl करता है
िलए कुल .ेड अंक% को 10 

 

 

 

 

 
 

सीएसएल पद केिलए आवेदन� क� जांच करने और जमा 'कए गए �माणप%� क माsयम से िनधा�"रत 
पा%ता आवbयकताu को पूरा करने के आधार पर उHमीदवार� क� लघुसूची तैयार करने का अिधकार 
रखता ह ैऔर केवल ऐसे लघुसूचीगत 'कए गए उHमीदवार� को चयन �'Iया म1  

आर2ण पर भारत सरकार के िनदशे लागू ह�गे।  
िQय� के मामले म1,,,, 'दx यांगजता क� िडyी ( यूनतम 

आवेदक को इसके िलए 'दx यांग x यिQय� के अिधकार िनयम,,,,के अनुसार स2म �ािधकारी 
Yारा जारी 'कया गया  एकवैध �द� यांगजता �माणप� िनधा�"रत �प% म1 �5 तु

पद� के िलए िनधा�"रत (यूनतम योGयता एआईसीटीई या राPयक1 z सरकार म1 उपयुQ वैधािनक 
मा(यता �ा) िव*िव+ालय या परी2ा बोड� से  होनी चािहए।

भी िनधा�"रत योGयता के समक2 योGयता रखने वाले आवेदक� को स2म �ािधकारी Yारा 
जारी समक2ता �माण प% �5तुत करना होगा और ऐसे �माणप% के िबना उनक� उHमीदवारी पर 
िवचार नहl 'कया जाएगा। 

को पद� के िलए जमा 'कए गए ऑनलाइन आवेदन म1 अह�क परी2ा म1 उनके Yारा �ा) 
अंक� का सटीक �ितशत भरना आवbयक ह।ै  कुछ िव*िव+ालय /सं5थान /
अंक� का �ितशत नहl दतेे ह ̀ और समy yेड अंक आबं"टत करते ह ै

सीपीआई, आ'द) । य'द िव*िव+ालय/सं5थान/परी2ा बोड� कुल yेड अंक को 
या अंक� के �ितशत म1 बदलने का मानदंड िनधा�"रत करते ह,ै तो उसे 5वीकार 'कया 

जहां िव*िव+ालय /सं5थान/परी2ा कुल yेड अंक को Aेणी और
�ितशत म1 बदलने के मानदंड को िनधा�"रत नहl करता ह,ै वहां अपेि2त �ितशत अंक �ा) करने के 

10 से गुणा 'कया जा सकता ह।ै 

सीएसएल पद केिलए आवेदन� क� जांच करने और जमा :कए गए �माणपY� क माZयम से िनधा3Fरत 
पाYता आवQयकताR को पूरा करने के आधार पर उAमीदवार� क� लघुसूची तैयार करने का अिधकार 

 भाग लेने क� अनुमित 

नतम 40% होनी चािहए। 
 2017 के अनुसार स)म �ािधकारी 

िनधा3Fरत �पY म% �7 तुत करना चािहए । 

/क% ^ सरकार म% उपयुG वैधािनक 
�ा_ िव`िव/ालय या परी)ा बोड3 से  होनी चािहए। 

भी िनधा3Fरत योaयता के समक) योaयता रखने वाले आवेदक� को स)म �ािधकारी Cारा 
जारी समक)ता �माण पY �7तुत करना होगा और ऐसे �माणपY के िबना उनक� उAमीदवारी पर 

परी)ा म% उनके Cारा �ा_ 
/परी)ा बोड3 +ेणी या 

अंक� का �ितशत नहS दतेे हc और समd dेड अंक आबंFटत करते ह ै (जैसे, 
 बोड3 कुल dेड अंक को 
तो उसे 7वीकार :कया 

परी)ा कुल dेड अंक को +ेणी और/या अंक� के 
वहां अपेि)त �ितशत अंक �ा_ करने के 



 
 

 

गगगग. . . . अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव    
 

(i) उपरो� मदउपरो� मदउपरो� मदउपरो� मद  क क क क     केकेकेके    अनसुार िनधा,�रत यो%यता उ>ीण, करन ेक4 ितिथ के बाद 9ा? अनभुव पर ही अनसुार िनधा,�रत यो%यता उ>ीण, करन ेक4 ितिथ के बाद 9ा? अनभुव पर ही अनसुार िनधा,�रत यो%यता उ>ीण, करन ेक4 ितिथ के बाद 9ा? अनभुव पर ही अनसुार िनधा,�रत यो%यता उ>ीण, करन ेक4 ितिथ के बाद 9ा? अनभुव पर ही 
िवचार @कया जाएगा।िवचार @कया जाएगा।िवचार @कया जाएगा।िवचार @कया जाएगा। यो%यता के बाद के अनभुव क4 अविध क4 गणना @दनांक यो%यता के बाद के अनभुव क4 अविध क4 गणना @दनांक यो%यता के बाद के अनभुव क4 अविध क4 गणना @दनांक यो%यता के बाद के अनभुव क4 अविध क4 गणना @दनांक 
क4 जाएगी।क4 जाएगी।क4 जाएगी।क4 जाएगी। 
 

(ii) 0कसी भी संगठन म7 �िश ण अविध को काय
 अनुभव के wप म7 नहl िगना जाएगा
काय
पालक �िशि ण, �बंधन �िश ण
अविध शािमल ह।ै   
 

(iii) कंपनी अिधिनयम कंपनी अिधिनयम कंपनी अिधिनयम कंपनी अिधिनयम 1956195619561956    के अधीन पजंीकृत कंपिनय� के अधीन पजंीकृत कंपिनय� के अधीन पजंीकृत कंपिनय� के अधीन पजंीकृत कंपिनय� 
9ाH त9ाH त9ाH त9ाH त अनभुव 9माणपI ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार @कया  जाएगा ।  अनभुव 9माणपI ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार @कया  जाएगा ।  अनभुव 9माणपI ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार @कया  जाएगा ।  अनभुव 9माणपI ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार @कया  जाएगा । 

    
(iv) आवेदक जो हाल ही म7 0कसी कंपनी 

�माणप8 के अभाव म7, 
पचJपचJपचJपचJ////आिखरी वेतन क4 9ितआिखरी वेतन क4 9ितआिखरी वेतन क4 9ितआिखरी वेतन क4 9ित
िव0 तीिव0 तीिव0 तीिव0 तीय वष, के आईटी 9पI य वष, के आईटी 9पI य वष, के आईटी 9पI य वष, के आईटी 9पI 
रोज़गार के िलए काय,भार 'हण करने के साथरोज़गार के िलए काय,भार 'हण करने के साथरोज़गार के िलए काय,भार 'हण करने के साथरोज़गार के िलए काय,भार 'हण करने के साथ
अनभुव 9माणपI 98ततु @कया जाना चािहए।अनभुव 9माणपI 98ततु @कया जाना चािहए।अनभुव 9माणपI 98ततु @कया जाना चािहए।अनभुव 9माणपI 98ततु @कया जाना चािहए।
0कए गए अनुभव को < थािपत करने केिलए भी सभी �माण प8 �< तु
पर,  उनक� उT मीदवारी रa कर दी जाएगी और उ1 ह7
जाएगा । 

 

(v) िनयिमत सरकारी सेवा या सरकारी <वािम=ववाले औ4ोिगक या अ1य समान संगठन% के 
उTमीदवार% को आवेदन  सीधे �<तुत करना चािहए। हालां0क ऐसे उTमीदवार% को एक घोषणा प8 
((((अनलुOकअनलुOकअनलुOकअनलुOक----    II    के अनसुारके अनसुारके अनसुारके अनसुार))))
0कया ह ै0क वे सीएसएल \ारा अिधसूिचत पद% केिलए आवेदन कर रह ेह।ै  य0द िनयोUा से कोई 
भी आपिG �ा2 होती ह ैतो

 

(vi) आवेदक जो भूतपूव
 सैिनक हb
�<तुत करना होगा। िजन भूतपूव
 सैिनक% क� यो�यता उनके सेवामुिU �माणप8
ह,ै उ1ह7 सश~ बल% म7 संबंिधत शाखा म7 काय
 करने का अनुभव होना चािहए। यो�यता क� 
समतुAयता का दावा करने वाले भूतपूव
 सैिनक% को �माणप8
के wप म7 �ािधका$रय% से  

 

अनुसार िनधा�7रत यो/यता उ9ीण� करने क; ितिथ के बाद �ा< अनुभव पर ही अनुसार िनधा�7रत यो/यता उ9ीण� करने क; ितिथ के बाद �ा< अनुभव पर ही अनुसार िनधा�7रत यो/यता उ9ीण� करने क; ितिथ के बाद �ा< अनुभव पर ही अनुसार िनधा�7रत यो/यता उ9ीण� करने क; ितिथ के बाद �ा< अनुभव पर ही 
यो/यता के बाद के अनुभव क; अविध क; गणना  दनांक यो/यता के बाद के अनुभव क; अविध क; गणना  दनांक यो/यता के बाद के अनुभव क; अविध क; गणना  दनांक यो/यता के बाद के अनुभव क; अविध क; गणना  दनांक 

'कसी भी संगठन म1 �िश2ण अविध को काय� अनुभव के tप म1 नहl िगना जाएगा
�बंधन �िश2ण, �िश2ु �िश2ण, उ} �िश2ण या कोई अ(य �िश2ण क� 

के अधीन पजंीकृत कंपिनय? के अधीन पजंीकृत कंपिनय? के अधीन पजंीकृत कंपिनय? के अधीन पजंीकृत कंपिनय?         और समक, � तऔर समक, � तऔर समक, � तऔर समक, � तर क; िवदेशी कंपिनय? स ेर क; िवदेशी कंपिनय? स ेर क; िवदेशी कंपिनय? स ेर क; िवदेशी कंपिनय? स े
 अनुभव �माणप@ ही केवल लघुसूचीयन और चयन केिलए िवचार  कया  जाएगा ।  अनुभव �माणप@ ही केवल लघुसूचीयन और चयन केिलए िवचार  कया  जाएगा ।  अनुभव �माणप@ ही केवल लघुसूचीयन और चयन केिलए िवचार  कया  जाएगा ।  अनुभव �माणप@ ही केवल लघुसूचीयन और चयन केिलए िवचार  कया  जाएगा । 

जो हाल ही म1 'कसी कंपनी (िनजी/साव�जिनक 2े%/सरकारी) म1 काय�रत ह`
 कंपनी Yारा जारी िनयुिCिनयुिCिनयुिCिनयुिC////��ताव प@ क; �ित��ताव प@ क; �ित��ताव प@ क; �ित��ताव प@ क; �ित

आिखरी वतेन क; �ितआिखरी वतेन क; �ितआिखरी वतेन क; �ितआिखरी वतेन क; �ित    और वत�मान िवE तीऔर वत�मान िवE तीऔर वत�मान िवE तीऔर वत�मान िवE तीय वष� के दौरान सीटीसी �माणप@ य वष� के दौरान सीटीसी �माणप@ य वष� के दौरान सीटीसी �माणप@ य वष� के दौरान सीटीसी �माणप@ 
य वष� के आईटी �प@ य वष� के आईटी �प@ य वष� के आईटी �प@ य वष� के आईटी �प@ ––––    16 16 16 16     आ द आ द आ द आ द अनुभव के �माण के tप म1 �5तुत कर सकते ह।̀

रोज़गार के िलए काय�भार Kहण करने के साथरोज़गार के िलए काय�भार Kहण करने के साथरोज़गार के िलए काय�भार Kहण करने के साथरोज़गार के िलए काय�भार Kहण करने के साथ----साथ काय�मुिC क; ितिथ का उLलेख करते Mए साथ काय�मुिC क; ितिथ का उLलेख करते Mए साथ काय�मुिC क; ितिथ का उLलेख करते Mए साथ काय�मुिC क; ितिथ का उLलेख करते Mए 
अनुभव �माणप@ ��तुत  कया जाना चािहए।अनुभव �माणप@ ��तुत  कया जाना चािहए।अनुभव �माणप@ ��तुत  कया जाना चािहए।अनुभव �माणप@ ��तुत  कया जाना चािहए।    उH मीदवार� को अपने ऑनलाइन आवेदन म1 जमा 

िपत करने केिलए भी सभी �माण प% �5 तुत करना चािहए
दवारी रp कर दी जाएगी और उ( ह1 आगे के चयन केिलए िवचार नहl 'कया 

िनयिमत सरकारी सेवा या सरकारी 5वािम6ववाले औ+ोिगक या अ(य समान संगठन� के 
उHमीदवार� को आवेदन  सीधे �5तुत करना चािहए। हालां'क ऐसे उHमीदवार� को एक घोषणा प% 

)))) �5तुत करना है 'क उ(ह�ने अपने िनयोQा को िलिखत tप म1 सूिचत 
'कया ह ै'क वे सीएसएल Yारा अिधसूिचत पद� केिलए आवेदन कर रह ेह।ै  य'द िनयोQा से कोई 
भी आपि< �ा) होती ह ैतो, ऐसे आवेदक� क� उHमीदवारी पर िवचार नहl 'कया जाएगा।  
आवेदक जो भूतपूव� सैिनक ह,̀ उ(ह1 सशN बल? स ेसेवामुिC �माणप@सशN बल? स ेसेवामुिC �माणप@सशN बल? स ेसेवामुिC �माणप@सशN बल? स ेसेवामुिC �माणप@////बकुबकुबकुबकु
�5तुत करना होगा। िजन भूतपूव� सैिनक� क� योGयता उनके सेवामुिQ �माणप%

उ(ह1 सश~ बल� म1 संबंिधत शाखा म1 काय� करने का अनुभव होना चािहए। योGयता क� 
समतुBयता का दावा करने वाले भूतपूव� सैिनक� को �माणप% स6यापन के दौरान अनुभव के �माण 
के tप म1 �ािधका"रय� से  (भारत सरकार Yारा जारी आदेश दखे1) सेवामुिQ �माणप% म1 

अनसुार िनधा��रत यो�यता उ�ीण� करन ेक� ितिथ के बाद "ा# अनभुव पर ही अनसुार िनधा��रत यो�यता उ�ीण� करन ेक� ितिथ के बाद "ा# अनभुव पर ही अनसुार िनधा��रत यो�यता उ�ीण� करन ेक� ितिथ के बाद "ा# अनभुव पर ही अनसुार िनधा��रत यो�यता उ�ीण� करन ेक� ितिथ के बाद "ा# अनभुव पर ही 
यो�यता के बाद के अनभुव क� अविध क� गणना (दनांक यो�यता के बाद के अनभुव क� अविध क� गणना (दनांक यो�यता के बाद के अनभुव क� अविध क� गणना (दनांक यो�यता के बाद के अनभुव क� अविध क� गणना (दनांक 16    माच�माच�माच�माच�    2022    से से से से 

:कसी भी संगठन म% �िश)ण अविध को काय3 अनुभव के fप म% नहS िगना जाएगा, िजसम% 
उg �िश)ण या कोई अ1य �िश)ण क� 

र क� िवदेशी कंपिनय- से र क� िवदेशी कंपिनय- से र क� िवदेशी कंपिनय- से र क� िवदेशी कंपिनय- से 
 अनभुव "माणप. ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार (कया  जाएगा ।  अनभुव "माणप. ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार (कया  जाएगा ।  अनभुव "माणप. ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार (कया  जाएगा ।  अनभुव "माणप. ही केवल लघसूुचीयन और चयन केिलए िवचार (कया  जाएगा ।     

म% काय3रत हc, वे अनुभव 
"4ताव प. क� "ित"4ताव प. क� "ित"4ताव प. क� "ित"4ताव प. क� "ित,,,,    नवीनतम वतेन नवीनतम वतेन नवीनतम वतेन नवीनतम वतेन 

य वष� के दौरान सीटीसी "माणप. य वष� के दौरान सीटीसी "माणप. य वष� के दौरान सीटीसी "माणप. य वष� के दौरान सीटीसी "माणप. / / / / िपछले िपछले िपछले िपछले 
अनुभव के �माण के fप म% �7तुत कर सकते हc।    िपछले िपछले िपछले िपछले 

साथ काय�मुि9 क� ितिथ का उ:लेख करते <ए साथ काय�मुि9 क� ितिथ का उ:लेख करते <ए साथ काय�मुि9 क� ितिथ का उ:लेख करते <ए साथ काय�मुि9 क� ितिथ का उ:लेख करते <ए 
दवार� को अपने ऑनलाइन आवेदन म% जमा 

त करना चािहए, ऐसा न होने 
 आगे के चयन केिलए िवचार नहS :कया 

िनयिमत सरकारी सेवा या सरकारी 7वािम9ववाले औ/ोिगक या अ1य समान संगठन� के 
उAमीदवार� को आवेदन  सीधे �7तुत करना चािहए। हालां:क ऐसे उAमीदवार� को एक घोषणा पY 

�7तुत करना है :क उ1ह�ने अपने िनयोGा को िलिखत fप म% सूिचत 
:कया ह ै:क वे सीएसएल Cारा अिधसूिचत पद� केिलए आवेदन कर रह ेह।ै  य:द िनयोGा से कोई 

ऐसे आवेदक� क� उAमीदवारी पर िवचार नहS :कया जाएगा।    

बकुबकुबकुबकु////प=शन प=शन प=शन प=शन भगुतान आदेशभगुतान आदेशभगुतान आदेशभगुतान आदेश 
�7तुत करना होगा। िजन भूतपूव3 सैिनक� क� योaयता उनके सेवामुिG �माणपY/बुक  म% पृjां:कत 
उ1ह% सशk बल� म% संबंिधत शाखा म% काय3 करने का अनुभव होना चािहए। योaयता क� 

 स9यापन के दौरान अनुभव के �माण 
सेवामुिG �माणपY म% 



 
 

समतुAयता या समथ
न का �माणप8 �<तुत करना चािहए
और काय
 अनुभव का �माण प8 �<तु
�माणप8 �<तुत करना चािहए
जाएगा। 

 

(vii) उन भूतपूव
 सैिनक% को, भूपूव
 सैिनक के wप म7 उ1ह7 0दए गए लाभ उठाने के बाद गैर सैिनक प  
पर 0कसी भी सरकारी नौकरी म7 पुन
डीओपीटी का.Cा.सं. 36034/27/84

(एससीटी) 0दनांक 10.10.1994

िनयंि8त 0कया जाएगा। सभी भूतपवू, सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवेदन के साथ एक वचन सभी भूतपवू, सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवेदन के साथ एक वचन सभी भूतपवू, सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवेदन के साथ एक वचन सभी भूतपवू, सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवेदन के साथ एक वचन 
पI 98ततु कर6गेपI 98ततु कर6गेपI 98ततु कर6गेपI 98ततु कर6गे, , , , @क वे पू@क वे पू@क वे पू@क वे पूव,व,व,व,
@कए गए हS।@कए गए हS।@कए गए हS।@कए गए हS।   

 

(viii)  आवेदक% को 0कए कायj और कत
]% क� �कृित
wप से िन�दd करना चािहए
इसके �माण म7 अनुभव �माणप8 को 

 

घघघघ))))            आवेदन शुTकआवेदन शुTकआवेदन शुTकआवेदन शुTक: 

 

शूUयशूUयशूUयशूUय 

 

ङङङङ))))    आवदेनआवदेनआवदेनआवदेन    कैसे कर6 कैसे कर6 कैसे कर6 कैसे कर6     
 

(i) आवेदक% को आवेदन प8 (
साथ भरना चािहए और ह<ता $रत आवेदन प8 क� <कैन क� गई �ितय% को सहायक द<तावेज़% के 
साथ ईमेल आईडी career@cochinshipyard.in

career.consultants@cochinshipyard.in

 

(ii) आवेदआवेदआवेदआवेदन पI के साथ जमा @कए जाने वालेन पI के साथ जमा @कए जाने वालेन पI के साथ जमा @कए जाने वालेन पI के साथ जमा @कए जाने वाले
(क) आधार काड
 क� <कैन क� गई कॉपी  
(ख) आयु सािबत करने हतेु �ासंिगक �माणप8 
पासपोट
)   

(ग) सभी यो�यता उपािध 
(घ) समे0कत अंक सूची
(ङ) अनुभव �माणप8 

 

समतुBयता या समथ�न का �माणप% �5तुत करना चािहए, सश~ बल� म1 उिचत शाखा म1 योGयता 
और काय� अनुभव का �माण प% �5तुत करना चािहए। उ(ह1 संबंिधत �ािधका"रय� से अनुभव 
�माणप% �5तुत करना चािहए, ऐसा न करने पर उनक� उHमीदवारी पर िवचार नहl 'कया 

भूपूव� सैिनक के tप म1 उ(ह1 'दए गए लाभ उठाने के बाद गैर सैिनक प2 
नौकरी म1 पुन: रोजगार के उpेbय केिलए उनक� भूतपूव� सैिनक  ि5थित को 

36034/27/84-5था (एससीटी) 'दनांक 02.05.1985, 36034/6/90

10.10.1994  और 36034/1/2014-5था (एससीटी) 'दनांक
सभी भूतपवू� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपवू� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपवू� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपवू� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन 
व�व�व�व�    सिैनक? केिलए लाभ सिैनक? केिलए लाभ सिैनक? केिलए लाभ सिैनक? केिलए लाभ उठाने के बाद  सरकार म1  फर स ेिनयोिजत नहR उठाने के बाद  सरकार म1  फर स ेिनयोिजत नहR उठाने के बाद  सरकार म1  फर स ेिनयोिजत नहR उठाने के बाद  सरकार म1  फर स ेिनयोिजत नहR 

आवेदक� को 'कए कायM और कत�?� क� �कृित, संबंिधत कायM म1 संभाले गए दािय6व� को 5पa 
tप से िन�दa करना चािहए, साथ ही अिधसूिचत पद केिलए उनके आवेदन �5तुत करते समय 
इसके �माण म1 अनुभव �माणप% को �5 तुित के समय संल� करना चािहए।  

(अनुल�क I) को हाल ही म1 िचपकाए गए पासपोट� आकार के फोटो के 
साथ भरना चािहए और ह5ता2"रत आवेदन प% क� 5कैन क� गई �ितय� को सहायक द5तावेज़� के 

career@cochinshipyard.in पर भेज1 और इसक� एक �ित ईमेल आईडी 
career.consultants@cochinshipyard.in पर मेल करना चािहए।   

न प@ के साथ जमा  कए जाने वालेन प@ के साथ जमा  कए जाने वालेन प@ के साथ जमा  कए जाने वालेन प@ के साथ जमा  कए जाने वाले    द�तावज़े? क; जाचं सझूी इस �कार ह ैद�तावज़े? क; जाचं सझूी इस �कार ह ैद�तावज़े? क; जाचं सझूी इस �कार ह ैद�तावज़े? क; जाचं सझूी इस �कार ह ै
आधार काड� क� 5कैन क� गई कॉपी   
आयु सािबत करने हतुे �ासंिगक �माणप% (ज(म �माणप%/ एसएसएलसी या एसएससी

उपािध  �माणप% 

समे'कत अंक सूची/ सभी सेमे5टर अंक सूची   
अनुभव �माणप%  

सशk बल� म% उिचत शाखा म% योaयता 
त करना चािहए। उ1ह% संबंिधत �ािधकाFरय� से अनुभव 

ऐसा न करने पर उनक� उAमीदवारी पर िवचार नहS :कया 

भूपूव3 सैिनक के fप म% उ1ह% :दए गए लाभ उठाने के बाद गैर सैिनक प) 
रोजगार के उTेQय केिलए उनक� भूतपूव3 सैिनक  ि7थित को 

02.05.1985, 36034/6/90-7था. 
:दनांक 14.08.2014 Cारा 

सभी भूतपूव� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपूव� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपूव� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन सभी भूतपूव� सैिनक इस बात केिलए ऑनलाइन आवदेन के साथ एक वचन 
उठाने के बाद  सरकार म= (फर से िनयोिजत नहC उठाने के बाद  सरकार म= (फर से िनयोिजत नहC उठाने के बाद  सरकार म= (फर से िनयोिजत नहC उठाने के बाद  सरकार म= (फर से िनयोिजत नहC 

संबंिधत काय4 म% संभाले गए दािय9व� को 7पW 
साथ ही अिधसूिचत पद केिलए उनके आवेदन �7तुत करते समय 

 

को हाल ही म% िचपकाए गए पासपोट3 आकार के फोटो के 
साथ भरना चािहए और ह7ता)Fरत आवेदन पY क� 7कैन क� गई �ितय� को सहायक द7तावेज़� के 

एक �ित ईमेल आईडी 

द4तावज़े- क� जांच सूझी इस "कार ह ैद4तावज़े- क� जांच सूझी इस "कार ह ैद4तावज़े- क� जांच सूझी इस "कार ह ैद4तावज़े- क� जांच सूझी इस "कार ह ै :- 

एसएसएलसी या एसएससी/ 



 
 

 

(च) 0द]ागंजता  �माणप8 
(छ) जाित �माणप8 ( 

 

(iii) आवेदक� को यहआवेदक� को यहआवेदक� को यहआवेदक� को यह    सुिनिVतसुिनिVतसुिनिVतसुिनिVत    
ह8ता$�रतह8ता$�रतह8ता$�रतह8ता$�रत) ) ) ) और आयुऔर आयुऔर आयुऔर आयु, , , , शैि$कशैि$कशैि$कशैि$क
9माणपI�9माणपI�9माणपI�9माणपI�    ईमेल के माWयम से भेजा ईमेल के माWयम से भेजा ईमेल के माWयम से भेजा ईमेल के माWयम से भेजा 
परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    नहXनहXनहXनहX    @कया@कया@कया@कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा
 

(iv) िवCापन अिधसूचना के अनुसार
सुिनिQत कर7 0क सभी �िविdयाँ
गया ह।ै 0कसी भी भाग म7
कारण बन सकता ह।ै जो आवेदन अधूरे हb
संल� नक% के िबना ह,ै तो  िबना कोई कारण बताए उसे तुरंत ही अ< वी
संबंध म7 0कसी भी प8ाचार पर िवचार नहl 0कया जाएगा ।
 

(v) ईमेल career@cochinshipyard.in

माvयम से आवेदन �ा2 कर
सीधे या अ1य 0कसी माvयम से �<तुत 0कया गया आवेदन <वीकार नहl 0कया जाएगा। 
 

(vi) आवेदक% को यह सुिनिQत करना चािहए 0क सीएसएल म7 उनका आवेदन 
career@cochinshipyard.in

और टेलीफोन (0484 2501221)

 

चचचच))))    सामाUयसामाUयसामाUयसामाUय  

 

(i) आवदेक� को सलाह दी जाती ह ै@क वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनिVत कर ल6 @क वे पद के आवदेक� को सलाह दी जाती ह ै@क वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनिVत कर ल6 @क वे पद के आवदेक� को सलाह दी जाती ह ै@क वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनिVत कर ल6 @क वे पद के आवदेक� को सलाह दी जाती ह ै@क वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनिVत कर ल6 @क वे पद के 
िलए �र� अिधसूचना के अनसुार पाIता आवYयकताZ को पूरा कर रहे हS।िलए �र� अिधसूचना के अनसुार पाIता आवYयकताZ को पूरा कर रहे हS।िलए �र� अिधसूचना के अनसुार पाIता आवYयकताZ को पूरा कर रहे हS।िलए �र� अिधसूचना के अनसुार पाIता आवYयकताZ को पूरा कर रहे हS।

 

(ii) भूतपूव
 सैिनक क� प$रभाषा 
क. िजसने भारतीय संघ क� िनयिमत सेना
यो�ा के wप म7 सेवा क� है
  

  (i) जो या तो अपने अनुरोध पर या िनयोUा \ारा अपनी प7शन अ?जत करने के पQात 
सेवािनवृिG या काय
मुU या ऐसी सेवा से मुU 0कया गया

 

�माणप% (य'द लागू हो)   
( य'द लागू हो)  
    करना चािहए  क आवदेन प@ क; �कैन क; गई �ितिलिप करना चािहए  क आवदेन प@ क; �कैन क; गई �ितिलिप करना चािहए  क आवदेन प@ क; �कैन क; गई �ितिलिप करना चािहए  क आवदेन प@ क; �कैन क; गई �ितिलिप 

शैि,कशैि,कशैि,कशैि,क    यो/यतायो/यतायो/यतायो/यता, , , , अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव, , , , जाितजाितजाितजाित, , , ,  द3ांगजता द3ांगजता द3ांगजता द3ांगजता    आ दआ दआ दआ द
ईमेल के माTयम स ेभजेा ईमेल के माTयम स ेभजेा ईमेल के माTयम स ेभजेा ईमेल के माTयम स ेभजेा जाना चािहएजाना चािहएजाना चािहएजाना चािहए, , , , य दय दय दय द    असफलअसफलअसफलअसफल    होहोहोहो    जाएजाएजाएजाए    तोतोतोतो

जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    औरऔरऔरऔर    रUरUरUरU    क;क;क;क;    जाएगी। जाएगी। जाएगी। जाएगी।  
अनुसार सभी मामल� म1 आवेदन �प% पूण� होना चािहए।
�िविaयाँ सही tप म1 भरा गया ह ैऔर आवेदन सफल
म1 बेकार िववरण� को �5तुत करना आपका आवेदन

जो आवेदन अधूरे ह,̀ िनधा�"रत �ाtप म1 नहl ह,ै पढने योG य
तो  िबना कोई कारण बताए उसे तुरंत ही अ5 वीकार 'कया जाएगा और इस 

संबंध म1 'कसी भी प%ाचार पर िवचार नहl 'कया जाएगा ।  

career@cochinshipyard.in  और career.consultants@cochinshipyard.in

रने क� अंितम ितिथ 16 16 16 16 माच� माच� माच� माच� 2022 2022 2022 2022 को को को को 2359 2359 2359 2359 बज ेबज ेबज ेबज े
सीधे या अ(य 'कसी माsयम से �5तुत 'कया गया आवेदन 5वीकार नहl 'कया जाएगा। 
आवेदक� को यह सुिनिOत करना चािहए 'क सीएसएल म1 उनका आवेदन 
career@cochinshipyard.in   या career.consultants@cochinshipyard.in

0484 2501221) के माsयम से �ा: त �आ ह ै।  

आवदेक? को सलाह दी जाती ह ै क व ेआवदेन जमा करने स ेपहल ेयह सुिनिXत कर ल1  क व ेपद के आवदेक? को सलाह दी जाती ह ै क व ेआवदेन जमा करने स ेपहल ेयह सुिनिXत कर ल1  क व ेपद के आवदेक? को सलाह दी जाती ह ै क व ेआवदेन जमा करने स ेपहल ेयह सुिनिXत कर ल1  क व ेपद के आवदेक? को सलाह दी जाती ह ै क व ेआवदेन जमा करने स ेपहल ेयह सुिनिXत कर ल1  क व ेपद के 
िलए 7रC अिधसचूना के अनसुार पा@ता आवYयकताZ को पूरा कर रह ेह[।िलए 7रC अिधसचूना के अनसुार पा@ता आवYयकताZ को पूरा कर रह ेह[।िलए 7रC अिधसचूना के अनसुार पा@ता आवYयकताZ को पूरा कर रह ेह[।िलए 7रC अिधसचूना के अनसुार पा@ता आवYयकताZ को पूरा कर रह ेह[। 
भूतपूव� सैिनक क� प"रभाषा - भूतपूव� सैिनक वह ?िQ ह ै 

संघ क� िनयिमत सेना, नौसेना और वायु सेना म1 'कसी भी र̀क म1 यो�ा या गैर
यो�ा के tप म1 सेवा क� है, और  

या तो अपने अनुरोध पर या िनयोQा Yारा अपनी प1शन अ@जत करने के पOात 
सेवािनवृि< या काय�मुQ या ऐसी सेवा से मुQ 'कया गया है; या  

करना चािहए (क आवदेन प. क� 4कैन क� गई "ितिलिप करना चािहए (क आवदेन प. क� 4कैन क� गई "ितिलिप करना चािहए (क आवदेन प. क� 4कैन क� गई "ितिलिप करना चािहए (क आवदेन प. क� 4कैन क� गई "ितिलिप ((((फोटो के साथ फोटो के साथ फोटो के साथ फोटो के साथ 
आ(दआ(दआ(दआ(द    केकेकेके    "माण"माण"माण"माण    केकेकेके    सभीसभीसभीसभी    
तोतोतोतो, , , , उनक�उनक�उनक�उनक�    उHमीदवारीउHमीदवारीउHमीदवारीउHमीदवारी    

चािहए।  आवेदक यह 
सफल fप से �7तुत :कया 
आवेदन अ7वीकार करने का 
पढने योa य नहS है, आवQ यक 
कार :कया जाएगा और इस 

career.consultants@cochinshipyard.in के 
बज ेबज ेबज ेबज े(भाभाभाभा....मममम....सससस....) तक ह।ै 

सीधे या अ1य :कसी माZयम से �7तुत :कया गया आवेदन 7वीकार नहS :कया जाएगा।   

आवेदक� को यह सुिनिnत करना चािहए :क सीएसएल म% उनका आवेदन संबंधी पावती ईमेल 
career.consultants@cochinshipyard.in के माZयम स े

आवदेक- को सलाह दी जाती ह ै(क व ेआवदेन जमा करने से पहले यह सुिनिJत कर ल= (क व ेपद के आवदेक- को सलाह दी जाती ह ै(क व ेआवदेन जमा करने से पहले यह सुिनिJत कर ल= (क व ेपद के आवदेक- को सलाह दी जाती ह ै(क व ेआवदेन जमा करने से पहले यह सुिनिJत कर ल= (क व ेपद के आवदेक- को सलाह दी जाती ह ै(क व ेआवदेन जमा करने से पहले यह सुिनिJत कर ल= (क व ेपद के 
 

नौसेना और वायु सेना म% :कसी भी रcक म% यो�ा या गैर-

या तो अपने अनुरोध पर या िनयोGा Cारा अपनी प%शन अ*जत करने के पnात 



 
 

   

(ii) िजसे सै1य सेवा या उसके िनयं8ण से बाहर क� प$रि<थितय% के कारण िच0क=सा आधार पर 
ऐसी सेवा से मुU 0कया गया हो और िच0क=सा या अ1य 
गया हो; या  

 

(iii) <थापना म7 कमी के प$रणाम<वwप ऐसी सेवा से िजसे मुU 0कया गया ह।ै
 

ख. जो इस तरह क� सेवा से अनुबंध क� िविशd अविध को पूरा करने के पQात
के अलावा, या बखा
<तगी,
और एक उपदान दी गई है
सेवा के टूटी कुई अविध के िलए प7शन धारक इसम7 शािमल हb

ग.  सेना डाक सेवा के का?मक जो िनयिमत सेना के िह<सा हb और सेना डाक सेवा से प7शन के साथ 
अपनी मूल सेवा म7 �=यावत
न के िबना सेवािनवृG �ए हb
पर जारी 0कए गए हb या सै1य सेवा या उनके िनयं8ण से बाहर क� प$रि<थितय% से परे और 
िच0क=सा या अ1य 0दz यांगजता प7शन से सTमािनत

घ. का?मक, जो अ�ैल 14, 
�ितिनयुिU पर थे; या 

ङ. �ादेिशक सेना के क?मय% सिहत सश~ बल% के वीरता पुर<कार िवजेता
च. िच0क=सा आधार पर काय
मुU 0कए गए या िनकाले गए पूव


प7शन �दान 0कया जा रहा हो।
 

(iii) सीएसएल को उT मीदवार% से शैि क योि�यता
समथ
न म7 0कसी अित$रu त
दशा
या गया है,,,, और ऐसे �_ न%
ज़$रए ही होना चािहए। हालां0क
0कसी दरेी/गैर-�ाि2 केिलए उ= त
�_ न% के उ= तर पर िवचार नहl 0कया जाएगा
0कया जाएगा ।  
 

(iv) लघुसूचीगतलघुसूचीगतलघुसूचीगतलघुसूचीगत    @कए गए उ�मीदवार� के मूल 9माणपI� को काय,भार 'हण करते समय या सीएसएल @कए गए उ�मीदवार� के मूल 9माणपI� को काय,भार 'हण करते समय या सीएसएल @कए गए उ�मीदवार� के मूल 9माणपI� को काय,भार 'हण करते समय या सीएसएल @कए गए उ�मीदवार� के मूल 9माणपI� को काय,भार 'हण करते समय या सीएसएल 
क4 ओर से @कसी अUय चरण म6 @फर से स0यािपत @कया जाएगा।क4 ओर से @कसी अUय चरण म6 @फर से स0यािपत @कया जाएगा।क4 ओर से @कसी अUय चरण म6 @फर से स0यािपत @कया जाएगा।क4 ओर से @कसी अUय चरण म6 @फर से स0यािपत @कया जाएगा।
0द]ांगजता, िच0क=सा <व<थता आ0द के �माण  म7 मूल �माणप8% का स=यापन और अिधसूिचत 
पा8ता आव_यकता! को पूरा करने पर उTमीदवारी पूण
 wप से अ< था
स=यापन/शािमल होने के समय य0द उपरोU सूचीब� उTमीदवार पा8ता आव_यकता! को पूरा 

 

सै(य सेवा या उसके िनयं%ण से बाहर क� प"रि5थितय� के कारण िच'क6सा आधार पर 
ऐसी सेवा से मुQ 'कया गया हो और िच'क6सा या अ(य 'दx यांगजता प1शन से सHमािनत 'कया 

म1 कमी के प"रणाम5वtप ऐसी सेवा से िजसे मुQ 'कया गया ह।ै

इस तरह क� सेवा से अनुबंध क� िविशa अविध को पूरा करने के पOात
, या कदाचार या अ2मता के कारण िनव�हन के ज़"रए मुQ 'कया गया हो

और एक उपदान दी गई है; और �ादिेशक सेना के का@मक, अथा�त िनरंतर सि�िहत सेवा या अह�क 
सेवा के टूटी कुई अविध के िलए प1शन धारक इसम1 शािमल ह`; या 

डाक सेवा के का@मक जो िनयिमत सेना के िह5सा ह ̀और सेना डाक सेवा से प1शन के साथ 
�6यावत�न के िबना सेवािनवृ< �ए ह,̀ या सेना डाक सेवा से िच'क6सा आधार 

पर जारी 'कए गए ह ̀ या सै(य सेवा या उनके िनयं%ण से बाहर क� प"रि5थितय� से परे और 
गजता प1शन से सHमािनत; या 
से पहले छह महीने से अिधक समय तक सेना डाक सेवा म1 

सेना के क@मय� सिहत सश~ बल� के वीरता पुर5कार िवजेता; या 
आधार पर काय�मुQ 'कए गए या िनकाले गए पूव� भत4 और िज(ह1 िच'क6सा 

प1शन �दान 'कया जा रहा हो। 
दवार� से शैि2क योिGयता/अनुभव/अ( य अिधसूिचत योG य

समथ�न म1 'कसी अित"रr त द5 तावेज़ी िववरण मांगने का अिधकार है, , , , जैसा 'क उनके आवेदन म1 
ऐसे �b न� क� सूचना/उ6 तर केवल  ई-मेल career@cochinshipyard.in

हालां'क, सीएसएल, िनधा�"रत ितिथ और समय के भीतर ऐसे ई
�ाि) केिलए उ6 तरदायी नहl होगा । िनधा�"रत ितिथ और समय के बाद �ा: त

र पर िवचार नहl 'कया जाएगा, और इस िसलिसले म1 कोई प%ाचार �ो6 सा

 कए गए उ\मीदवार? के मूल �माणप@? को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल  कए गए उ\मीदवार? के मूल �माणप@? को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल  कए गए उ\मीदवार? के मूल �माणप@? को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल  कए गए उ\मीदवार? के मूल �माणप@? को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल 
क; ओर से  कसी अ^य चरण म1  फर से सEयािपत  कया जाएगा।क; ओर से  कसी अ^य चरण म1  फर से सEयािपत  कया जाएगा।क; ओर से  कसी अ^य चरण म1  फर से सEयािपत  कया जाएगा।क; ओर से  कसी अ^य चरण म1  फर से सEयािपत  कया जाएगा। आयु, योGयता

िच'क6सा 5व5थता आ'द के �माण  म1 मूल �माणप%� का स6यापन और अिधसूिचत 
आवbयकताu को पूरा करने पर उHमीदवारी पूण� tप से अ5 था
शािमल होने के समय य'द उपरोQ सूचीब� उHमीदवार पा%ता आवbयकताu को पूरा 

सै1य सेवा या उसके िनयंYण से बाहर क� पFरि7थितय� के कारण िच:क9सा आधार पर 
प%शन से सAमािनत :कया 

म% कमी के पFरणाम7वfप ऐसी सेवा से िजसे मुG :कया गया ह।ै 

इस तरह क� सेवा से अनुबंध क� िविशW अविध को पूरा करने के पnात, अपने 7वयं के अनुरोध 
या कदाचार या अ)मता के कारण िनव3हन के ज़Fरए मुG :कया गया हो, 

अथा3त िनरंतर सिoिहत सेवा या अह3क 

डाक सेवा के का*मक जो िनयिमत सेना के िह7सा हc और सेना डाक सेवा से प%शन के साथ 
या सेना डाक सेवा से िच:क9सा आधार 

पर जारी :कए गए हc या सै1य सेवा या उनके िनयंYण से बाहर क� पFरि7थितय� से परे और 

 1987 से पहले छह महीने से अिधक समय तक सेना डाक सेवा म%          

 

-भतH और िज1ह% िच:क9सा  िवकलांगता 

 अिधसूिचत योa यता अपे)ाएं के 
जैसा :क उनके आवेदन म% 

career@cochinshipyard.in. के 
िनधा3Fरत ितिथ और समय के भीतर ऐसे ई-मेल� क� 

Fरत ितिथ और समय के बाद �ा= त ऐसे 
और इस िसलिसले म% कोई पYाचार �ो9 सािहत नहS 

(कए गए उHमीदवार- के मूल "माणप.- को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल (कए गए उHमीदवार- के मूल "माणप.- को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल (कए गए उHमीदवार- के मूल "माणप.- को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल (कए गए उHमीदवार- के मूल "माणप.- को काय�भार Kहण करते समय या सीएसएल 
योaयता, अनुभव, जाित, 

िच:क9सा 7व7थता आ:द के �माण  म% मूल �माणपY� का स9यापन और अिधसूिचत 
आवQयकताR को पूरा करने पर उAमीदवारी पूण3 fप से अ7 थायी ह।ै �माणपY  
शािमल होने के समय य:द उपरोG सूचीब� उAमीदवार पाYता आवQयकताR को पूरा 



 
 

नहl करते हb या मूल wप म7 �माणप8 �<तुत करने म7 िवफल रहते हb या य0द 0कसी भी <तर पर 
यह पाया जाता ह ै0क उTमीदवार \ारा दी गई कोई जानकारी झूठी
जानकारी को िछपाया जा रहा है
िबना 0कसी सूचना के उTमीदवारी रa

 

(v) चयन म7 भाग लेने हतेु उT मी
जाएगा ।  
 

(vi) अपाIताअपाIताअपाIताअपाIता    के मामले म6 आवदेन क4 अ8वीकृित के संबधं म6 @कसी भी पIाचार पर िवचार नहX @कया के मामले म6 आवदेन क4 अ8वीकृित के संबधं म6 @कसी भी पIाचार पर िवचार नहX @कया के मामले म6 आवदेन क4 अ8वीकृित के संबधं म6 @कसी भी पIाचार पर िवचार नहX @कया के मामले म6 आवदेन क4 अ8वीकृित के संबधं म6 @कसी भी पIाचार पर िवचार नहX @कया 
जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा। 

 

(vii) लघुसूचीगत @कए गए उ�मीदवार� को डाक ]ारा बुलावा पI नहX भेजा जाएगा। लघुसूचीगत @कए गए उ�मीदवार� को डाक ]ारा बुलावा पI नहX भेजा जाएगा। लघुसूचीगत @कए गए उ�मीदवार� को डाक ]ारा बुलावा पI नहX भेजा जाएगा। लघुसूचीगत @कए गए उ�मीदवार� को डाक ]ारा बुलावा पI नहX भेजा जाएगा। 
डाउनलोड करने केिलए ई मेल
सूिचत 0कया जाएगा। चयन �0Jया क� अनुसूची ईमेल 
माvयम से लघुसूचीगत उTमीदवार% को सूिचत क� जाएगी। उTमीदवार% से अनुरोध ह ै 0क चयन 
�0Jया से संबंिधत अ4तन केिलए उपरोU वेबसाइट 
 

(viii) केवल ऑनलाइन के ज़$रए आवेदन जमा करने और चयन हेतु बुलावा प8 जारी करने से आवेदक 
को उTमीदवारी क� <वीकृित का कोई अिधकार नहl िमल जाता या पा8ता 
क� पावती के wप म7 नहl माना जा सकता ह।ै
 

(ix) चयिनत उTमीदवार% क� िनयुिU च$र8 और पूव
वृG के स=यापन और य0द लागू हो तो जाित 
�माणप8 के स=यापन के आधीन होगी। 
 

(x) िनयुिU के िलए चयिनत उTमीदवार% को सीएसएल \ारा िनधा
$रत अ<पताल% म7 िच0क=सा जांच 
0कया जाना ह।ै ऐसी िच0क=सा जांच क� $रपोट
 क�
क� जाएगी और उTमीदवार क� िनयुिU सीएसएल के िच0क=सा अिधकारी \ारा िच0क=सा <व<थता 
के �माणीकरण के अधीन होगी।

 

(xi) सीएसएल सरकारी/ साव
जिनक  े8 के उपJम% म7 पहले से काय
रत 0कसी भी उTमीदवार के िपछले 
रोजगार से संबंिधत वेतन/ 
नहl करेगा।   
 

 

 

 

 नहl करते ह ̀या मूल tप म1 �माणप% �5तुत करने म1 िवफल रहते ह ̀या य'द 'कसी भी 5तर पर 
यह पाया जाता ह ै'क उHमीदवार Yारा दी गई कोई जानकारी झूठी/गलत है या 'कसी भी उिचत 
जानकारी को िछपाया जा रहा है, तो  उHमीदवार के  चयन पर िवचार नहl 'कया जाएगा और 
िबना 'कसी सूचना के उHमीदवारी रp/अ5वीकार कर दी जाएगी। 
चयन म1 भाग लेने हतुे उH मीदवार� को कोई या%ा भ6 ता/ महगंाई भ6 ते का भुगतान नहl 'कया 

के मामल ेम1 आवदेन क; अ�वीकृित के सबंधं म1  कसी भी प@ाचार पर िवचार नहR  कया के मामल ेम1 आवदेन क; अ�वीकृित के सबंधं म1  कसी भी प@ाचार पर िवचार नहR  कया के मामल ेम1 आवदेन क; अ�वीकृित के सबंधं म1  कसी भी प@ाचार पर िवचार नहR  कया के मामल ेम1 आवदेन क; अ�वीकृित के सबंधं म1  कसी भी प@ाचार पर िवचार नहR  कया 

लघसुचूीगत  कए गए उ\मीदवार? को डाक `ारा बुलावा प@ नहR भजेा जाएगा। लघसुचूीगत  कए गए उ\मीदवार? को डाक `ारा बुलावा प@ नहR भजेा जाएगा। लघसुचूीगत  कए गए उ\मीदवार? को डाक `ारा बुलावा प@ नहR भजेा जाएगा। लघसुचूीगत  कए गए उ\मीदवार? को डाक `ारा बुलावा प@ नहR भजेा जाएगा। 
डाउनलोड करने केिलए ई मेल/ सीएसएल वेबसाइट www.cochinshipyard.in

सूिचत 'कया जाएगा। चयन �'Iया क� अनुसूची ईमेल / सीएसएल वेबसाइट 
माsयम से लघुसूचीगत उHमीदवार� को सूिचत क� जाएगी। उHमीदवार� से अनुरोध ह ै 'क चयन 
�'Iया से संबंिधत अ+तन केिलए उपरोQ वेबसाइट (कै"रयर पृd) को बार- 

ऑनलाइन के ज़"रए आवेदन जमा करने और चयन हेतु बुलावा प% जारी करने से आवेदक 
को उHमीदवारी क� 5वीकृित का कोई अिधकार नहl िमल जाता या पा%ता 
क� पावती के tप म1 नहl माना जा सकता ह।ै 
चयिनत उHमीदवार� क� िनयुिQ च"र% और पूव�वृ< के स6यापन और य'द लागू हो तो जाित 
�माणप% के स6यापन के आधीन होगी।  

के िलए चयिनत उHमीदवार� को सीएसएल Yारा िनधा�"रत अ5पताल� म1 िच'क6सा जांच 
'कया जाना ह।ै ऐसी िच'क6सा जांच क� "रपोट� क� जांच सीएसएल के िच'क6सा अिधकारी Yारा 
क� जाएगी और उHमीदवार क� िनयुिQ सीएसएल के िच'क6सा अिधकारी Yारा िच'क6सा 5व5थता 
के �माणीकरण के अधीन होगी। 

साव�जिनक 2े% के उपIम� म1 पहले से काय�रत 'कसी भी उHमीदवार के िपछले 
/ छुjी वेतन/ उपदान/ प1शन योगदान आ'द केिलए कोई दािय6व वहन 

नहS करते हc या मूल fप म% �माणपY �7तुत करने म% िवफल रहते हc या य:द :कसी भी 7तर पर 
गलत है या :कसी भी उिचत 

तो  उAमीदवार के  चयन पर िवचार नहS :कया जाएगा और 

 का भुगतान नहS :कया 

के मामले म= आवदेन क� अ4वीकृित के संबधं म= (कसी भी प.ाचार पर िवचार नहC (कया के मामले म= आवदेन क� अ4वीकृित के संबधं म= (कसी भी प.ाचार पर िवचार नहC (कया के मामले म= आवदेन क� अ4वीकृित के संबधं म= (कसी भी प.ाचार पर िवचार नहC (कया के मामले म= आवदेन क� अ4वीकृित के संबधं म= (कसी भी प.ाचार पर िवचार नहC (कया 

लघसूुचीगत (कए गए उHमीदवार- को डाक Nारा बलुावा प. नहC भजेा जाएगा। लघसूुचीगत (कए गए उHमीदवार- को डाक Nारा बलुावा प. नहC भजेा जाएगा। लघसूुचीगत (कए गए उHमीदवार- को डाक Nारा बलुावा प. नहC भजेा जाएगा। लघसूुचीगत (कए गए उHमीदवार- को डाक Nारा बलुावा प. नहC भजेा जाएगा। उ1ह% बुलावा पY 

www.cochinshipyard.in के माZयम से 
सीएसएल वेबसाइट (कैFरयर पृj) के 

माZयम से लघुसूचीगत उAमीदवार� को सूिचत क� जाएगी। उAमीदवार� से अनुरोध ह ै :क चयन 
 बार देख%।    

ऑनलाइन के ज़Fरए आवेदन जमा करने और चयन हेतु बुलावा पY जारी करने से आवेदक 
को उAमीदवारी क� 7वीकृित का कोई अिधकार नहS िमल जाता या पाYता मानदडं को पूरा करने 

चयिनत उAमीदवार� क� िनयुिG चFरY और पूव3वृ8 के स9यापन और य:द लागू हो तो जाित 

के िलए चयिनत उAमीदवार� को सीएसएल Cारा िनधा3Fरत अ7पताल� म% िच:क9सा जांच 
जांच सीएसएल के िच:क9सा अिधकारी Cारा 

क� जाएगी और उAमीदवार क� िनयुिG सीएसएल के िच:क9सा अिधकारी Cारा िच:क9सा 7व7थता 

साव3जिनक )ेY के उप;म� म% पहले से काय3रत :कसी भी उAमीदवार के िपछले 
प%शन योगदान आ:द केिलए कोई दािय9व वहन 



 
 

(xii) सभी पद% के िलए रbक सूची का रखरखाव 0कया जाएगा और केवल रbक सूची क� वैधता अविध के 
दौरान कोई $रिU होने क� ि<थित म7 संचािलत 0कया जाएगा। रbक सूची क� वैधता अविध प$रणाम 
के �काशन पर शािमल होने क� सलाह देने वाले उTमीदवार% क� सूची से अंितम  उTमीदवार क� 
$रपो�टग क� तारीख से 18
जारी नहl क� जाती ह।ै जैसा 0क ऊपर बताया गया है
माना जाएगा। 
 

(xiii) अनुMछेद क म7 दशा
ए गए पद% क� सं`या वत
मान आव_यकता पर आधा$रत ह ैऔर भिवkय 
आव_यकता! के आधार पर अलग होगी और रbक सूची क� वैधता अविध के दौरान उ=प� होने 
वाली $रिUय% को सीएसएल के िनण
य पर उस रbक सूची से भरा जाएगा। 

(xiv) उपरोU या 0क1हl अ1य शतj के बावजूद
भी रखता ह।ै इसके अलावा
उपयुUता, प$रयोजना! क� उपलiधता और नौकरी क�
आव_यक हो तो िबना 0कसी सूचना के या िबना कोई कारण बताए सीएसएल को भत; �0Jया 
�ितबंिधत करने / बदलन/े 
 

 

(xv) इस चयन से संबंिधत सभी द<तावेज़% को प$रणाम के �काशन क� तारीख से दो साल क� अविध के 
िलए संरि त 0कया जाएगा।

 

(xvi) इस िव8ापन से उ=प� होने वाले 0कसी भी दावे या िववाद के संबंध म7 कोई कानूनी  काय
वाही 
और/ या उसके  जवाब म7 एक आवेदन और उसके बाद चयन �0Jया केवल  एणा
कुलम के 
1यायालय%/ 1यायािधकरण%
�ािधकरण% के पास एकमा8 और अन1य अिधकार  े8 होगा। 
 

(xvii) इस िवCापन म7 कोई संशोधन
जाएगा। 

 

(xviii) कोई भी संदेह हेतु, कृपया ई
 

 

““““@कसी 9कार क4 मताथ,ना अयो%यता मानी जाएगी।@कसी 9कार क4 मताथ,ना अयो%यता मानी जाएगी।@कसी 9कार क4 मताथ,ना अयो%यता मानी जाएगी।@कसी 9कार क4 मताथ,ना अयो%यता मानी जाएगी।
“केवलकेवलकेवलकेवल    भारतीय नाग�रक ही आवेदन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग�रक ही आवेदन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग�रक ही आवेदन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग�रक ही आवेदन कर सकत ेह।ै

    

 पद� के िलए र̀क सूची का रखरखाव 'कया जाएगा और केवल र̀क सूची क� वैधता अविध के 
दौरान कोई "रिQ होने क� ि5थित म1 संचािलत 'कया जाएगा। र̀क सूची क� वैधता अविध प"रणाम 
के �काशन पर शािमल होने क� सलाह दनेे वाले उHमीदवार� क� सूची से अंितम  उHमीदवार क� 

18 महीने तक होगी, जब तक 'क उसी पद के िलए एक नई अिधसूचना 
जारी नहl क� जाती ह।ै जैसा 'क ऊपर बताया गया ह,ै "रिQ को एक नई "रिQ के tप म1 नहl 

क म1 दशा�ए गए पद� क� सं]या वत�मान आवbयकता पर आधा"रत ह ैऔर भिवiय 
आवbयकताu के आधार पर अलग होगी और र̀क सूची क� वैधता अविध के दौरान उ6प� होने 
वाली "रिQय� को सीएसएल के िनण�य पर उस र̀क सूची से भरा जाएगा। 

या 'क(हl अ(य शतM के बावजूद, सीएसएल अिधसूिचत "रिQय� को न भरने का अिधकार 
भी रखता ह।ै इसके अलावा, अिधसूिचत "रिQय� को भरना, र̀क सूची म1 उHमीदवार� क� 

प"रयोजनाu क� उपलgधता और नौकरी क� आवbयकताu के अधीन होगा।
आवbयक हो तो िबना 'कसी सूचना के या िबना कोई कारण बताए सीएसएल को भत4 �'Iया 

/ रp करने/ संशोिधत करने का अिधकार ह।ै   
चयन से संबंिधत सभी द5तावेज़� को प"रणाम के �काशन क� तारीख से दो साल क� अविध के 

एगा। 
इस िव%ापन से उ6प� होने वाले 'कसी भी दावे या िववाद के संबंध म1 कोई कानूनी  काय�वाही 

या उसके  जवाब म1 एक आवेदन और उसके बाद चयन �'Iया केवल  एणा�कुलम के 
(यायािधकरण�/ फॉरम म1 सं5थािपत 'कया जा सकता ह ै  

�ािधकरण� के पास एकमा% और अन(य अिधकार 2े% होगा।  
िव>ापन म1 कोई संशोधन, सुधार या प"रवध�न केवल सीएसएल वेबसाइट म1 �कािशत 'कया 

कृपया ई -मेल career@cochinshipyard.in Yारा हमसे संपक�  कर1।

 कसी �कार क; मताथ�ना अयो/यता मानी जाएगी। कसी �कार क; मताथ�ना अयो/यता मानी जाएगी। कसी �कार क; मताथ�ना अयो/यता मानी जाएगी। कसी �कार क; मताथ�ना अयो/यता मानी जाएगी।” ” ” ”  
भारतीय नाग7रक ही आवदेन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग7रक ही आवदेन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग7रक ही आवदेन कर सकत ेह।ैभारतीय नाग7रक ही आवदेन कर सकत ेह।ै““““ 

                

 

     महामहामहामहा�बधंक �बधंक �बधंक �बधंक 

पद� के िलए रcक सूची का रखरखाव :कया जाएगा और केवल रcक सूची क� वैधता अविध के 
दौरान कोई FरिG होने क� ि7थित म% संचािलत :कया जाएगा। रcक सूची क� वैधता अविध पFरणाम 
के �काशन पर शािमल होने क� सलाह दनेे वाले उAमीदवार� क� सूची से अंितम  उAमीदवार क� 

जब तक :क उसी पद के िलए एक नई अिधसूचना 
FरिG को एक नई FरिG के fप म% नहS 

क म% दशा3ए गए पद� क� संsया वत3मान आवQयकता पर आधाFरत ह ैऔर भिवtय क� 
आवQयकताR के आधार पर अलग होगी और रcक सूची क� वैधता अविध के दौरान उ9पo होने 

सीएसएल अिधसूिचत FरिGय� को न भरने का अिधकार 
रcक सूची म% उAमीदवार� क� 

आवQयकताR के अधीन होगा। य:द 
आवQयक हो तो िबना :कसी सूचना के या िबना कोई कारण बताए सीएसएल को भतH �:;या 

चयन से संबंिधत सभी द7तावेज़� को पFरणाम के �काशन क� तारीख से दो साल क� अविध के 

इस िवYापन से उ9पo होने वाले :कसी भी दावे या िववाद के संबंध म% कोई कानूनी  काय3वाही 
या उसके  जवाब म% एक आवेदन और उसके बाद चयन �:;या केवल  एणा3कुलम के 

 और ऐसे 1यायलय�/ 

सुधार या पFरवध3न केवल सीएसएल वेबसाइट म% �कािशत :कया 

Cारा हमसे संपक3  कर%। 

    

  हहहह////----     
"बधंक "बधंक "बधंक "बधंक ((((मानव संसाधनमानव संसाधनमानव संसाधनमानव संसाधन)))) 


