
कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोच्ची / KOCHI - 15 

मानव संसाधन और अध्ययन ववकास ववभाग/ HR & LD DEPARTMENT 

 

सं. No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/EXECUTIVE TRAINEE/2026/1                      Date: 29 January 2026 

 

िशुिपत्र/ CORRIGENDUM 

सभी आवदेकों की सचूना केशिए / FOR THE INFORMATION OF ALL APPLICANTS 
 

1. सीएसएि वेबसाइट www.cochinshipyard.in िें प्रकाशित कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् (सीएसएि) िें कायडपािक 

प्रशिक्षार्थडयों के  पदों िें चयन हतेु ददनाकं 28.01.2026 की रिशि अशिसचूना सं.सीएसएि/ पीएण्र्ए/भती/स्थायी/ 

कायडपािक प्रशिक्षाथी/  2026/1 का संदभड िें।  
Refer the Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/EXECUTIVE 
TRAINEE/2026/1 dated 28.01.2026 for selection for the post of Executive Trainees for Cochin 
Shipyard Limited (CSL) published on CSL website www.cochinshipyard.in. 
 

2. रिशि अशिसूचना के खंर् जी (ख) (ii) को इस प्रकाि पढा जा सकता ह:ै “खंर् क िें शनिाडरित शनम्नशिशखत इंजीशनयरिंग 

िाखाओं के शिए सितुल्य योग्यताए ंनीचे दी गई हैं। अशिसूशचत िाखाओं के सितुल्य दकसी अन्य इंजीशनयरिंग योग्यता 

के दावे पि शवचाि नहीं दकया जाएगा।” 
The clause G (b) (ii) of the vacancy notification may be read as “The equivalent qualifications for 
the following Engineering disciplines prescribed at clause A are as given under. No claim of 
possession of any other Engineering qualification as equivalent to the notified disciplines shall be 
entertained.” 

 

3. उपिोि शिशपकीय/टाइपोग्रादिकि त्रुरट को क्षिा दकया जा सकता ह।ै रिशि अशिसूचना िें उशल्िशखत अन्य ितें 

अपरिवर्तडत िहेंगी।  
The above clerical /typo graphical error may be condoned. Other conditions in the vacancy 
notification remain unchanged. 
 

4. अन्य कोई स्पष्टीकिण केशिए, कृपया ईिेि career@cochinshipyard.in द्वािा हिें संपकड  किें। 
For any further clarification, please contact us vide e-mail career@cochinshipyard.in. 

 
 
 

Sd/- 

   िहाप्रबंिक (िानव संसािन व अध्ययन शवकास) 
General Manager (HR & LD) 
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