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कोचीन शिपयाडड शिशमटेड/COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोच्ची /KOCHI – 15 

(कार्ममक व प्रिासन शवभाग)/(P & A Department)  
 

 
सं./ No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/EXECUTIVES/2023/1    ददनांक/ Date: 19 Jan 2023        

 
                                             

सीएसएि व सीएएनएसआरय ूमें कायडपािकों केशिए शविषे भती अशभयान  

SPECIAL RECRUITMENT DRIVE FOR EXECUTIVES IN CSL & CANSRU 
 

वीशडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम स ेपावर पॉइन्फ्ट प्रस्ततुीकरण की  अनसुचूी- स.ं 

SCHEDULE FOR POWER POINT PRESENTATION THROUGH VIDEO CONFERENCING - 
REG 

 

 

1. कृपया सीएसएि वेबसाइट www.cochinshipyard.in में प्रकाशित कोचीन शिपयाडड शिशमटेड 

(सीएसएि) व सीएसएि आंडमान पोत मरम्मत यूशनट (सीएएनएसआरयू) में कायडपािकों के पदों में चयन 

हतेु ददनांक 01 नवंबर 2022 में ररशि अशधसूचना सं. सीएसएि/ पीएडंए/ भती/स्थायी/ बैकिॉग 

ररशियां/2022/15 का संदभड िें। 
Please refer Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/BACKLOG 
VACANCIES/2022/15 dated 01 November 2022 for selection to the posts of Executives in 

Cochin Shipyard Limited (CSL) & CSL AN Ship Repair Unit (CANSRU) published on CSL 
website www.cochinshipyard.in.  
 

2. ररशि अशधसूचना के खंड च के अनुसार, चयन की प्रदिया में पावर पॉइन्फ्ट प्रस्तुतीकरण, गू्रप चचाड और 

वैयशिक साक्षात्कार िाशमि होंगे। पावर पॉइन्फ्ट प्रस्तुतीकरण के आधार पर, उम्मीदवारों को गू्रप चचाड और 

वैयशिक साक्षात्कार केशिए आगे सूचीबद्ध दकया जाएगा। अशधसूशचत कायड अनभुव और कायड की अपेक्षाओं 

को पूरा करने वाि ेउम्मीदवारों को ही गू्रप चचाड और वैयशिक साक्षात्कार में भाग िेने की अनुमशत दी 

जाएगी।   
As per clause F of the vacancy notification, the method of selection shall include a 
Power Point Presentation, Group Discussion and Personal Interview.  Based on the 
Power Point Presentation, the candidates shall be further short-listed for Group 
discussion and Personal Interview.  Only candidates who are meeting the notified work 
experience and job requirements shall be permitted to attend Group discussion & 
Personal Interview. 

 
 

3. प्रस्तुत दकए गए प्रमाणपत्रों की प्रशतयों के सत्यापन के आधार पर, नीचे ददए गए पंजीकरण संख्यावाि े

उम्मीदवारों को ददनांक 30 जनवरी 2023 (सोमवार) को वीशडयों कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से पावर पॉइन्फ्ट 

प्रस्तुतीकरण केशिए अस्थायी रूप स ेिघुसचूीगत दकया गया ह।ै वीशडयों कॉन्फ्रें ससग का शववरण और समय 

िगुसूचीगत उम्मीदवारों  को ईमेि द्वारा बुिावा पत्र के माध्यम से अिग से सूशचत दकया जाएगा।  
Based on the verification of copies of certificates submitted, the candidates with 
registration numbers given hereunder are provisionally shortlisted for Power Point 
Presentation, through video conferencing on 30 January 2023 (Monday) Details and 

http://www.cochinshipyard.in/
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time of the Video Conferencing shall be informed separately through call letters by 
email to the shortlisted candidates 
 

ि.सं. 
Sl. 
No. 

पदों का नाम व ररशियों की संख्या 
Name of Posts & No. of 

Vacancies 

अस्थायी रूप से िघुसूचीगत उम्मीदवारों की पंजीकरण 

संख्या 
Reg. Nos. of Provisionally short-listed 

candidates 
1 Deputy Manager (Electrical) for 

CANSRU 
1 Post (SC) 

50715479, 50715565, 50715614 

2 Deputy Manager (Mechanical) 
for CANSRU 1 Post (ST) 

No applications received 
 

3 Manager (Marine) for CSL  
1 Post (SC) 

No Eligible Candidates 

 

4. वीशडयों कॉन्फ्रें ससग के माध्यम स े पावर पॉइन्फ्ट प्रस्ततुीकरण केशिए बिुावा पत्र अस्थायी रूप स े

िघसुचूीगत दकए गए उम्मीदवारों को अिग स ेई मिे द्वारा भजेा जाएगा । कृपया ध्यान दें दक  बिुावा पत्र 

डाक द्वारा नहीं भजेा जाएगा। ई-मेि द्वारा बुिावा पत्र न प्राप्त होन े के मामि े में, उम्मीदवारों को                                

ददनाकं 25 जनवरी 2023 (बुधवार) तक नीचे ददए ईमेि career@cochinshipyard.in द्वारा 

अधोहस्ताक्षरी को सूशचत करना चाशहए।  

Call letters for the Power Point Presentation through Video Conferencing shall be 

sent by e-mail to the provisionally short-listed candidates separately.  Please note 

that the call letters shall not be sent by post.  In case of non-receipt of call letter by e-

mail, candidates should inform the under signed vide e-mail career@cochinshipyard.in 

latest by 25 January 2023 (Wednesday). 

 

5. िघसुचूीगत दकए गए उम्मीदवारों को यह सशुनशित करना चाशहए दक व ेचयन प्रदिया केशिए उपशस्थत 

होन े स े पहि े ददनाकं 01 नवबंर 2022 की अशधसचूना स.ं सीएसएि/ पीएडंए/ भती/स्थायी/ बकैिॉग 

ररशिया/ं2022/15 द्वारा शवज्ञाशपत सभी पात्रता आवश्यकताओं जसै ेआय,ु योग्यता, अनभुव आदद को परूा 

करता ह।ै वीशडयों कॉन्फ्रें ससग की िरुूआत में उम्मीदवारों की पहचान का सत्यापन दकया जाएगा।  

Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility 

requirements viz. age, qualification, experience etc. as advertised vide 

notification No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/BACKLOG VACANCIES/2022/15 

Dated 01 November 2022 before appearing for the selection process. Verification 

of identity of candidates shall be done at the start of the Video Conferencing. 

 

6. वीशडयों कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से चयन प्रदिया में भाग िने ेवाि ेउम्मीदवारों को पहचान सत्यापन केशिए 

आधार काडड (मिू रूप में) सशहत बिुावा पत्र की प्रशत प्रस्ततु करनी होगी।  जो िोग बिुावा पत्र और 

आधार काडड ( मिू रूप में) प्रस्ततु नहीं करत े हैं, उन्फ्हें वीशडयों कॉन्फ्रें ससग और आग े के चयन केशिए 

उपशस्थत होन ेकी अनशुत नहीं दी जाएगी।  

Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall 

present the copy of call letter along with Aadhaar Card (in original) for Identity 

mailto:career@cochinshipyard.in
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Verification.  Those who do not produce the call letter and Aadhaar Card (in 

original) shall not be allowed to appear for the Video Conferencing and further 

selection 

 

7. चयन सबंधंी सभी शनदिे बिुावा पत्र में शवस्ततृ ह।ै  उम्मीदवारों को बिुावा पत्र में ददए गए सभी शनदिेों 

का पािन करना ह।ै  

All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are to 

abide by all the instructions in the call letter. 

 

8. उम्मीदवार यह सुशनशित करें दक वीशडयो कॉन्फ्रें ससग सुशवधा केशिए आवश्यक चीजे जैसे दक बैन्फ्डशवड्थ 

और शसस्टम आवश्यकताए ं (सॉफ्टवेयर और हाडडवेयर), वीशडयो कॉन्फ्रें ससग की िुरुआत से पहिे पूरी हो 

जाए।ं  
Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing facility such as the 
bandwidth and system requirements (software and hardware), are fulfilled prior to 
start of the video conferencing. 

 

9. उम्मीदवार वीशडयो कॉन्फ्रें ससग िुरू करने से पहिे सीएसएि को शिशखत जानकारी के साथ दकसी भी 

शसस्टम मुद्दों या कनेशटटशवटी मुद्दों को सुधारने के शिए उम्मीदवार शजम्मेदार होंगे। उम्मीदवार की ओर से 

वीशडयो कॉन्फ्रें ससग में िॉग इन करन े में शवफिता और / या शनधाडररत शतशथ और समय पर वीशडयो 

कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से चयन प्रदिया में भाग नहीं िेना और / या कनेशटटशवटी या दकसी अन्फ्य मुद्दों के कारण 

साक्षात्कार अपूणड रहन े को चयन प्रदिया से अनुपशस्थत माना जाएगा। सीएसएि इस तरह के चयन को 

पुनर्मनधाडररत कर या नहीं कर सकता ह।ै 
Candidates shall be responsible to rectify any system issues or connectivity issues with 
written information to CSL prior to start of the video conferencing. Failure from the 
part of the candidate to log in to the video conferencing and / or not attending the 
selection process through video conferencing on the stipulated date and time and / or 
the selection process remain incomplete due to connectivity or any other issues, shall 
be treated as absence from the selection process. CSL may not reschedule such 
selection. 

 

10. पहचान सत्यापन के भाग के रूप में, उम्मीदवार साक्षात्कार प्रदिया की िुरूआत में चयन सशमशत को 

आधार काडड  ददखाना होगा। 
The candidates shall display the Aadhaar card to the selection committee at the 
beginning of the Selection process, as part of identity verification. 
 

11. उम्मीदवार दकसी भी बाहरी शवक्षेपों, रुकावट, आवाज आदद और कायाडियीन ड्रसे कोड़ (जैसा दक बुिावा 

पत्र में ददया गया ह)ै के शबना सुखद प्राकृशतक सेटटग / पृष्ठभूशम के साथ, उशचत ऑनिाइन शिष्टाचार के 

शहस्से के रूप में एक पेिेवर सेटटग सुशनशित करेगा। 
Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online etiquette, with 
pleasant natural setting/background, without any external disturbances, interruptions, 
sounds etc., and follow dress code (as given in the call letter). 

 

12. उम्मीदवारों को बैठक में होने वािी शवक्षेपों को सीशमत करने पर ध्यान दनेा चाशहए जैसे त्वररत चाि, 

कागजों की झुनझनुाहट, कुर्मसयों की आवाज आदद से बचना चाशहए । 
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Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent possible, by 
avoiding quick movements, rattling of papers, chair squeaks etc. 
 

13. उम्मीदवार चयन प्रदिया के दौरान अपना कैमरा और मैिोफोन को चािू रखना सुशनशित करेंगे। 
Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched on during the 
selection process. 
 

14. उम्मीदवार कैमरे के साथ सपंकड  बनाए रखेंगे और बैठक में िगे रहेंगे। 

Candidates shall maintain eye contact with the camera and stay engaged in the meeting 

 

15. उम्मीदवार चयन प्रदिया को ररकॉडड करने के उद्दशे्य स े वीशडयो कॉन्फ्रें ससग के दौरान या सहायता हते ु

दकसी अन्फ्य इिेटरॉशनक आइटम या गैजेट का उपयोग नहीं करेंगे। उम्मीदवारों को यह सुशनशित करना 

होगा दक वह वीशडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से चयन प्रदिया में भाग िेने के दौरान अकेिे हैं / और कोई 

तीसरा पक्ष / व्यशि चयन प्रदिया में उसका / उसकी सहायता या समथडन नहीं करेगा। उम्मीदवार को यह 

सुशनशित करना होगा दक चयन प्रदिया के दौरान उस े दकसी भी प्रकार की सहायता केशिए दकसी भी 

जानकारी तक उसकी पहचं नहीं ह।ै 
Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the video 
conferencing for the purpose of recording the selection process or for assistance during 
the selection. The candidates shall ensure that he / she is alone while attending the 
selection process through the video conferencing and no third party / person shall 
assist or support him / her in the selection process. The candidate shall ensure that he / 
she has no access to any information for assistance of any kind that may aid him / her 
during the selection process. 

 

16. संपूणड वीशडयो कॉन्फ्रें ससग प्रदिया गोपनीय होगी। उम्मीदवार चयन प्रदिया के दौरान और उसके बाद 

सामग्री की गोपनीयता बनाए रखेंगे। उम्मीदवार दकसी तीसरे पक्ष को सामग्री ररकॉडड या प्रसाररत या 

दकसी भी वास्तशवक / यथाथड मीशडया में प्रकाशित नहीं करेंगे। सीएसएि द्वारा उशचत समझ े जाने पर 

कतडव्य का कोई भी उल्िंघन, उम्मीदवारी को रद्द करने और / या कानूनी कारडवाई िेने पर मजबूर दकया 

जाएगा। यह गोपनीयता दाशयत्व चयन प्रदिया की तारीख से तीन साि की अवशध के शिए मान्फ्य होगा, 

और उम्मीदवारों को बिुावा पत्र के साथ भजे ेगए शनधाडररत प्रारूप में चयन प्रदिया स ेपहि ेइस ओर एक 

वचन पत्र जमा करन ेकी आवश्यकता होगी। 
The entire video conferencing process shall be confidential. The candidates shall 
maintain the confidentiality of the content throughout the selection process and 
thereafter. The candidates shall not record or transmit the content to any third party or 
publish the same in any real / virtual media. Any violation of the obligation shall entail 
cancellation of the candidature and / or attract legal action, as deemed appropriate by 
CSL. This confidentiality obligation would be valid for a period of three years from the 
date of conduct of selection, and the candidates shall be required to submit an 
undertaking to this extent prior to the selection process in the prescribed format 
sent along with the call letter. 

 

17. चयन प्रदिया केशिए आवश्यक  उपरोि ितों में से दकसी का उल्िंघन, अनुशचत/ कपटपूणड व्यवहार माना 

जाएगा और उम्मीदवारी को रद्द करने सशहत उशचत कारडवाई की जाएगी। 
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The breach of any of the above stipulations required for the selection process shall be 
considered as unfair / fraudulent practice and shall entail appropriate action including 
cancellation of the candidature. 
 

18. प्रिासशनक या तकनीकी या ऐसे अन्फ्य कारणों के आधार पर, सीएसएि चयन प्रदिया की अनुसूची को 

अगिे ददन या बाद की तारीख तक बढा दगेा या चयन प्रदिया को स्थशगत या पुनर्मनधाडररत करने का 

अशधकारी सरुशक्षत रखता है और उम्मीदवार तदनुसार योजना बनाए।ं  सीएसएि चयन शतशथयों के 

पुनर्मनधाडरण से उत्पन्न होने वािे दकसी भी दावे पर शवचार करने हतेु उत्तरदायी नहीं होगा। 
Depending upon administrative or technical or any other compelling reasons, CSL 
reserves the right to extend the schedule of the selection process to the following day or 
on a later date or postpone or reschedule the selection process, and candidates are 
advised to plan accordingly. CSL shall not be liable to entertain any claim arising out of 
re-scheduling of the selection dates. 

 

19. िघुसूचीगत उम् मीदवार के मूि प्रमाणपत्रों को सीएसएि द्वारा तय दकए गए चयन के समय  या दकसी 

अन्फ्य शस्थशत पर सत्याशपत दकया जाएगा।  उम् मीदवारी पूणड रूप से अस् थायी होगी जो आयु, योग्यता, 

अनुभव, जाशत , ददव्यांगजता आदद के प्रमाण में मूि प्रमाणपत्रों के  सत्यापन के अधीन ह ै  । प्रमाणपत्र 

सत्यापन/ चयन का समय, यदद उपयुडि िघुसूचीगत उम् मीदवार पात्रता आवश्यकताओं को पूरा नहीं करत े

हैं या मूि प्रमाणपत्र या अन्फ्य दकसी शस्थशत में, यह पाया जाए दक उम्मीदवार द्वारा दी गई सूचना गित/ 

असत्य पाया गया तो, उन उम्मीदवार को चयन प्रदिया हतेु शवचार नहीं दकया जाएगा और शबना दकसी 

नोरटस के उनकी उम्मीदवारी/शनयुशि  रद्द/ अस्वीकार की जाएगी । 
Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified again at the time of 
joining or at any other stage as decided by CSL. Candidature is purely provisional 
subject to verification of original certificates in proof of age, qualification, experience, 
caste, disability, medical fitness etc and meeting the notified eligibility requirements. At 
the time of certificate verification/joining, if the candidates short-listed are found not 
meeting the eligibility requirements or fail to produce certificates in original or if at any 
stage, it is found that any information furnished by the candidate is false/incorrect or 
there has been suppression of facts and information, the candidate shall not be 
considered for selection and candidature/ appointment will be cancelled/rejected 
without further notice. 

 

20. चयन प्रदिया या अन्फ्य दकसी भी शस्थशत में अयोग्यता के मामि ेमें आवेदन अस्वीकार करने के संबंध में कोई 

पत्राचार नहीं दकया जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during 

the selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

21. बुिावा पत्र की जारी और केवि वीशडयो कॉन्फ्रें ससग के जररए चयन प्रदिया में भाग िेना, आवेदक को 

उम् मीदवारी की स् वीकृशत का कोई अशधकार नहीं प्रदान करेगा या यह पात्रता मानदडं को पूरा करने की 

एक पावती के रूप में नहीं माना जा सकता ह ैया शनयशुि का प्रस् ताव नहीं बनता ह,ै और आवेदक को  

सीएसएि में रोजगार के दकसी भी दावे का हक नहीं ददया जाएगा। 

Issue of call letter and mere attending selection process through Video Conferencing 

shall not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be 

construed as an acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not 
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constitute an offer of appointment, and will not entitle the applicant to any claim for 

employment in CSL. 

 

22. उम्मीदवारों स ेअनरुोध ह ैदक सशूचतानसुार शनधाडररत शतशथ और समय पर वीशडयो कॉन्फ्रें ससग के जररए 

चयन प्रदिया के शिए उपशस्थत रहें।  कृपया नोट करें दक वीशडयो कॉन्फ्रें ससग की शतशथ एव ं समय के 

पररवतडन केशिए अनरुोध को प्रोत् साशहत नहीं दकया जाएगा। 

Candidates are requested to appear for the selection process through video 

conferencing on the stipulated date and time as informed. Please note that 

request for changing the date and time of the Video Conferencing shall not be 

entertained. 

 

23. उम्मीदवारों को सिाह दी जाती ह ै दक चयन स े सबंशंधत सभी अद्यतन केशिए सीएसएि वबेसाइट 

(कैररयर पषृ्ठ) िगातार दखेें। 

Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page) for all 

updates related to the selection. 

 

24. उपयुडट त अनुसूची में दकसी पररवतडन को केवि सीएसएि वेबसाइट में ही अशधसूशचत की जाएगी। 

Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only 

 

25. ददनांक 01 नवंबर 2022 में ररशि अशधसूचना स.ं सीएसएि/ पीएडंए/ भती/स्थायी/ बैकिॉग 

ररशियां/2022/15 के अन्फ् य शनयम व ितें िाग ूहोगी । 

Other terms and conditions of the Vacancy notification No. 

CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/BACKLOG VACANCIES/2022/15 dated 01 November 

2022 shall apply. 

 

26.   कोई आगे के स्पष्टीकरण केशिए, कृपया हमें ई-मेि career@cochinshipyard.in के जररए संपकड  करें ।  

        For any further clarification, please contact us vide e-mail career@cochinshipyard.in. 

 

 “दकसी प्रकार की मताथडना अयोग्यता मानी जाएगी।”  

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

   
Sd/-       

सहायक महाप्रबंधक (मानव संसाधन) 
ASSISTANT GENERAL MANAGER (HR) 
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