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रिक्ति अक्तिसचूना सदंर्भ सं. सीएसएल/न.प./सा./पीआिओपी औि एपपीआि/219 (ख)/2022/4   

ददनाकं 05 फिविी 2022  

  

कोचीन क्तिपयार्भ क्तलक्तिटेर्  (सीएसएल), र्ाित सिकाि की एक सूचीबद्ध प्रीक्तियि क्तिक्तनित् न कंपनी, सीएसएल 

कोलकाता पोत ििम् ित यूक्तनट  (सीकेएसआियू) केक्तलए अनुबंि के आिाि पि वरिष् न परियोनना अक्तिकारिय  औि 

अनबुिं के आिाि पि परियोनना अक्तिकारिय  के क्तनम् नक्तलक्तखत पद  को र्िने केक्तलए र्ाितीय नाररिक  से ननलानन 

आवेदन आिंक्तित किती ह ै।  
 

I. पद  का नाि, िैक्तिक योग् यता औि अनुर्व :- 

ताक्तलका 1 

क्र. 

स.ं 
पद का नाि  िैक्तिक योग् यता  अनरु्व  

1. वरिष् न परियोनना 

अक्तिकािी  

(यांक्तिक) – अनुबंि 

के आिाि पि ।  

दकसी िान् यता प्रा् त 

क्तवश् वक्तव्ालय से 60% 

अंक  के साथ यांक्तिक 

अक्तर्यांक्तिकी िें उपाक्ति ।  

अक्तनवायभ : 

योग् यता प्रा् त किने के बाद, 

 पोत क्तनिाभण कंपनी  

या  

 पोत ििम् ित कंपनी  

या  

 सिुद्री संबंिी कंपनी या  

 पत् तन या  

 नंनीक्तनयरिर कंपनी या  

 सिकािी कंपनी या स थापना 

या  

 अिभ-सिकािी कंपनी या 

स थापना  

िें न् यूनति चाि वषों क का अनुर्व । 

   

वाछंनीय: 

कं् यूटिीक त वाताविण िें कायभ किने 

की दिता एवं अनुर्व ।  
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क्र. 

स.ं 
पद का नाि  िैक्तिक योग् यता  अनरु्व  

2. परियोनना 

अक्तिकािी 

(यांक्तिक) – अनुबंि 

आिाि पि   

दकसी िान् यता प्रा् त 

क्तवश् वक्तव्ालय से 60% 

अंक  के साथ यांक्तिक 

अक्तर्यांक्तिकी िें उपाक्ति । 

अक्तनवायभ : 

योग् यता प्रा् त किने के बाद, 

 पोत क्तनिाभण कंपनी  

या  

 पोत ििम् ित कंपनी  

या  

 सिुद्री संबंिी कंपनी या  

 पत् तन या  

 नंनीक्तनयरिर  कंपनी या  

 सिकािी कंपनी या स थापना 

या  

 अिभ-सिकािी कंपनी या 

स थापना  

िें न् यूनति दो वषों क का अनुर्व । 

   

वाछंनीय: 

कं् यूटिीक त वाताविण िें कायभ किने 

की दिता एवं अनुर्व ।  

 

 

 

उपिोक् त पद  केक्तलए उम् िीदवाि  को बरंाली/हहदी िें सवंाद किन ेकी ििता होनी चाक्तहए । 

 

II. िहत् वपणूभ क्ततक्तथया ं 

 

                                      ननलानन आवेदन की िुरूआत     :   08 फिविी  2022 

                                      ननलानन आवेदन की अंक्तति क्ततक्तथ  :  28 फिविी 2022 
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III. रिक्तिय  औि आििण  की स.ं 

ताक्तलका  2 

क्र.स.ं पद का नाि 

 

अनािक्तित 

 

पीर्ब   यबूीर्ी 

1. वरिष् न परियोनना अक्तिकािी 

(यांक्तिक) 

1 

 

1 

2. परियोनना अक्तिकािी (यांक्तिक) 1 

 कुल पद  2  

 

(i) दकसी र्ी िाखा िें रिक्तिय  की संख या बनाने /घटाने या दकसी र्ी रिक्तिय  को न र्िने या र्ती प्रदक्रया 

को अपनी आवश् यकता के अनुसाि ि्द  किने का अक्तिकाि सीएसएल पि क्तनर्भि ह ै।  
 

(ii) कुल 2 पद  िें से एक पद  बेंचिाकभ  ददव यारं आवेदक  केक्तलए अंदकत दकया रया ह ैनो क्तनम् नानुसाि ह :  

 

ताक्तलका  3 

श्रणेी  बेंचिाकभ  ददव यारंनता  पहचान ेरए पद  

श्रेणी  (ख) बहिा औि सुनने िें करनन ; क.1  औि ख.1 

श्रेणी (र) सेिेब्रल पा  सी, नीक दकए रए कुष् न िोर, 

बौनापन, एक्तसर् आक्रिण पीक्तर्त  औि 

िस कुलन क्तर्स रॉफी सक्तहत चलन     

ददव यांरनता ।  

 

IV. अनबुिं की अवक्ति औि तनैाती का स थान :  

 

क. उपिोक् त पद अस थायी प्रक क्तत के ह  औि परियोनना की आवश् यकतां  औि व यक्तिरत प्रदिभन के अिीन 

अक्तिकति तीन साल की अवक्ति केक्तलए ह  ।  
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ख. तैनाती,  सीएसएल कोलकाता पोत ििम् ित यूक्तनट (सीकेएसआियू)/दकसी र्ी अन् य सीएसएल         

यूक्तनट   /सीएसएल द्वािा वांक्तछत दकसी र्ी परियोनना स थल पि होरी ।  

 

V. पारिश्रक्तिक  
 

पद  केक्तलए पारिश्रक्तिक क्तवविण क्तनम् नानुसाि ह  :  
 

ताक्तलका  4 

 

 

 

VI. आय ु 
 

क. अनुबंि आिाि पि वरिष् न परियोनना अक्तिकािी के पद केक्तलए, आयु ददनांक 28 फिविी 2022 को 35 

वषों भ से अक्तिक नहीं होनी चाक्तहए, अथाभत ्आवदेक  का नन् ि ददनाकं 01 िाचभ 1987 को या उसके बाद 

होना चाक्तहए ।  

 

ख. अनुबंि आिाि पि  परियोनना अक्तिकािी के पद केक्तलए, आयु ददनाकं 28 फिविी 2022 को 30 वषों भ से 

अक्तिक नहीं होनी चाक्तहए, अथाभत ्आवदेक  का नन् ि ददनाकं 29 फिविी 1992 को या उसके बाद होना 

चाक्तहए ।  

पद  का नाि  
अनबुिं अवक्ति  

 

सिदेकत वेतन   

(प्रक्तत िाह ) 

काि के अक्ततरिक् त घंट  

केक्तलए िआुवजा  

(प्रक्तत िाह) 

वरिष् न परियोनना 

अक्तिकािी – अनुबंि के  

आिाि पि  

प्रथि वषों भ  ₹  47,000/- 

₹  3000/- क्तद्वतीय वषों भ  ₹   48,000/- 

त तीय वषों भ  ₹   50,000/- 

परियोनना अक्तिकािी – 

अनुबंि के आिाि पि  

प्रथि वषों भ  ₹  37,000/- 

₹  3000/- क्तद्वतीय वषों भ  ₹   38,000/- 

त तीय वषों भ  ₹   40,000/- 
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र. बेंचिाकभ  ददव यारं व यक्तिय   (पीर्ब   यूबीर्ी) औि रू्तपूवभ सैक्तनक  केक्तलए आयु िें छूट र्ाित सिकाि के 

ददिाक्तनदिे  के अनुसाि होरी । तथाक्तप, दकसी र्ी क्तसथक्तत िें, आयु सीिा िें सर्ी छूट लारू किने के बाद 

परियोनना अक्तिकारिय  केक्तलए 45 वषों भ औि वरिष् न परियोनना अक्तिकारिय  केक्तलए 50 वषों भ से अक्तिक 

नहीं होरी ।  

 

VII. चयन की क्तवक्ति  
 

क. चयन की क्तवक्ति वस तुक्तनष् न प्रकाि की पिीिा औि वयैक्तिक सािात् काि के िाध् यि से होरी । अंक्तति चयन 

केक्तलए अंक क्तनम् नक्तलक्तखत िापदरं्  के अनुसाि क्तनयत दकया नाएरा । 
 

 वस तकु्तनष् न प्रकाि की पिीिा - 50 अंक  

 वैयक्तिक सािात् काि - 20 अंक  

 सािात् काि औि प्रस तुक्तत के दौिान चयन सक्तिक्तत द्वािा िू  यांकन के अनुसाि संरत कायभ अनुर्व                       

- 30 अंक  

कुल  – 100 अंक  

 

ख. ननलानन आवेदन  की संख या के आिाि पि, सीएसएल द्वािा तय दकए  अनुसाि वस तुक्तनष् न प्रकाि की पिीिा 

पक्तिि बंराल िें औि ननलानन या नफलानन िोर् के जरिए आयोक्तनत की नाएरी । पिीिा कें द्र का आबंटन 

सीएसएल के क्तववेकाक्तिकाि पि होरा ।  

 

र. वस तकु्तनष् न प्रकाि की पिीिा 60 क्तिनट की अवक्ति की होरी क्तनसिें सािान् य ज्ञान  (10 अंक) औि क्तवषों य 

आिारित  (40 अंक) के िेि  िें 50 बहुक्तवक  पीय प्रश् न िाक्तिल ह रे । प्रत् येक प्रश् न एक अंक का ह ैऔि को  

नेरटीव अंक नहीं होरा ।  

 

घ. वस तकु्तनष् न प्रकाि की पिीिा िें प्रा् त अंक  के आिाि पि, न् यूनति उत् तीणभ अंक औि उससे अक्तिक अंक प्रा् त 

किनेवाले उम् िीदवाि  को,  योग् यता के क्रि िें, 1 पद: 6 उम् िीदवाि  के अनुपात के अिीन वैयक्तिक 

सािात्काि केक्तलए लघुसूचीरत दकया नाएरा । ीसी लघुसूचीयन केक्तलए, िेरिट सूची िें आिक्तित उम् िीदवाि  

को योग् यता के साथ-साथ आििण पद केक्तलए र्ी क्तरना नाएरा । यदद एक से अक्तिक उम् िीदवाि  द्वािा सिान 
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अंक प्रा् त दकए नाते ह , तो, वस तकु्तनष् न प्रकाि की पिीिा के क्तवषों य र्ार िें प्रा् त अंक योग् यता के क्रि को 

क्तनिाभरित किने का आिाि ह रे । उसके बाद बिाबिी होने के क्तसथक्तत िें, आयु िें वरिष् नता के आिाि पि 

सापेि योग् यता का क्तनणभय दकया नाएरा । सर्ी पद  केक्तलए न् यूनति उत् तीणभ अंक कुल अंक  का 50% होरा ।  
 

 

ङ. वैयक्तिक सािात् काि सीकेएसआियू िें आयोक्तनत दकया नाएरा या कोक्तवर्-19 िहािािी के िु्द   के दखेते हुए 

नलेक् रॉक्तनक िीक्तर्या के िाध् यि से होरा । 

 

च. उम् िीदवाि  के िूल प्रिाणपि  का सत् यापन सीएसएल द्वािा तय दकए रए दकसी र्ी सिय दकया नाएरा औि 

वे उम् िीदवाि नो केवल पािता आवश् यकतां  को पूिा किते ह , उन् हें ही आरे की चयन प्रदक्रया िें र्ार लेने 

की अनुिक्तत दी नाएरी ।  

 

छ. वस तकु्तनष् न प्रकाि की पिीिा, अनुर्व औि वैयक्तिक सािात् काि िें उम् िीदवाि  द्वािा प्रा् त कुल अंक  के आिाि 

पि क्तवक्तर्न् न पद  केक्तलए ि क सूची तैयाि की नाएरी । यदद एक से अक्तिक उम् िीदवाि  द्वािा सिान अंक प्रा् त 

दकए नाते ह , तो, आयु िें वरिष् नता के आिाि पि सापेि योग् यता का क्तनिाभिण दकया नाएरा ।  

 

न. अक्तिसूक्तचत पािता आवश् यकतां  के सािने ननलानन आवेदन  की नांच किने औि ननलानन आवेदन पोटभल 

िें अपलॉर् दकए रए प्रिाणपि  के िाध् यि से क्तनिाभरित पािता आवश् यकतां  के आिाि पि उम् िीदवाि  को 

लघुसूचीरत किने का अक्तिकाि सीएसएल पि क्तनर्भि ह ै।  

 

VIII. ितें  

 

क. आििण  

 

(i) आििण पि र्ाित सिकाि के क्तनदिे लारू ह रे ।  

 

(ii) बेंचिाकभ  ददव यांर व यक्तिय  के िािले िें, ददव यांरनता की क्तर्ी ी न् यूनति 40% होनी चाक्तहए । आवेदक 

को नसकेक्तलए ददव यांर व यक्तिय  के अक्तिकाि क्तनयि, 2017 के अनुसाि सिि प्राक्तिकािी द्वािा नािी 

दकया रया  एक वैि ददव यांरनता प्रिाणपि क्तनिाभरित प्रपि िें प्रस तुत किना चाक्तहए ।    
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ख. योग् यता  

 

(i) पद  के क्तलए क्तनिाभरित न्यूनति योग्यता एआ सीटी / र्ाित/या िाज्य/कें द्र सिकाि िें उपयुि 

वैिाक्तनक प्राक्तिकिण से द्वािा िान्यता प्राप्त क्तवश्वक्तव्ालय/संसथान/पिीिा बोर्भ से  होनी चाक्तहए। 

 

(ii) दकसी र्ी क्तनिाभरित योग् यता के सिकि योग् यता िखनेवाले आवेदक  को सिि प्राक्तिकािी द्वािा नािी 

सिकिता प्रिाणपि प्रस तुत किना चाक्तहए औि ीसे प्रिाणपि के क्तबना, उनकी उम् िीदवािी पि 

क्तवचाि नहीं दकया नाएरा ।  
 

(iii) आवेदक  को पद  केक्तलए प्रस तुत ननलानन आवेदन िें अहभक पिीिा िें उनके द्वािा प्रा् त अंक  का 

सटीक प्रक्ततित र्िना आवश् यक ह ै । कुछ क्तवश् वक्तव्ालय/संस थान/पिीिा बोर्भ श्रेणी या अंक  का 

प्रक्ततित नहीं दतेे ह  औि कुल ी ेर् अंक  (नैसे सीनीपीए/ओनीपीए/सीपीआ  आदद) आबंरटत नहीं किते 

ह  । यदद क्तवश् वक्तव्ालय/संस थान/पिीिा बोर्भ कुल ी ेर् पॉनंट  को श्रेणी िें औि /या अंक  के प्रक्ततित  

िें बदलने हतेु िानदरं् परिर्ाक्तषों त किता है, तो उसे स वीकाि दकया नाएरा । दफि र्ी, नहां 

क्तवश् वक्तव्ालय/ संस थान/ पिीिा कुल ी ेर् पॉनंट को श्रेणी औि /या अंक  के प्रक्ततित िें बदलने के 

िानदरं् को परिर्ाक्तषों त नहीं किती है, वहां आवश् यक प्रक्ततित अंक प्रा् त किने केक्तलए कुल ी ेर् अंक 

को 10 से रुणा दकया ना सकता ह ै।  
 

र. अनरु्व  

 

(i) उपिोि िद I के अनसुाि क्तनिाभरित योग्यता उत्तीणभ किन ेकी क्ततक्तथ के बाद प्राप्त अनुर्व पि ही 

क्तवचाि दकया नाएरा। योग्यता के बाद के अनुर्व की अवक्ति की रणना ददनाकं 28 फरवरी 2022 
स ेकी नाएरी।  

   

(ii) क्तिि ुअक्तिक्तनयि के तहत संरत िाखा िें क्तििुता प्रक्तििण सक्तहत पारिश्रक्तिक के साथ सर्ी प्रकाि के 

प्रक्तििण को अनुर्व के रूप िें िाना नाएरा ।  

 

(iii) कंपनी अक्तिक्तनयि 1956 के तहत पंनीक त कंपक्तनय  या सिकि क्तसथक्तत की क्तवदिेी कंपक्तनय  स ेप्रा् त 

अनरु्व प्रिाणपि  पि ही चयन प्रदक्रया िें र्ार लने ेहते ुक्तवचाि दकया नाएरा ।  
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(iv) आवेदक नो हाल ही िें दकसी कंपनी (क्तननी/सावभनक्तनक िेि/सिकािी) िें कायभित ह , वे अनुर्व 

प्रिाणपि के अर्ाव िें, कंपनी द्वािा नािी क्तनयुक्ति/प्रसताव पि की प्रक्तत, नवीनति वतेन 

पची/आक्तखिी वतेन की प्रक्तत आदद अनुर्व के प्रिाण के रूप िें प्रसततु कि सकत ेह । क्तपछल ेिोजराि 

के क्तलए कायभर्ाि ी हण किन े के साथ-साथ कायभिुक्ति की क्ततक्तथ का उ लखे कित े हुए अनुर्व 

प्रिाणपि प्रसतुत दकया नाना चाक्तहए। उम् िीदवाि  को अपने ननलानन आवेदन िें निा दकए रए 

अनुर्व को स थाक्तपत किने केक्तलए र्ी सर्ी प्रिाण पि प्रस तुत किना चाक्तहए, ीसा न होने पि,  

उनकी उम् िीदवािी ि्द  कि दी नाएरी औि उन् हें आरे के चयन केक्तलए क्तवचाि नहीं दकया नाएरा ।  
 

(v) पंनीक त कंपक्तनय  द्वािा लरे नेकेदाि   (स वाक्तित् ववाली फिक औि साझेदािी फिक) से प्रा् त कायभ अनुर्व 

को नेकेदाि द्वािा नािी दकए रए प्रिाणपि  पि प्रिान क्तनयोक् ता के प ष् नांकन के आिाि पि िाना ना 

सकता ह ै । ीसे आवेदक  को  एसआ /नपीएफ क्तवविण नैसे  अन् य प्रिाण  के साथ अपने अनुर्व 

प्रिाणपि प्रस तुत किना होरा । प्रिान क्तनयोक् ता के प ष् नांकन के क्तबना नेकेदाि  द्वािा  नािी दकए रए 

प्रक्तििण प्रिाणपि  पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा ।  

 

(vi) आवेदक नो रू्तपूवभ सैक्तनक ह , उन् हें सिस ि बल  से सेवािुक्ति प्रिाणपि या पेंिन रु्रतान आदिे प्रस तुत 

किना चाक्तहए । क्तनन रू्तपूवभ सैक्तनक  को उनके सेवािुक्ति प्रिाणपि िें योग् यता का सिथभन दकया रया है, 

उन् हें सिस ि बल  िें संबंक्तित िाखा िें कायभ किने का अनुर्व होना चाक्तहए । योग् यता की सिकिता का 

दावा किनेवाले रू्तपूवभ सैक्तनक  को प्राक्तिकिण के साथ उसी के क्तनवभहन प्रिाणपि िें सिकिता या 

सिथभन का प्रिाणपि प्रस तुत किना चाक्तहए  (र्ाित सिकाि द्वािा नािी आदिे का संदर्भ लें), अनुर्व के 

प्रिाण के रूप िें सिस ि बल  िें संबंक्तित िेि िें योग् यता औि कायभ अनुर्व का प्रिाणपि प्रस तुत किना 

चाक्तहए । उन् हें संबंक्तित अक्तिकारिय  से  अनुर्व प्रिाणपि प्रस तुत किना चाक्तहए, ीसा न किने पि उनकी 

उम् िीदवािी पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा ।  

 

(vii) नो नस रिक्ति अक्तिसचूना की क्ततक्तथ अनसुाि सीएसएल या सीएसएल के यूक्तनट  िें अनबुंि  के अंक्तति वषों भ 

िें ह,ै व ेर्ी अन् य सर्ी अक्तिसकू्तचत आवश् यकतां  को पिूा किन ेके अिीन आवदेन किन ेकेक्तलए पाि ह  । 

नो सीएसएल या सीएसएल के यकू्तनट   िें  अनुबिं के पहल ेवषों भ या दसूिे वषों भ िें है, व ेसिान पद  केक्तलए 

आवदेन किन ेके पाि नहीं ह ै।  
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घ. आवदेन ि ु क  
 

i) ननलानन र्रुतान क्तवक  प   (र्ेक्तबट कार्भ/के्रक्तर्ट कार्भ/ नंटिनटे ब ककर/ वॉलटे/ यपूीआ  आदद) का उपयोर 

किके ₹ 400/-  (रिै-वापसी योग् य, साथ ही ब क ि ु क अक्ततरिक् त) आवदेन ि ु क र्नेा नाना चाक्तहए, क्तनस े

ददनाकं 08 फिविी 2022 से 28 फिविी 2022 तक हिािी ननलानन आवदेन सकु्तविा के िाध् यि स ेप्रा् त 

दकया ना सकता ह ै। र्रुतान का को  अन् य तिीका स वीकाि नहीं दकया नाएरा ।  
 

ii) अनसुकू्तचत नाक्तत  (अ.ना.)/अनसुूक्तचत नननाक्तत  (अ.न.ना.)/ बेंचिाकभ  ददव यांर व यक्ति  (पीर्ब   यबूीर्ी) स े

सबंंक्तित उम् िीदवाि  केक्तलए को  आवदेन ि ु क नहीं ह ै। उन् हें आवेदन िु  क के रु्रतान से छूट दी र  ह ै।  
 

iii) सर्ी आवेदक क्तननके क्तलए िु  क लारू ह,ै अथाभत् अनुसूक्तचत नाक्तत/अनुसूक्तचत नननाक्तत/पीर्ब   यूबीर्ी से 

संबंक्तित लोर  को छोर्कि, उपिोक् त खंर् घ  (i) िें क्तनिाभरित आवेदन िु  क का रु्रतान किना चाक्तहए । यह 

ध् यान िखना िहत् वपणूभ ह ैदक उनकी उम् िीदवािी पि केवल  आवदेन ि ु क प्रा् त होने पि ही क्तवचाि दकया 

नाएरा ।  

 

ङ.  आवदेन कैस ेकिें  

 

i) आवदेक  को वबेसानट www.cochinshipyard.in   (कैरियि प ष् न) पि नाकि ननलानन आवेदन केक्तलए 

हलक पि नाना चाक्तहए । आवेदन दो चिण होते ह  – पंनीकिण औि आवदेन प्रस तुत किना । आवेदक  को एक 

ही पद पि एक से अक्तिक आवेदन प्रस तुत नहीं किना चाक्तहए । एक बाि प्रस तुत दकया रया आवेदन अंक्तति 

होरा । 

 

ii) अक्तिसूक्तचत आवश् यकतां  को पूिा किनवेाल ेआवदेक ननलानन आवदेन प ष् न के जरिए नाकि पनंीकिण 

पूिा कि सकत ेह   औि ददनाकं 08 फिविी 2022 स ेननलानन आवदेन सुक्तविा के िाध् यि स ेअपना आवदेन 

ननलानन प्रस तुत कि सकत े ह  औि यह  सुक्तविा हिािी वेबसानट www.cochinshipyard.in (कैरियि 

प ष् न)के िाध् यि से प्रा् त की ना सकती ह ै। सीि ेया दकसी अन् य िाध् यि स ेप्रस ततु दकया रया आवदेन स वीकाि 

नहीं दकया नाएरा ।  
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iii) ननलानन आवदेन र्िन ेस ेपहल ेआयु, िकै्तिक योग् यता, अनरु्व, नाक्तत, ददव यारंनता आदद के प्रिाण के सर्ी 

प्रिाणपि औि ननलानन आवदेन पोटभल पि अपलॉर् किन ेकेक्तलए एक हाक्तलया पासपोटभ आकाि का िंरीन 

फोटोी ाफ क्तसस टि िें तैयाि िखा नाएरा ।  
 

iv) आवदेक  को यह सकु्तनक्तित किना चाक्तहए दक आयु, िैक्तिक योग् यता, अनरु्व, नाक्तत, ददव यारंनता आदद के 

प्रिाण के सर्ी प्रिाणपि औि हाल ही िें एक पासपोटभ आकाि का िंरीन फोटो ननलानन आवदेन पोटभल िें 

अपलॉर् दकया रया ह ै , ीसा न किन े पि उनकी उम् िीदवािी पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा औि                           

उन् हें अस वीकाि दकया नाएरा।  

 

v) आवेदक  को यह सुक्तनक्तित किना चाक्तहए दक ननलानन आवेदन िें सर्ी प्रक्तवक्तियां सही नंर से र्िी र  ह ै

औि आवेदन सफलतापूवभक प्रस तुत दकया रया ह ै। ननलानन के िाध् यि से अकं्तति रूप स ेप्रस तुत किन ेके बाद, 

आवदेन िें प्रदान दकए रए क्तवविण िें परिवतभन पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा । दकसी र्ी िेि िें कचिा 

क्तवविण र्िने से आवेदन को अस वीकाि दकया ना सकता ह ै।    
 

vi) नस क्तवज्ञापन अक्तिसूचना के अनुसाि आवेदन सर्ी प्रकाि से पूणभ होना चाक्तहए । क पया ध् यान दें दक अपणूभ 

आवदेन  पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा । सफलतापूवभक आवेदन प्रस तुत किने के बाद िु  क की वापसी पि 

क्तवचाि नहीं दकया नाएरा ।  
 

vii) ननलानन के िाध् यि से आवेदन किने के बाद, आवेदक  को उनके संदर्भ केक्तलए क्तसस टि द्वािा उत् पन् न एकिाि 

पंनीकिण संख यावाले ननलानन आवेदन की एक सॉट ट कॉपी/ िुदद्रत प्रक्तत को अपने पास िखना चाक्तहए । यह 

ध् यान िखना िहत् वपणूभ ह ैदक, एकिाि पनंीकिण सखं या केवल ननलानन आवदेन के सफलतापवूभक प्रस तुक्तत 

पि ही प्रा् त की नाएरी । ननलानन आवेदन पि पंनीकिण संख या सीकेएसआियू के साथ दकसी र्ी पिाचाि 

केक्तलए उद्ि त की नानी चाक्तहए ।  
 

viii) आवदेक  को ननलानन आवदेन की िुदद्रत प्रक्तत/ प्रिाणपि/र्ीर्ी/चालान/चेक के रूप िें आवदेन ि ु क 

सीकेएसआिय/ूसीएसएल को र्ाक द्वािा र्नेन ेकी आवश् यकता नहीं ह ै।  
 

ix) वेबसानट ददनांक 08 फिविी 2022 से आवेदन प्रस तुत किने के उ्द ेश् य से कायभिील िहरेी औि ननलानन के 

िाध् यि से आवेदन प्रस तुत किने की अंक्तति क्ततक्तथ ददनाकं 28 फिविी 2022 ह ै। अंक्तति क्ततक्तथ पि वेबसानट 
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पि र्ािी रैदफक से बचने केक्तलए, क्तनसके परिणािस वरूप आवेदन प्रस तुत नहीं दकया ना सकता ह,ै 

उि्  िीदवाि   

 

को सलाह दी नाती ह ैदक वे सीएसएल वेबसानट पि लॉर नन किें औि अंक्तति क्ततक्तथ से पहले आवेदन प्रस तुत 

किें । आवेदन की अंक्तति क्ततक्तथ को आवेदन किनेवाल  को अंक्तति क्ततक्तथ के 1600 बने के बाद  -िेल/फोन 

द्वािा ननलानन आवेदन पोटभल िें को  सिस या क्तनवािण सहायता/तकनीकी सहायता नहीं क्तिल सकती ह ै।  
 

 

च. सािान् य  
 

(i) आवेदक  को सलाह दी नाती ह ैदक वे आवेदन निा किने से पहले यह सुक्तनक्तित कि लें दक वे पद के 

क्तलए रिि अक्तिसूचना के अनुसाि पािता आवश्यकतां  को पूिा कि िह ेह । 

 

(ii) रू्तपूवभ सैक्तनक की परिर्ाषों ा:- रू्तपूवभ सैक्तनक एक व्यक्ति ह।ै  
 

 

क. क्तनसन ेर्ाितीय संघ की क्तनयक्तित सेना, नौसेना औि वायु सेना िें दकसी र्ी ि क िें योद्धा या रैि-योद्धा के 

रूप िें सेवा की ह,ै औि 

(i) नो या तो अपने अनुिोि पि या क्तनयोिा द्वािा अपनी पेंिन अर्जनत किने के पिात 

सेवाक्तनव क्तत्त या कायभिुि या ीसी सेवा से िुि दकया रया है; या  

(ii) क्तनस ेसैन्य सेवा या उसके क्तनयंिण से बाहि की परिक्तसथक्ततय  के कािण क्तचदकत्सा आिाि 

पि ीसी सेवा से िुि दकया रया हो औि क्तचदकत्सा या अन्य ददव यांरनता पेंिन से 

सम्िाक्तनत दकया रया हो; या  

(iii) सथापना िें किी के परिणािसवरूप ीसी सेवा से क्तनसे िुि दकया रया ह।ै 
 

ख. नो नस तिह की सेवा से अनुबंि की क्तवक्तिि अवक्ति को पूिा किने के पिात, अपने सवयं के अनुिोि के 

अलावा, या बखाभसतरी, या कदाचाि या  अििता के कािण क्तनवभहन के जरिए िुि दकया रया हो, औि 

एक उपदान दी र  है; औि प्रादेक्तिक सेना के कार्जिक, अथाभत क्तनिंति सक्तिक्तहत सेवा या अहभक सेवा के 

टूटी हु  अवक्ति के क्तलए पेंिन िािक नसिें िाक्तिल ह ; या  

र. सेना र्ाक सेवा के कार्जिक नो क्तनयक्तित सेना के क्तहससा ह  औि सेना र्ाक सेवा से पेंिन के साथ अपनी 

िूल सेवा िें प्रत्यावतभन के क्तबना सेवाक्तनव त्त हुए ह , या सेना र्ाक सेवा से क्तचदकत्सा आिाि पि नािी दकए 
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रए ह  या सैन्य सेवा या उनके क्तनयंिण से बाहि की परिक्तसथक्ततय  से पिे औि क्तचदकत्सा या अन्य 

ददव यारंनता पेंिन से सम्िाक्तनत; या 

घ. कार्जिक, नो अप्रैल14, 1987 से पहले छह िहीने से अक्तिक सिय तक सेना र्ाक सेवा िें प्रक्ततक्तनयुक्ति पि 

थे; या  

ङ. प्रादके्तिक सेना के कर्जिय  सक्तहत सिस्त्र बल  के वीिता पुिसकाि क्तवनेता; या  

च. क्तचदकत्सा आिाि पि कायभिुि दकए रए या क्तनकाले रए पूवभ-र्ती औि क्तनन्हें क्तचदकत्सा क्तवकलांरता पेंिन 

प्रदान दकया ना िहा हो। 
 

iii) सीएसएल को उम्िीदवाि  से िैक्तिक योग्यता/अनुर्व/अन्य अक्तिसूक्तचत पािता आवश्यकतां  के सिथभन 

िें दकसी र्ी अक्ततरिि दसतावेजी प्रिाण का िांर किने का अक्तिकाि है, नैसा दक उनके ननलानन 

आवेदन िें दिाभया रया ह,ै औि ीसे प्रश्न  की सूचना/उत्ति केवल  -िेल 

career.cksru@cochinshipyard.in के जरिए ही होना चाक्तहए। हालांदक, सीकेएसआियू क्तनिाभरित 

क्ततक्तथ औि सिय के र्ीति ीसे  -िेल की दकसी र्ी क्तवलंब/प्राक्तप्त के क्तलए क्तजम्िेदाि नहीं होरा।  क्तनिाभरित 

क्ततक्तथ औि सिय के बाद प्राप्त ीसे दकसी र्ी प्रश्न के उत्ति पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा, औि नस संबंि 

िें आरे दकसी र्ी पिाचाि पि क्तवचाि नहीं दकया नाएरा।  

 

iv) चयन प्रदक्रया केक्तलए  लघुसूचीरत दकए रए आवेदक  की उम् िीदवािी पूणभ रूप से अस थायी होरी, नो 

िाक्तिल होने के सिय या दकसी अन् य स ति पि आयु, योग् यता, अनुर्व, नाक्तत, ददव यारंनता आदद के 

प्रिाण िें िूल प्रिाणपि  के सत् यापन के अिीन होरी । यदद उम् िीदवाि पािता आवश् यकतां  को पूिा 

नहीं किते पाए नाते ह , या िूल प्रिाणपि प्रस तुत किने िें क्तवफल िहते ह , तो उम् िीदवाि पि चयन 

केक्तलए क्तवचाि नहीं दकया नाएरा औि क्तबना दकसी सूचना के उम् िीदवािी ि्द /अस वीकाि कि दी नाएरी ।  

 

v) लघसुूचीरत उम् िीदवाि  को र्ाक द्वािा बुलावा पि नहीं र्नेे नाएंरे । उन् हें बुलावा पि को                             

 -िेल/सीएसएल वेबसानट www.cochinshipyard.in के िाध् यि से र्ाउनलॉर् किने केक्तलए सूक्तचत 

दकया नाएरा ।  

 

vi) चयन िें र्ार लेने हतेु उम्िीदवाि  को को  यािा र्त्ता/िहरंा  र्त्ते का रु्रतान नहीं दकया नाएरा। 

 

mailto:career.cksru@cochinshipyard.in
http://www.cochinshipyard.in/
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vii) केवल ननलानन आवेदन निा किने औि चयन प्रदक्रया केक्तलए बुलावा पि नािी किने से आवेदक को 

उम्िीदवािी की सवीक क्तत का को  अक्तिकाि नहीं क्तिल नाता या पािता िानदंर् को पूिा किने की पावती 

के रूप िें नहीं िाना ना सकता ह।ै 
 

viii) रिक्तियां पूणभ रूप से एक क्तनक्तित अवक्ति केक्तलए अनुबंि के आिाि पि ह  औि सीएसएल, चयक्तनत 

उम्िीदवाि  की अनुबंि अवक्ति के दौिान या उसके बाद क्तनयुक्ति की पेिकि किने हतेु उत्तिदायी नहीं ह।ै  
 

ix) क्तनयुक्ति के क्तलए चयक्तनत उम्िीदवाि  को सीएसएल द्वािा क्तनिाभरित असपताल  िें क्तचदकत्सा नांच दकया 

नाना ह।ै ीसी क्तचदकत्सा नांच की रिपोटभ की नांच सीकेएसआियू की ओि  से सीएसएल के क्तचदकत्सा 

अक्तिकािी द्वािा की नाएरी औि उम्िीदवाि की क्तनयुक्ति सीएसएल के क्तचदकत्सा अक्तिकािी द्वािा 

क्तचदकत्सा सवसथता के प्रिाणीकिण के अिीन होरी।  
 

x) सीएसएल सिकािी/सावभनक्तनक िेि के उपक्रि  िें पहले कायभित दकसी उम्िीदवाि के क्तपछले िोजराि से 

संबंक्तित वेतन/छुट्टी वेतन/उपदान/पेंिन अंिदान आदद, यदद को  हो, के क्तलए को  दाक्तयत्व वहन नहीं 

किेरा। 
 

xi) अपािता के िािले िें आवेदन की असवीक क्तत के संबंि िें दकसी र्ी पिाचाि पि क्तवचाि नहीं दकया 

नाएरा।  

 

xii) सर्ी पद  के क्तलए ि क सूची का िखिखाव दकया नाएरा औि केवल ि क सूची की वैिता अवक्ति के दौिान 

को  रिक्ति होने की क्तसथक्तत िें संचाक्तलत दकया नाएरा। ि क सूची की वैिता अवक्ति परिणाि के प्रकािन 

पि िाक्तिल होने की सलाह दनेे वाले उम्िीदवाि  की सूची से अंक्तति  उम्िीदवाि की रिपोर्टटर की 

तािीख से 18 िहीने तक होरी, नब तक दक उसी पद के क्तलए एक न  अक्तिसूचना नािी नहीं की नाती 

ह।ै नैसा दक ऊपि बताया रया है, रिक्ति को एक न  रिक्ति के रूप िें नहीं िाना नाएरा। 

 

xiii) अनुच्छेद I िें दिाभए रए पद  की संखया िौनूदा आवश्यकता पि आिारित ह ै औि र्क्तवष्य की 

आवश्यकतां  के आिाि पि अलर होरी औि ि क सूची की वैिता अवक्ति के दौिान उत्पि होने वाली 

रिक्तिय  को सीएसएल के क्तनणभय पि उस ि क सूची से र्िा नाएरा।  
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xiv) उपिोि या दकन्हीं अन्य ितक के बावनूद, सीएसएल अक्तिसूक्तचत रिक्तिय  को न र्िने का अक्तिकाि र्ी 

िखता ह।ै नसके अलावा, अक्तिसूक्तचत रिक्तिय  को र्िना, ि क सूची िें उम्िीदवाि  की उपयुिता, 

परियोननां  की उपलबिता औि नौकिी की आवश्यकतां  के अिीन होरा। यदद आवश्यक हो तो 

सीएसएल को र्ती प्रदक्रया प्रक्ततबंक्तित किने/बदलने/ि्द  किने/संिोक्तित किने का अक्तिकाि ह।ै 

 

xv) यदद दकसी र्ी सति पि यह पाया नाता ह ै दक प्रसतुत की र  को  र्ी नानकािी झूना/रलत ह ै या 

उम्िीदवाि पािता िानदरं्  को पूिा नहीं किता है, तो उम्िीदवािी/क्तनयुक्ति ि्द /असवीकाि की ना सकती 

ह।ै 

 

xvi) नस चयन से संबंक्तित सर्ी दसतावेज  को परिणाि के प्रकािन की तािीख से दो साल की अवक्ति के क्तलए 

संिक्तित दकया नाएरा। 
 

xvii) नस क्तवज्ञापन से उनने वाले दकसी र्ी दावे या क्तववाद के संबंि िें को  कानूनी कािभवा /औि या उसके 

नवाब िें एक आवेदन केवल एणाभकुलि के न्यायालय /न्यायाक्तिकिण /फॉिि िें संसथाक्तपत दकया ना 

सकता ह ैऔि ीसे न्यायालय /प्राक्तिकिण  का एकिाि औि अनन्य अक्तिकाि िेि होरा। 

 

xviii) नस क्तवज्ञापन िें को  संिोिन, सुिाि या परिविभन केवल सीएसएल वेबसानट िें प्रकाक्तित दकया 

नाएरा। 

 

xix) आरे को  सपिीकिण हतेु, क पया  -िेल career.cksru@cochinshipyard.in द्वािा संपकभ  किें। 

 

“दकसी प्रकाि की िताथभना अयोग्यता िानी नाएरी।”  

 

 “केवल र्ाितीय नाररिक ही आवदेन कि सकत ेह।ै”  
 

         ह/-     

          िहाप्रबिंक (िानव ससंािन) 

 

 


