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कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

कोच्ची /KOCHI – 15 

(कार्मिक व प्रिासन शवभाग)/(P & A Department) 

 

 स/ं No. CSL/TSL/PROJ/HR/01/2021(A)                               शिशि/ Date: 07 अकि्ूेबर्/October 2021 

टेबिा्शिपयार्ड् शिशिटेर््(टीएसएि)्िे्ं  कायडपािकों का चयन  

वीशर्यों कॉन्फ्रेससग के ज़ररए चयन की अनसुूेची के सबंधं िें  

SELECTION OF EXECUTIVES FOR TEBMA SHIPYARD LIMITED (TSL) 

SCHEDULE FOR SELECTION THROUGH VIDEO CONFERENCING– REG.  

 

1.  कृपया कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् (सीएसएि) वेबसाइट www.cochinshipyard.in िें प्रकाशिि 

टेबिा्शिपयार्डस्शिशिटेर््(टीएसएि),्िाल्पे्िें्कायडपािक्के्पदों्िें्चयन्हिेु् ददनांक्19्अपै्रि्

2021्की्ररशि्अशधसूेचना्सं. सीएसएि/्टीएसएि/्परर./िा.सं./्01/2021 का संदभड िें ।    

Please refer Vacancy Notification No. CSL/TSL/PROJ/HR/01/2021 dated 19 April 2021 

for selection to the posts of Executives in Tebma Shipyards Limited (TSL), Malpe, 

published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website www.cochinshipyard.in. 

     

2.  शनम्नशिशिि् पदों् केशिए, प्रस्िुि प्रिाणपत्रों के प्रशियों के सत्यापन के आधार पर, शनम्नशिशिि 

पंजीकरण संख्यावािे उम्िीदवारों को वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के िाध्यि से ददनाकं्13्अकि्ूेबर्2021्स े

19्अकि्ूेबर्2021 िक््, 0830 बजे स ेिरुू होन ेवािे पवर पॉइन्फ्ट प्रस्िुिीकरण केशिए अस्िायी रूप 

स ेिघुसूेचीगि दकया जािा ह।ै वीशर्यों कॉऩ्फ्रें ससग के शववरण और सिय िघुसूेचीगि उम्म्दवारों को 

ईिेि द्वारा बुिावा पत्र स ेज़ररए अिग से सूेशचि दकया जाएगा।  

For the following posts, based on the verification of copies of certificates submitted, 

candidates with the following registration numbers given hereunder are provisionally 

shortlisted for Power Point Presentation, through video conferencing from 13 October 

2021 to 19th October 2021 commencing from 0830 Hrs. Details and time of the Video 

Conferencing shall be informed separately through call letters by email to the 

shortlisted candidates.  

क्रि 

स ं
Sl No. 

पद का नाि, ग्रेर् व ररशियों की 

सखं्या 
Name of Post,  

Grade &  
No. of vacancies 

पवर पॉइन्फ्ट प्रस्ििुीकरण केशिए अस्िायी 

रूप स ेिघसुूेचीगि उम्िीदवार की 

पजंीकरण सखं्या 
Reg. Nos. 

of  provisionally short-listed 
candidates  

for Power Point Presentation 

वीशर्यो कॉन  ्रें ससग 

की शिशि 
Date of Video 
conferencing 

 
 

1 

Manager (Human 
Resources & Industrial 
Relations)  
TE-3 Grade  
1 Post(UR) 

50644361 
 
13-10-2021 
(Wednesday) 

http://www.cochinshipyard.in/
http://www.cochinshipyard.in/
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2 
Manager (Finance)  
TE-3 Grade  
1 Post(UR) 

50644164 
13-10-2021 
(Wednesday) 

3 

Deputy Manager (Health, 
Safety & Environment)  
TE-2 Grade  
2 Posts(UR) 

50644475,   50644731 
 
18-10-2021 
(Monday) 

4 

Deputy Manager (Naval 
Architecture)  
TE-2 Grade   
1 Post(UR) 

50643861,   50644453, 50645043 
 
18-10-2021 
(Monday) 

5 

Deputy Manager 
(Machinery Design & 
Piping)  
TE-2 Grade 
 1 Post (UR) 

50644160,   50644316,   50644332 
 
19-10-2021 
(Tuesday) 

6 

Deputy Manager 
(Electrical Design)  
TE-2 Grade 
 1 Post (UR) 

50644107,   50644174 
 

19-10-2021 
(Tuesday) 

7 

Deputy Manager 
(Information Technology) 
TE-2 Grade  
1 Post (UR) 

50644248 
19-10-2021 
(Tuesday) 

 

ररशि्अशधसूेचना्िे्ं िषे्पदों्केशिए्िघसुूेची्अिग्से् प्रकाशिि्की्जाएगी। 
The shortlisting for the remaining posts in the vacancy notification shall be published 

separately. 

 

3.  पवर पॉइन्फ्ट प्रस्ििुीकरण के अशिररि, अशधसूेशचिानसुार उम्िीदवारों को ग्रूेप चचाड और वयैशिक 

साक्षात्कार िें भाग िने ेकेशिए कायड अनभुव और कायड अपके्षाओं के आधार पर िघसुूेचीगि दकया जाएगा 

और उम्िीदवारों को वबेसाइट/ ई-ििे के िाध्यि से अिग स ेसूेशचि दकया जाएगा। 

Further to the Power Point Presentation, the candidates shall be shortlisted based on 

the work experience and job requirements as notified, to attend the Group Discussion 

& Personal Interview and the candidates shall be informed separately through 

website/E-mail. 

 

4.  वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के द्वारा पवर पॉइन्फ्ट प्रस्ििुीकरण के शिए बिुावा पत्रों को अस  ्िायी रूप स े

िघसुूेचीगि उि  ्िीदवारों को ई-िेि द्वारा अिग स ेभजेा जाएगा ।  कृपया नोट करें दक बिुावा पत्र र्ाक 

द्वारा नहीं भजेा जाएगा । ई-िेि द्वारा बुिावा पत्र न प्राप्त होने के िािि ेिें, उम्िीदवारों को  ददनाकं 12्

अकि्ूेबर्2021 (बधुवार) िक नीच े ददए ईिेि career@cochinshipyard.in द्वारा अधोहस्िाक्षरी को  

सूेशचि करना चाशहए। 

mailto:career@cochinshipyard.in
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Call letters for the Power Point Presentation through Video Conferencing shall be sent 

by e-mail to the provisionally short-listed candidates separately. Please note that the 

call letters shall not be sent by post.  In case of non-receipt of call letter by e-mail, 

candidates should inform the undersigned vide e-mail career@cochinshipyard.in latest 

by 12th October 2021. 

 

5. िघसुूेचीगि उम्िीदवारों को यह सशुनशिि करना ह ैदक व ेचयन प्रदक्रया केशिए भाग िने ेस ेपहि ेददनाकं  

19् अप्रिै 2021 की ररशि अशधसूेचना  स.ं सीएसएि/् टीएसएि/् परर./िा.स.ं/01/2021 िें 

शवज्ञाशपिानसुार सभी पात्रिा अपके्षाएं यानी आयु, योग्यिा, अनभुव, जाशि, ददव  ्यागंजिा आदद को पूेरा 

करि ेहैं। उम्िीदवारों की पहचान का सत्यापन वीशर्यों कॉन्फ्रें ससग के आरंभ िें दकया जाएगा।  

Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements 

viz.  age, qualification, experience, caste, disability etc, as advertised vide Notification 

No. CSL/TSL/PROJ/HR/01/2021 dated 19  April  2021 before attending the selection 

process. Verification of identity of candidates shall be done at the start of the Video 

Conferencing.   

 

6.  वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के ज़ररए चयन प्रदक्रया िें भाग िनेे वािे उि  ्िीदवार पहचान सत्यापन केशिए आधार 

कार्ड (िूेि िें)  के साि बिुावा पत्र की एक प्रशि प्रस  ्ििु करेंगे ।  बिुावा पत्र और आधार कार्ड (िूेि िें)  

प्रस  ्ििु न करनवेाि े  को वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग और आगे के चयन केशिए भाग िेने हिेु अनुिशि नहीं दी 

जाएगी । 

Candidates attending the selection process through video conferencing shall present the 

copy of call letter along with Aadhar Card (in Original) for Identity Verification. Those 

who do not produce the call letter and Aadhar Card (in Original) shall not be allowed to 

appear for the Video Conferencing and further selection. 

 

7. उि  ्िीदवार जो वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के ज़ररए  चयन प्रदक्रया केशिए भाग िे रह ेहैं, वे बुिावा पत्र प्राप्त होन े

पर  आधार कार्ड की स्कान कॉपी के साि शनधाडररि प्रारूप िें वचन सशहि फोटोग्राफ िें शवशधवि  

हस  ्िाक्षर करके ऑनिाइन आवेदन प्रपत्र (यूेनीक पजंीकरण सिं  ्या वािे) की िदुिि प्रशि, वीशर्यो 

कॉन्फ्रें ससग स ेपहिे, ई ििे द्वारा भजेा जाना चाशहए।्चयन संबंधी सभी शनदिे बुिावा पत्र िें शवस्िृि रूप 

स ेददया गया ह।ै उम्िीदवारों को बुिावा पत्र िें ददए सभी शनदिेों का पािन करना ह।ै  

Candidates attending the selection process through Video Conferencing, on receipt of 

call letter shall forward the print out of online application form (possessing unique 

registration number) duly signed with photograph, by return e-mail, prior to the Video 

Conferencing, along with a scanned copy of Aadhar Card and undertaking in prescribed 

format. All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are to 

abide by all the instructions in the call letter. 

 

8.  उम्िीदवार यह सुशनशिि करें दक वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग सुशवधा केशिए आवश्यक चीज़े जैसे दक बैन्फ्र्शवड्ि 

और शसस्टि आवश्यकिाए ं (सॉफ्टवेयर और हार्डवेयर), वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग  की िुरुआि स ेपहि ेपूेरी हो 

जाए।ं 

mailto:career@cochinshipyard.in
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Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing facility such as the 

bandwidth and system requirements (software and hardware), are fulfilled prior to start 

of the video conferencing. 

 

9. उम्िीदवार वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग िुरू करने से पहिे सीएसएि को शिशिि जानकारी के साि दकसी भी 

शसस्टि िुद्दों या कनेशकटशवटी िुद्दों को सुधारन े के शिए शज़म्िेदार होंगे। उम्िीदवार की ओर स ेवीशर्यो 

कॉन्फ्रें ससग िें िॉग इन करने िें शवफििा और / या शनधाडररि शिशि और सिय पर वीशर्यो कॉन्फ्रें ससगके 

िाध्यि स े चयन प्रदक्रया िें भाग नहीं िेना और / या कनेशकटशवटी या दकसी अन्फ्य िुद्दों के कारण 

साक्षात्कार अपूेणड रहन ेको चयन प्रदक्रया से अनुपशस्िि िाना जाएगा। सीएसएि अपने स्वयं के शववेक पर 

इस िरह के चयन प्रदक्रया को पुनर्मनधाडररि कर या नहीं कर सकिा ह।ै सीएसएि अपने शववेकाशधकार पर 

इस िरह के चयन को पुनर्मनधाडररि कर या नहीं कर सकिा ह।ै  

Candidates shall be responsible to rectify any system issues or connectivity issues with 

written information to CSL prior to start of the video conferencing. Failure from the part 

of the candidate to log in to the video conferencing and / or not attending the selection 

process through video conferencing on the stipulated date and time and / or the 

selection process remain incomplete due to connectivity or any other issues, shall be 

treated as absence from the selection process. CSL may or may not reschedule such 

selection at its own discretion. 

 

10. उम्िीदवार दकसी भी बाहरी शवक्षेपों, रुकावट, आवाज़ आदद और कायाडियीन ड्रसे कोड़ (जैसा दक बुिावा 

पत्र िें ददया गया ह)ै के शबना सुिद प्राकृशिक सेटटग / पृष्ठभूेशि के साि, उशचि ऑनिाइन शिष्टाचार के 

शहस्से के रूप िें एक पेिेवर सटेटग सुशनशिि करेगा।  

Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online etiquette, with 

pleasant natural setting/background, without any external disturbances, interruptions, 

sounds etc, and official dress code (as given in the call letter). 

 

11. उम्िीदवारों को बैठक िें होने वािी शवक्षेपों को सीशिि करन ेपर ध्यान दनेा चाशहए जैसे त्वररि चाि, 

कागज़ों की झुनझुनाहट, कुर्मसयों की आवाज़ आदद स ेबचना चाशहए ।  

Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent possible, by 

avoiding quick movements, rattling of papers, chair squeaks etc. 

 

12. उम्िीदवार चयन प्रदक्रया के दौरान अपना कैिरा और िैक्रोफोन को चािूे रिना सुशनशिि करेंगे।   

Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched on during the 

selection process. 

 

13. उम्िीदवार चयन प्रदक्रया को ररकॉर्ड करने के उद्दशे्य से वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के दौरान या सहायिा हिेु 

दकसी अन्फ्य इिेकरॉशनक आइटि या गैजेट का उपयोग नहीं करेंगे। उम्िीदवारों को यह सुशनशिि करना 

होगा दक वह वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के िाध्यि से चयन प्रदक्रया िें भाग िनेे के दौरान अकेिे हैं / और कोई 

िीसरा पक्ष / व्यशि चयन प्रदक्रया िें उसका / उसकी सहायिा या सििडन नहीं करेगा। उपयुडि दकसी भी 
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किड को अनुशचि / कपटपूेणड व्यवहार िाना जाएगा और उम्िीदवारी रद्द करने सशहि उशचि कारडवाई की 

जाएगी।  

Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the video 

conferencing for the purpose of recording the selection process or for assistance during 

the selection. The candidates shall ensure that he / she is alone while attending the 

selection process through the video conferencing and no third party / person shall assist 

or support him / her in the selection process. Any of the above acts shall be considered 

as unfair / fraudulent practice and shall entail appropriate action including cancellation 

of the candidature. 

 

14. संपूेणड वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग प्रदक्रया गोपनीय होगी। उम्िीदवार चयन प्रदक्रया के दौरान और उसके बाद 

सािग्री की गोपनीयिा बनाए रिेंगे। उम्िीदवार दकसी िीसरे पक्ष को सािग्री ररकॉर्ड या प्रसाररि या 

दकसी भी वास्िशवक / यिािड िीशर्या िें प्रकाशिि नहीं करेंगे। सीएसएि द्वारा उशचि सिझ ेजाने पर 

किडव्य का कोई भी उल्िंघन, उम्िीदवारी को रद्द करन ेऔर / या कानूेनी कारडवाई िनेे पर िजबूेर दकया 

जाएगा। यह गोपनीयिा दाशयत्व चयन प्रदक्रया की िारीि स ेिीन साि की अवशध के शिए िान्फ्य होगा, 

और उम्िीदवारों को बुिावा पत्र के साि भेज ेगए शनधाडररि प्रारूप िें चयन प्रदक्रया स ेपहिे इस ओर एक 

वचन पत्र जिा करने की आवश्यकिा होगी।   

The entire video conferencing process shall be confidential. The candidates shall 

maintain the confidentiality of the content throughout the selection process and 

thereafter. The candidates shall not record or transmit the content to any third party or 

publish the same in any real / virtual media. Any violation of the obligation shall entail 

cancellation of the candidature and / or attract legal action, as deemed appropriate by 

CSL. This confidentiality obligation would be valid for a period of three years from the 

date of conduct of selection, and the candidates shall be required to submit an 

undertaking to this extent prior to the selection process in the prescribed format sent 

along with the call letter. 

 

15. िघसुूेचीगि उि  ्िीदवार के िूेि प्रिाणपत्रों को सीएसएि द्वारा िय दकए गए चयन के सिय  या दकसी 

अन्फ्य शस्िशि पर सत्याशपि दकया जाएगा।  उि  ्िीदवारी पूेणड रूप स ेअस  ्िायी होगी जो आयु, योग्यिा, 

अनभुव, जाशि , ददव्यागंजिा आदद के प्रिाण िें िूेि प्रिाणपत्रों के  सत्यापन के अधीन है  । सत्यापन/ 

चयन का सिय, यदद उपयुडि िघुसूेचीगि उि  ्िीदवार पात्रिा आवश्यकिाओं को पूेरा नहीं करि ेहैं या 

िूेि प्रिाणपत्र या अन्फ्य दकसी शस्िशि िें, यह पाया जाए दक उम्िीदवार द्वारा दी गई सूेचना गिि/ असत्य 

पाया गया िो, उन उम्िीदवार को चयन प्रदक्रया हिेु शवचार नहीं दकया जाएगा और शबना दकसी नोरटस के 

उनकी उम्िीदवारी रद्द/ अस्वीकार की जाएगी ।  

Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified at the time of 

joining or at some other stage as decided by CSL. Candidature is purely provisional 

subject to verification of original certificates in proof of age, qualification, experience, 

caste, disability, medical fitness etc. At the time of verification/joining, if the candidates 

short-listed above are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce 

certificates in original or if at any stage, it is found that any information furnished by the 
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candidate is false/incorrect, the candidate shall not be considered for selection and 

candidature will be cancelled/rejected without further notice.  

 

16. चयन प्रदक्रया या अन्फ्य दकसी भी शस्िशि िें अयोग्यिा के िािि ेिें आवेदन अस्वीकार करन ेके संबंध िें 

कोई पत्राचार नहीं दकया जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during 

the selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

17. बुिावा पत्र का जारी और केवि वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग के ज़ररए चयन प्रदक्रया िें भाग िेना, आवेदक को 

उि  ्िीदवारी की स  ्वीकृशि का कोई अशधकार नहीं प्रदान करेगा या यह पात्रिा िानदरं् को पूेरा करने की 

एक पाविी के रूप िें नहीं िाना जा सकिा  ह ै  या  शनयुशि का प्रस  ्िाव नहीं बनिा ह,ै और आवेदक को  

सीएसएि िें रोज़गार के दकसी भी दावे का हक नहीं ददया जाएगा। 

Issue of call letter and mere attending the selection process through Video Conferencing 

shall not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be 

construed as an acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not 

constitute an offer of appointment, and will not entitle the applicant to any claim for 

employment in CSL. 

 

18. उम्िीदवारों से अनरुोध ह ै दक सीएसएि द्वारा सूेशचिानसुार शनधाडररि शिशि और सिय पर वीशर्यो 

कॉन्फ्रें ससग के ज़ररए चयन प्रदक्रया के शिए उपशस्िि रहें।  कृपया नोट करें दक वीशर्यो कॉन्फ्रें ससग की शिशि 

एवं सिय के पररविडन केशिए अनरुोध को प्रोि  ्साशहि नहीं दकया जाएगा । 

Candidates are requested to appear for the selection process through video 

conferencing on the stipulated date and time as informed by CSL.  Please note that 

request for changing the date and time of the Video Conferencing shall not be 

entertained.  
 

19. प्रिासशनक या िकनीकी या ऐसे अन्फ्य कारणों के आधार पर, सीएसएि चयन प्रदक्रया  की अनुसूेची को 

अगि े ददन या बाद की िारीि िक शवस्िाररि करेगी और उम्िीदवार को िदनुसार योजना बनाने की 

सिाह दी जािी ह।ै  

Depending upon administrative or technical or such other reasons, CSL reserves the right 

to extend the schedule of the selection process to the following day or on a later date, 

and candidates are advised to plan accordingly. 
 

20. उम्िीदवारों को सिाह दी जािी ह ै दक चयन स ेसबंशंधि सभी अद्यिन केशिए सीएसएि वबेसाइट 

(कैररयर पृष्ठ) िगािार दिेें।  

 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page) for all updates 

related to the selection. 
 

21. उपयुडि अनुसूेची िें दकसी पररविडन को केवि सीएसएि वबेसाइट िें ही अशधसूेशचि की जाएगी। 

Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 
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22. ददनांक  19्अपै्रि्2021 के शवज्ञापन अशधसूेचना सं. सीएसएि/टीएसएि/परर./िा.सं./01/2021  के 

अन्फ्य शनयि व ििें िागूे होगी । 

Other terms and conditions of the advertisement notification No. 

CSL/TSL/PROJ/HR/01/2021 dated 19 April 2021 shall apply. 

 

23. आगे कोई स्पष्टीकरण केशिए, कृपया ई-िेि career@cochinshipyard.in द्वारा संपकड  करें। 

For any further clarification, please contact us vide e-mail career@cochinshipyard.in.  

 

“दकसी प्रकार की ििािडना अयोग्यिा िानी जाएगी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 

 

Sd/-  

वररष्ठ प्रबधंक (कार्मिक)  

SENIOR MANAGER (PERSONNEL)  

सीएसएि/ CSL 

mailto:career@cochinshipyard.in
mailto:career@cochinshipyard.in

