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ǐरिÈत अͬधसूचना संदभ[ स.ं सीएसएल/सीएमएसआरयू/जीईएन/पीआरओपी और 

एपीपीआर/अनुबंध पर ĮमशिÈत/2021/92 - अनुबंध के आधार पर कामगारɉ केͧलए Ĥवेश चयन – 

Ǒदनांक 05 फरवरȣ 2022  
 

कोचीन ͧशपयाड[ ͧलͧमटेड  (सीएसएल), भारत सरकार कȧ एक सूचीबɮध Ĥीͧमयर ͧमनी र× न कंपनी, 
सीएसएल मुंबई पोत मरà मत यूǓनट  (सीएमएसआरयू) केͧलए एक Ǔनिæचत अवͬध केͧलए अनुबंध के 

आधार पर Ǔनà नͧलͨखत पदɉ को भरने केͧलए Ĥवेश चयन के ज़ǐरए भारतीय नागǐरकɉ से आवेदन 

आमǒंğत करती   है । चयन केͧलए उपिèथत होने स ेपहले, उà मीदवारɉ को सभी Ǔनदेशɉ को Ú यान स े

पढना चाǑहए और यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक वे पदɉ केͧलए सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɇ 
।  
 

I. पदɉ का नाम, ǐरिÈतयɉ कȧ संÉ या, शैͯ¢क योÊ यता, अनुभव :  
  

Đ.सं
. 
 

पद/शाखा का 
नाम  
 

ǐरिÈतयɉ कȧ 
सं. 

 

शैͯ ¢क योÊ यता  
 

अनुभव  
 

क. अनुबंध आधार पर पǐरयोजना सहायक   

क.1 याǒंğक   2 पद  

आवæ यक : राÏ य 

तकनीकȧ ͧश¢ा बोड[ से 
Û यूनतम               60% 

अंकɉ के साथ याǒंğक 

इंजीǓनयǐरगं मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा ।  
 

वांछनीय : कंÜ यूटर 
एिÜलकेशनɉ जैस े

एसएपी, एमएस ĤोजÈे ट, 

एमएस ऑͩफस आǑद मɅ 

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद 

  ͧशपयाड[ या  
  इंजीǓनयǐरगं कंपनी या  
 सरकारȣ या अध[-सरकारȣ 

कंपनी/ è थापना  
मɅ संगत शाखा मɅ Û यूनतम दो वषɟ 
का अनुभव/Ĥͧश¢ण ।  
वांछनीय :  

(i) कंÜ यूटरȣकृत वातावरण मɅ काम 

करने का अनुभव ।  

क.2  
गुणव× ता 

Ǔनरȣ¢ण(हल) 
3 पद 

राÏ य तकनीकȧ ͧश¢ा 
बोड[ स े मेकाǓनकल 

इंजीǓनयǐरगं मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा ।  

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, ͪवͧभÛ न इè पात संरचना× मक 

/वेिãडगं Ǔनरȣ¢ण करने और 
गुणव× ता मानकɉ के अनुसार 

गुणव× ता Ǔनयंğण Ǔनरȣ¢ण करने 
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और मरà मत ͩकए जा रहे जहाज़ɉ 
पर ͪवͧभÛ न उपकरणɉ के संरेखण 

मɅ Û यूनतम दो वषɟ का अनुभव ।  
वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा 
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

।  

क.3  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण 

(मशीनरȣ) 

3 पद 

राÏ य तकनीकȧ ͧश¢ा 
बोड[ स े मेकाǓनकल 

इंजीǓनयंǐरग मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा ।  

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, पोत मरà मत मानकɉ के 

अनुसार मशीनरȣ कȧ è थापना और 
कमीशǓनगं का Ǔनरȣ¢ण करने मɅ 
Û यूनतम दो वषɟ  का अनुभव ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा 
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

।  

क.4  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण (वाã व 

और पाइͪपगं) 

2 पद 

राÏ य तकनीकȧ ͧश¢ा 
बोड[ स े मेकाǓनकल 

इंजीǓनयंǐरग मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा 

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, पोत मरà मत मानकɉ के 

अनुसार पाइͪपगं ͧसè टम के 

Ǔनमा[ण, è थापना और परȣ¢ण के 

Ǔनरȣ¢ण के संचालन मɅ Û यूनतम 

दो वषɟ का अनुभव ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा 
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

।  
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क.5  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(पɅǑटगं ) 

2 पद 

राÏ य तकनीकȧ ͧश¢ा 
बोड[ स े मेकाǓनकल 

इंजीǓनयंǐरग मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा 

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, पोतɉ के पतवार, आंतǐरक 

ͫडÞ बɉ, टɇकɉ और अͬधरचना के 

अंदर  Ǔनरȣ¢ण और पɅǑटंग 

गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǔनरंतर Ǔनगरानी 
करने मɅ Û यूनतम दो वषɟ का 
अनुभव ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा  

क.6  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(ͪवɮयुत) 

2 पद 

राÏ य तकनीकȧ ͧश¢ा  
बोड[ से ͪवɮयुत 

इंजीǓनयंǐरग मɅ तीन 

वषȸय ͫडÜ लोमा 

अǓनवाय[ : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद,  

1. केबल Ěे और कोͧमगं कȧ वेिãडगं 

के बाद केबल Ǿɪस कȧ जांच करना 
।  
2. केबलɉ कȧ è थापना और जÈं शन 

बॉÈ स, Ǔनयंğण पैनल, िèवचबोड[ 
और उपकरणɉ कȧ समािÜत कȧ 
जांच   करना । 
3. मोटरɉ कȧ ऑवरहाͧलगं और 
कमीशǓनगं केͧलए Ǔनरȣ¢ण करना 
।  
4. ͪवɮयुत, नेͪवगेशन और संचार 
उपकरणɉ के सèं थापन और 
कमीशǓनगं Ěायल से संबंͬधत 

Ǔनरȣ¢ण ।   
 

मɅ Û यूनतम दो वषɟ का अनुभव ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा  
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

।  

ख. 
Ǔनमा[ण सहायक  

(वेã डर) 
6 पद 

एसएसएलसी उ× तीण[ 
और वेã डर के Ěेड मɅ 

अǓनवाय[: योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, संगत Ěेड मɅ Û यूनतम तीन 
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आईटȣआई-एनटȣसी  
(राç Ěȣय å यवसाय 

Ĥमाणपğ) 

साल का अनुभव/ Ĥͧश¢ण ।  
 

वांछनीय : 1. Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा  
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

। 
2.  एमआईजी  (सीओ2) वेिãडगं मɅ 
अनुभव ।  

 

ग. 

आउटͩफट 

सहायक – 

ͩफɪटर (पाइप 

)-  Ü लंबर) 

6 पद 

एसएसएलसी उ× तीण[ 
और ͩफɪटर 
पाइप/Ü लबंर  के Ěेड मɅ 
आईटȣआई-एनटȣसी  
(राç Ěȣय å यवसाय 

Ĥमाणपğ) 

अǓनवाय[  : योÊ यता ĤाÜ त करने के 

बाद, संगत Ěेड मɅ Û यूनतम तीन 

साल का अनुभव/ Ĥͧश¢ण ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा  
संचार कौशल और काय[साधक £ान 

। 

 

घ. 
घाट और मचान 

सहायक  
18 पद  

अǓनवाय[ : एसएसएलसी मɅ उ× तीण[ और योÊ यता ĤाÜ त करने 

के बाद, सामाÛ य संरचना/ घाट/मचान/ǐरͬगगं कायɟ मɅ 
Û यूनतम तीन वषɟ का अनुभव/Ĥͧश¢ण । शीट मेटल 

वक[ र/ͩफɪटर पाइप  (Ü लंबर)/ ͩफɪटर के Ěेड मɅ आईटȣआई  

(एनटȣसी) धारकɉ केͧलए अनुभव मɅ एक वष[ कȧ छूट होगी ।  
 

वांछनीय : Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा  संचार कौशल और 
काय[साधक £ान । 

ङ.  

 

अध[ कुशल 

ǐरÊ गर  
2 पद IV क¢ा मɅ उ× तीण[ 

अǓनवाय[  : ǐरͬगगं मɅ Û यूनतम 

तीन साल का अनुभव िजसमɅ दो 
साल का अनुभव Ǔनà नसूͬ चत मɅ 
हेवी ɬयूटȣ मशीन के पुजȶ/पोत के 

पतवार/ मशीनरȣ उपकरण आǑद मɅ 
ǐरͬगगं का होना चाǑहए ।  

 पोत Ǔनमा[ण/पोत मरà मत 

 कंपनी या  
 इंजीǓनयǐरगं/लॉिजिèटÈ स 



 

                                                                                                                                 
CSL/CMSRU/GEN/PROP & APPR/MANPOWER-ONCONTRACT/2021/92 dated 05 February 2022 

                 Page 5 of 20 
 

 
 

 कंपनी या  
 सरकारȣ या अध[ सरकारȣ 

कंपनी / è थापना ।  
 

वांछनीय :  

(i) तार रिèसयɉ को जोडन ेके काय[ 
मɅ अनुभव ।   
(ii)) ऊँचाई पर और शोर भरे 

वातावरण मɅ काम करने कȧ ¢मता 
।   
(iii) Ǒहदंȣ/मराठȤ मɅ अÍ छा संचार 
कौशल और काय[साधक £ान । 

 

II. मह× वपूण[ Ǔतͬथयां:  
 

 

Ĥवेश चयन कȧ Ǔतͬथया ं: 15 फरवरȣ से 17 फरवरȣ 2022 तक  (कृपया खंड VIII (क) संदभ[ लɅ ।) 
 

Ĥवेश चयन का è थान :  कोचीन ͧशपयाड[ ͧलͧमटेड – मुंबई पोत मरà मत यूǓनट    

    (सीएमएसआरयू) कैǒबन, एमबीपीटȣ Ēीन गेट, शूरजी वã लभदास 

रोड,    फॉट[, मुंबई – 400001  
 

 

III. ǐरिÈतयɉ और आर¢णɉ कȧ संÉ या  
 

Đ.सं
. 
 

पद   शाखा   अना 
रͯ¢त   

अ.

जा. 
 

अ.ज
.जा. 

 

अ.ͪप.

व. 
 

ईडÞ ã यू
एस   

कुल   

क 1 पǐरयोजना 
सहायक  

याǒंğक   2         2 

क 2 पǐरयोजना 
सहायक  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(हल)  

3         3 

क 3 पǐरयोजना 
सहायक  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

3         3 
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(मशीनरȣ)  

क 4 पǐरयोजना 
सहायक  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(वाã व और 
पाइͪपगं)  

2         2 

क 5 पǐरयोजना 
सहायक  

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(पɅǑटगं)  

2     2 

क 6 पǐरयोजना 
सहायक 
Project 
Assistant 

गुणव× ता 
Ǔनरȣ¢ण  

(ͪवɮयुत)  

2         2 

ख  Ǔनमा[ण 

सहायक  

वेã डर   
5     1   6 

ग  आउटͩफट 

सहायक  

ͩफɪटर 

(पाइप) – 

Ü लंबर   

5     1   6 

घ  घाट और 

मचान 

सहायक  

  11 1 1 4 1 18 

ङ अध[ कुशल 

ǐरगर  

 2     2 

कुल  
 

37 1 1 6 1 46 

 

क. पीडÞ ã यूबीडी उà मीदवारɉ केͧलए आर¢ण ͪवͧभÛ न Įेͨणयɉ जैस ेअनारͯ¢त, अनुसूͬचत जाǓत, 

अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛ य ͪपछडे वग[ और ईडÞ ã यूएस केͧलए Ǔनधा[ǐरत समĒ ǐरिÈतयɉ के 

भीतर समांतर Ǿप से लाग ूͩकया जाएगा ।  
 

ख. ͩकसी भी शाखा मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉ या को बढाने/घटाने या ͩकसी भी ǐरिÈतयɉ को न भरने या 
भतȸ ĤͩĐया को अपनी आवæ यकता के अनुसार रɮद करने का अͬधकार सीएसएल पर Ǔनभ[र है ।  
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IV. अनुबंध कȧ अवͬध और तैनाती का è थान :  
 

क. उपरोÈ त सभी पद पǐरयोजना अपे¢ाओं और å यिÈतगत काय[-Ǔनç पादन के अधीन अͬधकतम 

तीन वष[ कȧ अवͬध केͧलए हɇ । 

 

ख. तैनाती, मुंबई मɅ सीएसएल मुंबई पोत मरà मत यूǓनट  (सीएमएसआरयू)/ सीएमएसआरयू के 

ͩकसी अÛ य पǐरयोजना è थल पर होगी ।  
 
 
 
 

V. पाǐरĮͧमक  
 

क. सभी पदɉ केͧलए पाǐरĮͧमक ͪववरण नीचे Ǒदया गया है :  
 

पद  
 

अनुबंध अवͬध  
 

ĤǓत माह समेͩकत वेतन  
  

काम के अǓतǐरÈ त घंटɉ 
केͧलए मुआवज़ा  (ĤǓत 

माह) 
 

 

Đ.सं. क पर पदɉ केͧलए 
 

Ĥथम वष[  
 

₹ 24,400/- ₹ 5,100/- 

ɮͪवतीय वष[  
 

₹ 25,100/- ₹ 5,200/- 

ततृीय वष[  
 

₹ 25,900/- ₹ 5,400/- 

Đ.सं. ख और ग पर पदɉ 
केͧलए 

 

Ĥथम वष[  
 

₹ 23,300/- ₹ 4,900/- 

ɮͪवतीय वष[  
 

₹ 24,000/- ₹ 5,000/- 

ततृीय वष[  
 

₹ 24,800/- ₹ 5,100/- 

Đ.सं. घ और ङ पर  

पदɉ केͧलए 
 

Ĥथम वष[  
 

₹ 22,100/- ₹ 4,600/- 

ɮͪवतीय वष[  
 

₹ 22,800/- ₹ 4,700/- 

ततृीय वष[  
 

₹ 23,400/- ₹ 4,900/- 

 

ख. इसके अलावा, उÛ हɅ लागू अनुसार ईएसआई/ ईपीएफ योजना के तहत भी नाͧमत ͩकया जाएगा 
।  
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VI. आय ु 
 

क. पदɉ केͧलए Ǔनधा[ǐरत उÍ चतम आय ुसीमा Ǒदनाकं 17 फरवरȣ 2022 को 30 वष[ होगी, यानी 
आवदेकɉ का जÛ म Ǒदनांक 18 फरवरȣ 1992 को या उसके बाद होना चाǑहए । उÍ चतम आयु 
सीमा मɅ उनके ͧलए आरͯ¢त पदɉ मɅ  अÛ य ͪपछडे वग[  (गैर-Đȧमी लेयर) उà मीदवारɉ 
केͧलए 3 साल और अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत उà मीदवारɉ केͧलए 5 साल कȧ 
छूट है ।  

 

ख. भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार बɅचमाक[  Ǒदå यांग (पीडÞ ã यूबीडी) å यिÈतयɉ केͧलए 

उÍ चतम आयु सीमा मɅ अͬधकतम 45 वष[ कȧ छूट होगी ।  
 

ग. भूतपूव[ सैǓनकɉ केͧलए आयु मɅ छूट भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगी, िजसकȧ 
गणना वाè तͪवक आयु स ेसÛै य सेवा कȧ अवͬध को घटाकर और अͬधकतम 45 वष[ कȧ आयु 
के अधीन तीन वष[ जोडकर कȧ जाएगी ।  
 
 
 
 
 
 

VII. चयन कȧ ͪवͬध  
 

क. अनुबंध आधार पर पǐरयोजना सहायकɉ के पदɉ केͧलए :-  
 

(i) पदɉ केͧलए चयन कȧ ͪवͬध वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा और ͪववरणा× मक Ĥकार कȧ 
परȣ¢ा  (अंĒेज़ी भाषा मɅ लेखन कौशल) के ज़ǐरए होगी, जो कुल 100 अंकɉ मɅ आयोिजत 

कȧ जाएगी और तदनुसार अंक Ǒदए जाएंगे ।  
(ii) वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा 90 ͧमनट कȧ अवͬध कȧ होगी िजसमɅ  Ǔनà नͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ 

80 बहुͪवकã पीय Ĥæ न शाͧमल हɉगे । Ĥ× येक Ĥæ न एक अंक का है और कोई नेगटȣव अंक 

नहȣं    होगा । वè तुǓनç ठ और ͪववरणा× मक Ĥकार कȧ परȣ¢ा का ͪववरण इस Ĥकार है :   
   

(क) भाग क (वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा)  
 सामाÛ य £ान    - 5 अंक  

 ताͩक[ क    -  5 अंक  

 माğा× मक योÊ यता   -  10 अंक  
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 सामाÛ य अंĒेज़ी   -  10 अंक  

 शाखा संबंधी    -  50 अंक  
 
 
 

(ख) भाग ख  (ͪववरणा× मक परȣ¢ा)  
 लेखन कौशल  (अĒंेज़ी भाषा) - 20  अंक  

   कुल   -  100 अक  
  

(iii) भाग क केͧलए Û यूनतम उ× तीण[ अंक 33.33% होगा । केवल उन उà मीदवारɉ के भाग ख 

का मूã याकंन ͩकया जाएगा जो भाग क मɅ Û यूनतम अंक ĤाÜ त करते हɇ जो 1 पद : 5 

उà मीदवार कȧ शत[ के अधीन होगा । भाग ख का Û यूनतम उ× तीण[ अंक 33.33% होगा ।  
 

 

(iv) वè तुǓनç ठ और ͪववरणा× मक Ĥकार कȧ परȣ¢ा मɅ उà मीदवारɉ ɮवारा ĤाÜ त कुल अंकɉ के 

आधार पर संबंͬधत पदɉ केͧलए रɇक सूची तैयार कȧ जाएगी । यǑद एक स े अͬधक 

उà मीदवारɉ ɮवारा समान कुल अंक ĤाÜ त ͩकए जाते हɇ, तो ͪववरणा× मक Ĥकार कȧ 
परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अंक योÊ यता के Đम को Ǔनधा[ǐरत करने का आधार होगा । उसके बाद 

बराबरȣ होने कȧ िèथǓत मɅ, आयु मɅ वǐरç ठता के आधार पर सापे¢ योÊ यता का Ǔनण[य 

ͩकया जाएगा ।  
 

ख. अनुबंध आधार पर Ǔनमा[ण सहायक  (वेã डर) और आउटͩफट सहायक  (ͩफɪटर  (पाइप) – 

Ü लंबर)  के पदɉ केͧलए :-  

(i) चयन कȧ ͪवͬध मɅ चरण I शाͧमल होगा िजसमɅ वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा और चरण II 

मɅ Ĥायोͬगक परȣ¢ा शाͧमल होगी । तदनुसार, अǓंतम चयन केͧलए Ǔनà नͧलͨखत 

मापदंडɉ को मह× व Ǒदया जाता है :  
 

 भाग क : आईटȣआई (एनटȣसी) अंक : 20% 

 भाग ख : वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा : 30% 

 भाग ग  : Ĥयोͬगक परȣ¢ा : 50%  (परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त Ēेडɉ के आधार पर) 
कुल : 100% 

 

(ii) भाग ख केͧलए Û यूनतम उ× तीण[ अंक 33.33% होगा । केवल उन उà मीदवारɉ का भाग 

ग, जो भाग ख मɅ Û यूनतम अंक ĤाÜ त करते हɇ, जो 1 पद : 5 उà मीदवार के अधीन 

आयोिजत ͩकया जाएगा । भाग ख का Û यूनतम उ× तीण[ अंक 33.33% होगा । 
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(iii) चरण I वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ परȣ¢ा 35 ͧमनट कȧ अवͬध कȧ होगी िजसमɅ 30 

बहुͪवकã पीय Ĥæ न शाͧमल हɉगे और इसमɅ दो भाग सामाÛ य  (भाग क)  (10 अंक) और 

Ěेड स ेसंबंͬधत    (भाग ख)  (20 अंक) हɉगे । Ĥ× येक Ĥæ न एक अंक का होता है । कोई 

नेगटȣव अंक नहȣं होगा ।  
 

(iv) उपरोÈ त मापदंडɉ मɅ उà मीदवारɉ ɮवारा ĤाÜ त कुल अंकɉ के आधार पर संबंͬधत पदɉ 
केͧलए रɇक सूची तैयार कȧ जाएगी । यǑद एक स ेअͬधक उà मीदवारɉ ɮवारा समान कुल 

अंक ĤाÜ त ͩकए जाते हɇ, तो Ĥायोͬगक परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अंक रɇक सूची के Đम को Ǔनधा[ǐरत 

करने का आधार   होगा  । उसके बाद बराबरȣ होने कȧ िèथǓत मɅ, वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ 
परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अंकɉ के आधार पर  और उसके बाद  आईटȣआई-एनटȣसी परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त 

अंकɉ के आधार पर सापे¢ योÊ यता का Ǔनण[य ͧलया जाएगा। उसके बाद बराबरȣ होने के 

मामले मɅ, आयु मɅ वǐरç ठता के आधार पर साप¢े योÊ यता का Ǔनण[य ͩकया जाएगा ।  
 

 

ग. अनुबंध आधार पर घाट और मचान सहायक के पद केͧलए :-  
 

(i) चयन कȧ ͪवͬध के ज़ǐरए होगा : Ĥायोͬगक और शारȣǐरक परȣ¢ा   
 

 भाग क : Ĥायोͬगक परȣ¢ा : 80 % (परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त Ēेडɉ के आधार पर)   

 भाग ख : शारȣǐरक परȣ¢ा : 20 % 
 

(ii) भाग क केͧलए Û यूनतम उ× तीण[ अंक  33.33% और भाग ख केͧलए 33.33% होगा ।  
 

(iii) Ĥायोͬगक और शारȣǐरक परȣ¢ा मɅ उà मीदवारɉ ɮवारा ĤाÜ त अंकɉ के आधार पर पद 

केͧलए रɇक   सूची तैयार कȧ जाएगी । एक स ेअͬधक उà मीदवारɉ ɮवारा समान अंक 

ĤाÜ त करने कȧ िèथǓत   मɅ, आयु मɅ वǐरç ठता के आधार पर साप¢े योÊ यता का Ǔनधा[रण 

ͩकया जाएगा ।  
 

घ. अनुबंध के आधार पर अध[ कुशल ǐरगर के पद केͧलए, चयन कȧ ͪवͬध Ĥायोͬगक परȣ¢ाओं के 

ज़ǐरए होगी िजसे 100 % मह× व (परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त Ēेडɉ के आधार पर)  Ǒदया जाएगा और 

तदनुसार अंक Ǒदए जाएंगे ।  
ङ. चयन केͧलए मानदंड पǐरवत[न के अधीन हɇ और इसे सीएसएल वेबसाइट पर अͬधसूͬ चत 

ͩकया जाएगा ।  
 

VIII. आवदेन ĤाÜ त करने का तरȣका :  
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क. अप¢ेाओं को पूरा करनेवाले आवेदक, नीचे दȣ गई Ǔतͬथयɉ/समय पर चयन मɅ शाͧमल हɉगे 
और सीएसएल मुंबई पोत मरà मत यूǓनट  (सीएमएसआरयू) कैǒबन, एमबीपीटȣ Ēीन गेट, 

शूरजी वã लभदास रोड फॉट[, मुंबई-400001 मɅ Ĥदान ͩकए गए Ĝॉप बॉÈ स मɅ Ĥमाणपğ कȧ 
è व-स× याͪपत ĤǓतयɉ के साथ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन जमा करɅगे। आवेदन ĤाǾप 

अनुबंध- I मɅ इस ͪव£ापन साथ  हमारȣ वेबसाइट www.cochinshipyard.in. (कैǐरयर 

प.ृसीएमएसआरयू, मुंबई) पर Ǒदया गया है । Ĥवेश चयन कȧ अनुसूची Ǔनà नानुसार होगी  
:  

 

Đ.सं. 
 

पदɉ का नाम  
 

Ĥवेश चयन कȧ Ǔतͬथ एवं 
समय  

 

क.1 स े

क.6 तक  
 

पǐरयोजना सहायक  
 

15 फरवरȣ 2022  

पूवा[éन 09.30 बज े स े

अपराéन 03 बज ेतक  
 

ख और 

ग  
 

Ǔनमा[ण सहायक  (वेã डर) और आउटͩफट सहायक  

(ͩफɪटर  (पाइप) – Ü लबंर) 
 

16  फरवरȣ 2022  

पूवा[éन 09.30 बज े स े

अपराéन 03 बज ेतक  
 

घ  और 

ङ 
 

घाट और मचान सहायक और अध[ कुशल ǐरगर  
 

17  फरवरȣ 2022  

पूवा[éन 09.30 बज े स े

अपराéन 03 बज ेतक  
 

 

ǑटÜ पणी : कोͪवड-19 महामारȣ कȧ िèथǓत और लाग ूĤोटोकॉल/Ǔनयमɉ के कारण ĤǓतबंधɉ के 

संदभ[ मɅ, पाğता आवæ यकताओं को पूरा करनेवाले उà मीदवारɉ केͧलए 

वè तुǓनç ठ/ͧलͨखत/Ĥायोͬगक/ कुशलता परȣ¢ाओं को बाद कȧ Ǔतͬथयɉ मɅ आयोिजत कȧ  
जाएगी, जैसा ͩक लघुसूचीगत ͩकए गए उà मीदवारɉ को अलग स ेसूͬ चत ͩकया जाता है ।  
 

ख. ͩकसी अÛ य तरȣका या ͩकसी अÛ य Ǔतͬथ/समय मɅ जमा ͩकए गए आवेदन को è वीकार नहȣं 
ͩकया जाएगा । एक बार जमा ͩकया गया आवेदन अǓंतम होगा ।  
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ग. Ĥवेश चयन मɅ भाग लेनेवाले आवेदकɉ को Ǔनà नͧलͨखत जमा करना चाǑहए :  
 
 

(i) हाल हȣ के पासपोट[ आकार के फोटो के साथ अनुबंध I मɅ सूͬ चत आवेदन Ĥपğ ।   
 

(ii) आधार काड[ कȧ è व-साê यांͩ कत ĤǓत ।  
  

(iii) आयु/जÛ म Ǔतͬथ, शैͯ¢क योÊ यता, अनुभव, जाǓत, Ǒदå यागंजता आǑद के Ĥमाण 

मɅ Ĥमाणपğ और  ͪववरणɉ कȧ è व-साê यांͩ कत ĤǓतयां ।  
 

(iv) भूतपूव[ सैǓनकɉ के मामल ेमɅ, सेवामिुÈत बुक/ सेवा और काय[मुिÈत Ĥमाणपğ  

(å यिÈतगत ͪववरण और सेवा ͪववरणवाले पçृ ठ)/पɅशन भुगतान आदेश ।  
 

(v) आरटȣपीसीआर/आरएटȣ जांच पǐरणाम या टȣकाकरण Ĥमाणपğ (2 खुराक), 

जैसा   लागू हो ।  
 

घ. ͪव£ापन अͬधसूचना के अनुसार आवेदन पğ सभी Ĥकार स ेपूण[ होना चाǑहए । कृपया Ú यान दɅ 
ͩक अपूण[ और अहè ता¢ǐरत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा । ͩकसी भी ¢ेğ मɅ जूठा/ 
कचरे ͪववरण भरन ेसे आपके आवेदन को अè वीकार ͩकया जा सकता है ।  

 

ङ. जो आवेदन अधूरे हɇ, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ नहȣं है,  पढने योÊ य नहȣ ं है, आवæ यक संलÊ नकɉ के 

ǒबना है, तो  ǒबना कोई कारण बताए उस ेतुरंत हȣ अè वीकार ͩकया जाएगा और इस संबंध मɅ 
ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा ।  

 

च. चयन परȣ¢ाओं केͧलए लघुसूचीगत ͩकए गए आवेदकɉ कȧ उà मीदवारȣ पूण[ Ǿप से अè थायी 
होगी, जो शाͧमल होने के समय या ͩकसी अÛ य è तर पर आयु, योÊ यता, अनुभव, जाǓत, 

Ǒदå यागंजता आǑद के Ĥमाण मɅ मूल Ĥमाणपğɉ के स× यापन के अधीन होगी । यǑद उà मीदवार 

पाğता आवæ यकताओं को पूरा नहȣं करते पाए जाते हɇ या मूल Ĥमाणपğ Ĥè तुत करने मɅ ͪवफल 

रहते हɇ, तो उà मीदवार को चयन केͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और ǒबना ͩकसी सूचना के 

उà मीदवारȣ रɮद/अè वीकार कर दȣ जाएगी ।  
 

IX. शतɏ  
क. आर¢ण  
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(i) अनुसूͬ चत जाǓत  (अ.जा.)/ अनुसूͬचत जनजाǓत  (अ.ज.जा.)/ अÛ य ͪपछडे वग[ 
(अ.ͪप.व.)/ अÛ य ͪपछडे वग[ (अã पसंÉ यक)/आͬथ[क Ǿप से कमज़ोर वग[  
(ईडÞ ã यूएस)/ बɅचमाक[  Ǒदå यागं å यिÈतयां  (पीडÞ ã यूबीडी)/ भूतपूव[ सैǓनक  (ईएसएम) 

केͧलए लागू आर¢ण पर भारत सरकार के Ǔनदेश लागू हɉगे।  
 

(ii) अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.ͪप.व.  (गैर-Đȧमी लेयर) से जुडे आवेदकɉ को राजè व Ĥाͬधकरण 

जो तहसीलदार के पद स ेनीचे का न हो, उनके ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
एक वैध हाͧलया सामदुाǓयक Ĥमाणपğ Ĥè तुत करना चाǑहए, ऐसा न करने पर संबंͬधत 

Įेͨणयɉ के सामन ेउनकȧ उà मीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा ।  
 

(iii) बɅचमाक[  Ǒदå यांग å यिÈतयɉ के मामले मɅ, Ǒदå यागंजता कȧ ͫडĒी Û यूनतम 40% होनी 
चाǑहए । आवेदक को इसकेͧलए Ǒदå यांग å यिÈतयɉ के अͬधकार Ǔनयम, 2017 के अनुसार 

स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया  एक वैध Ǒदå यांगजता Ĥमाणपğ Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ 

मɅ Ĥè तुत करना चाǑहए ।    
 

(iv) ईडÞãयूएस Įेणी स ेसंबंͬधत आवेदकɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी 
भी Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ एक वैध आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। यह 

Ĥमाणपğ केवल ईडÞãयूएस स ेसंबंͬधत आवेदक के दावे के Ĥमाण के Ǿप मɅ èवीकारा 
जाएगा, ऐसा न करने पर ईडÞãयूएस Įेणी के तहत आर¢ण के ͧलए उनकȧ उàमीदवारȣ 
पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा:  
 

 

 िजला मिजèĚेट/अपर िजला मिजèĚेट/िजलाधीश/उपायुÈत/अपर 

उपायुÈत/Ĥथम Įेणी के वजीफा मिजèĚेट/उप-मंडल मिजèĚेट/तालुक 

मिजèĚेट/काय[पालक मिजèĚेट/अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत । 

 मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अपर मुÉय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट  

 राजèव अͬधकारȣ जो तहसीलदार के पद स ेनीचे का न हो और 

 उप-मंडल अͬधकारȣ या वह ¢ेğ जहां उàमीदवार और /या उसका पǐरवार रहता 
है। 

 

ख. योÊयता: 
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(i) पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता एआईसीटȣई/ भारत/या राÏय/कɅ ġ सरकार 

मɅ उपयुÈत वैधाǓनक Ĥाͬधकरण स े ɮवारा माÛयता ĤाÜत 

ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/परȣ¢ा बोड[ स े होनी चाǑहए। 

   

(j) केवल Ǔनधा[ǐरत शै¢ͨणक योÊयता वाले उàमीदवारɉ पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा और 

Ǔनधा[ǐरत योÊयता के समक¢ ͩकसी अÛय योÊयता पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा।  
 

ग. अनुभव: 
 

(i) उपरोÈत मद I के अनुसार Ǔनधा[ǐरत योÊयता उƣीण[ करने कȧ Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत अनुभव 

पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। योÊयता के बाद के अनुभव कȧ अवͬध कȧ गणना Ǒदनाकं 17 

फरवरȣ 2022 से कȧ जाएगी।  
 

(ii) Đमांक क, ख और ग के पदɉ के ͧलए, ͧश¢ु अͬधǓनयम 1961 के तहत उͬचत शाखा/Ěेड 

मɅ पूण[ ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध को अनुभव के Ǿप मɅ माना जाएगा। पाǐरĮͧमक के 

साथ ͩकसी भी Ĥͧश¢ण को अनुभव के Ǿप मɅ माना जाएगा। 
 

(iii) Đमांक क के पद के ͧलए, कंपनी अͬधǓनयम 1956 के तहत पंजीकृत कंपǓनयɉ या 
समक¢ èतर कȧ ͪवदेशी कंपǓनयɉ स ेĤाÜत अनुभव Ĥमाणपğ केवल चयन ĤͩĐया मɅ 
भाग लेने हेतु लघुसूचीयन के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। इसके अलावा, पंजीकृत 

कंपǓनयɉ ɮवारा लगे ठेकेदारɉ (èवाͧम×व फमɟ और भागीदारȣ फमɟ) स े ĤाÜत काय[ 
अनुभव को ठेकेदार ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ĥमाणपğɉ पर Ĥधान ǓनयोÈता के पçृठांकन के 

आधार पर माना जा सकता है। ऐसे आवेदकɉ को ईएसआई/ईपीएफ ͪववरण जैस ेअÛय 

Ĥमाणɉ के साथ अपना अनुभव Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना होगा। Ĥधान ǓनयोÈता के 

पçृठांकन के ǒबना ठेकेदारɉ ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ĥͧश¢ण Ĥमाणपğɉ पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

 

(iv) आवेदक जो हाल हȣ मɅ ͩकसी कंपनी (Ǔनजी/साव[जǓनक ¢ेğ/सरकारȣ) मɅ काय[रत हɇ, वे 
अनुभव Ĥमाणपğ के अभाव मɅ, कंपनी ɮवारा जारȣ ǓनयुिÈत/Ĥèताव पğ कȧ ĤǓत, 

नवीनतम वेतन पचȸ/आͨखरȣ वेतन कȧ ĤǓत आǑद अनुभव के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ĥèतुत 

कर सकते हɇ। ͪपछले रोज़गार के ͧलए काय[भार Ēहण करने के साथ-साथ काय[मुिÈत कȧ 
Ǔतͬथ का उãलेख करते हुए अनुभव Ĥमाणपğ Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। 
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(v) आवेदक जो भूतपूव[ सǓैनक हɇ, उÛहɅ सशèğ बलɉ स े सेवामिुÈत Ĥमाणपğ/बुक/पɅशन 

भुगतान आदेश और उͬचत योÊयता (यǑद सेवा Ĥमाणपğ मɅ योÊयता का समथ[न ͩकया 
गया है) और अनुभव के Ĥमाण के Ǿप मɅ सशèğ बलɉ मɅ संबंͬधत शाखाओ ं मɅ काय[ 
अनुभव को दशा[ने वाले सभी Ĥमाणपğ Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। योÊयता कȧ 
समतुãयता का दावा करने वाले भूतपूव[ सǓैनकɉ को Ĥमाणपğ स×यापन के दौरान अनुभव 

के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ĥाͬधकाǐरयɉ से  (भारत सरकार ɮवारा जारȣ आदेश देखɅ) सेवामुिÈत 

Ĥमाणपğ मɅ समतुãयता या समथ[न का Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना चाǑहए, सशèğ बलɉ मɅ 
उͬचत शाखा/Ěेड मɅ योÊयता और काय[ अनुभव का Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना चाǑहए। उÛहɅ 
संबंͬधत Ĥाͬधकाǐरयɉ से अनुभव Ĥमाणपğ Ĥèतुत करना चाǑहए, ऐसा न करने पर उनकȧ 
उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
 

घ. सामाÛय: 
 

(i) आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवेदन जमा करने स ेपहले यह सǓुनिæचत कर लɅ 
ͩक वे पद के ͧलए ǐरÈत अͬधसूचना के अनुसार पाğता आवæयकताओं को पूरा कर रहे हɇ। 
 

(ii) भूतपूव[ सǓैनक कȧ पǐरभाषा:- भूतपूव[ सǓैनक एक åयिÈत है।  
क. िजसने भातȸय संघ कȧ Ǔनयͧमत सेना, नौसेना और वायु सेना मɅ ͩकसी भी रɇक मɅ 

योɮधा या गैर-योɮधा के Ǿप मɅ सेवा कȧ है, और  

(i) जो या तो अपने अनुरोध पर या ǓनयोÈता ɮवारा अपनी पɅशन अिज[त करने के 

पæचात सेवाǓनवृͪ ƣ या काय[मुÈत या ऐसी सेवा से मÈुत ͩकया गया है; या  
(ii) िजसे सÛैय सेवा या उसके Ǔनयंğण स े बाहर कȧ पǐरिèथǓतयɉ के कारण 

ͬचͩक×सा आधार पर ऐसी सेवा स ेमÈुत ͩकया गया हो और ͬचͩक×सा या 
अÛय Ǒदå यांगजता पɅशन स ेसàमाǓनत ͩकया गया हो; या  

(iii) èथापना मɅ कमी के पǐरणामèवǾप ऐसी सेवा स ेिजसे मुÈत ͩकया गया है।  
 

ख. जो इस तरह कȧ सेवा स ेअनुबंध कȧ ͪवͧशçट अवͬध को पूरा करने के पæचात, अपने 
èवयं के अनुरोध के अलावा, या बखा[èतगी, या कदाचार या  अ¢मता के कारण 

Ǔनव[हन के ज़ǐरए मÈुत ͩकया गया हो, और एक उपदान दȣ गई है; और Ĥादेͧशक 

सेना के काͧम[क, अथा[त Ǔनरंतर सिÛनǑहत सेवा या अह[क सेवा के टूटȣ कुई अवͬध के 

ͧलए पɅशन धारक इसमɅ शाͧमल हɇ; या  
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ग. सेना डाक सेवा के काͧम[क जो Ǔनयͧमत सेना के Ǒहèसा हɇ और सेना डाक सेवा से 
पɅशन के साथ अपनी मूल सेवा मɅ Ĥ×यावत[न के ǒबना सेवाǓनवƣृ हुए हɇ, या सेना डाक 

सेवा स े ͬचͩक×सा आधार पर जारȣ ͩकए गए हɇ या सÛैय सेवा या उनके Ǔनयंğण स े

बाहर कȧ पǐरिèथǓतयɉ से परे और ͬचͩक×सा या अÛय Ǒदå यागंजता पɅशन से 
सàमाǓनत; या  

घ. काͧम[क, जो अĤैल14, 1987 स ेपहले छह महȣने से अͬधक समय तक सेना डाक 

सेवा मɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर थे; या  
ङ. Ĥादेͧशक सेना के कͧम[यɉ सǑहत सशèğ बलɉ के वीरता पुरèकार ͪवजेता; या  
च. ͬचͩक×सा आधार पर काय[मÈुत ͩकए गए या Ǔनकाले गए पूव[-भतȸ और िजÛहɅ 

ͬचͩक×सा ͪवकलांगता पɅशन Ĥदान ͩकया जा रहा हो। 

 

(iii) कोͪवड-19 महामारȣ कȧ िèथǓत के वत[मान संदभ[ मɅ, उàमीदवारɉ को सूͬ चत ͩकया जाता 
है ͩक वे Ĥवेश-चयन परȣ¢ाओं के दौरान और सीएसएल पǐरसर के अंदर सभी सुर¢ा और 

संर¢ा Ǔनदȶशɉ का सÉती स ेपालन करɅ और नीचे सूचीबɮध Ǔनदȶशɉ का अनुसरण करɅ:- 

 

क. चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने वाले सभी उàमीदवारɉ को रैͪपड़ एंटȣजन टेèट या 

आरटȣपीसीआर टेèट (उन लोगɉ के ͧलए जो रोगसूचक और एंटȣजन नेगटȣव हɇ) 

करवाना होगा और चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए नेगटȣव टेèट पǐरणाम (जो 48 

घंटɉ के भीतर ͧलया गया) Ĥèतुत करना होगा। 

ख. उपरोÈत खंड उन उàमीदवारɉ के ͧलए लागू नहȣ ंहोगा, िजÛहɉने टȣकाकरण Ĥमाणपğ 

जमा करने के तहत, कोͪवड-19 टȣकाकरण कȧ दो खुराक लȣ हɇ। हालांͩक, जो 
रोगसूचक हɇ, उÛहɅ उपरोÈत जांच करवानी होगी और नेगटȣव Ĥमाणपğ देना होगा। 

ग. अंतर-राÏय/अंतर-िजला याğा करने वाले सभी उàमीदवारɉ को चयन ĤͩĐया मɅ 

भाग लेने स े पहले महाराçĚ सरकार/आईसीएमआर के मौजूदा ǑदशाǓनदȶशɉ का 

सÉती से पालन करना चाǑहए। 

 

घ. जहा ंतक संभव हो भीड़भाड़ वाले साव[जǓनक पǐरवहन से बचने कȧ सलाह दȣ जाती 

है। ऐसे पǐरवहन का उपयोग करते समय सामािजक दरूȣ बनाए रखɅ और åयिÈतगत 
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सुर¢ा जैस ेमाèक, गोͬगãस, दèताने आǑद पहनɅ और नÊन हाथɉ का उपयोग करके 

सतहɉ को छूने से बचɅ।   

ङ. परȣ¢ा के ͧलए Ĥवेश पाने वाले सभी उàमीदवारɉ को नाक, मुंह, ठुɬडी आǑद को ठȤक 

स ेढ़कने वाले उͬचत फेस माèक पहनना चाǑहए। उàमीदवार पहचान के ͧलए गेट पर 

माèक हटाएंगे। ǒबना फेस माèक वाले उàमीदवारɉ को परȣ¢ा èथान मɅ Ĥवेश कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी । 

च. परȣ¢ा èथान मɅ Ĥवेश पाने के इÍछुक सभी उàमीदवारɉ को गेट, Ĥवेश ɮवार आǑद 

पर ͬचिÛहत èथानɉ पर खड़ा होना होगा ताͩक इन èथानɉ पर मानदंडɉ के अनुसार 

सामािजक दरूȣ सुǓनिæचत कȧ जा सके। Ĥवेश/Ǔनकास के ͧलए गेटɉ पर भीड़ कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।  

छ. सभी उàमीदवार ͩकसी भी खंभ,े ͩकसी भी छड़, हाथ के रेल आǑद को छूने स ेबचɅगे। 

ज. सभी उàमीदवार सुर¢ा जांच के ͧलए गेट पर अपने जैकट/ओवरकोट आǑद उतारɅगे। 

झ. गेट से Ĥवेश करने वाले सभी उàमीɮवारɉ के ͧलए थम[ल èकैनर के साथ अǓनवाय[ 

èĐȧǓनगं कȧ जाएगी। 

ञ. माèक पहनना, सामािजक दरूȣ और कतार Ĥणालȣ का सÉत पालन ͩकया जाएगा।   

ट. ͩकसी भी उàमीदवार को पॉͧसटȣव पǐरणाम या बुखार और खासंी के साथ सासं लेने 

मɅ समèया पाए जाने पर चयन ĤͩĐया मɅ शाͧमल होने हेतु Ĥवेश/अनुमǓत से वंͬचत 

ͩकया जाएगा। 

ठ. सभी उàमीदवार अपना èवयं का माèक, åयिÈतगत सǓैनटाइज़र (50 ͧमलȣ), 

पारदशȸ पानी कȧ बोतल/अÛय जलपान लाएंगे और åयिÈतगत वèतुओं को साझा 

करने स ेबचɅ।  

ड. Ĥवेश-चयन/चयन परȣ¢ा के èथान के अलावा ͩकसी भी अÛय ¢ेğɉ/भवनɉ/ 

सीएमएसआरयू के काय[èथलɉ/परȣ¢ा कɅ ġ के पǐरसरɉ पर आजावाहȣ सÉत विज[त 

होगी।   
 

(iv) सीएसएल को उàमीदवारɉ स े शैͯ¢क योÊयता/अनुभव/अÛय अͬधसूͬचत पाğता 
आवæयकताओं के समथ[न मɅ ͩकसी भी अǓतǐरÈत दèतावेज़ी Ĥमाण का मांग करने का 
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अͬधकार है, जैसा ͩक उनके आवेदन मɅ दशा[या गया है, और ऐसे Ĥæनɉ कȧ सूचना/उƣर 

केवल ई-मेल cmsru.career@cochinshipyard.in के ज़ǐरए हȣ होना चाǑहए। हालांͩक, 

सीएमएसआरयू Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ और समय के भीतर ऐसे ई-मेल कȧ ͩकसी भी 
ͪवलंब/ĤािÜत के ͧलए िज़àमेदार नहȣं होगा।  Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ और समय के बाद ĤाÜत 

ऐसे ͩकसी भी Ĥæन के उƣर पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा, और इस संबंध मɅ आगे ͩकसी 
भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
 

(v) चयन मɅ भाग लेने हेतु उàमीदवारɉ को कोई याğा भƣा/महंगाई भƣे का भुगतान नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

 

(vi) ǐरिÈतयां पूण[ Ǿप स ेएक Ǔनिæचत अवͬध केͧलए अनुबंध के आधार पर हɇ और ͧशपयाड[, 
चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ अनुबंध अवͬध के दौरान या उसके बाद ǓनयुिÈत कȧ पेशकश 

करने हेतु उƣरदायी नहȣं है।  
 

(vii) अपाğता के मामले मɅ आवेदन कȧ अèवीकृǓत के संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा।  

 

(viii) केवल आवेदन जमा करने और बुलावा पğ जारȣ करने स ेआवेदक को उàमीदवारȣ कȧ 
èवीकृǓत का कोई अͬधकार नहȣं ͧमल जाता या पाğता मानदंड को पूरा करने कȧ पावती के 

Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है। 
 

(ix) ǓनयुिÈत के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को सीएसएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अèपतालɉ मɅ 
ͬचͩक×सा जाचं ͩकया जाना है। ऐसी ͬचͩक×सा जांच कȧ ǐरपोट[ कȧ जांच सीएसएल के 

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा कȧ जाएगी और उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत सीएसएल के 

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सा èवèथता के Ĥमाणीकरण के अधीन होगी।  
 

(x) सीएसएल सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ पहले काय[रत ͩकसी उàमीदवार के 

ͪपछले रोज़गार से संबंͬधत वेतन/छुɪटȣ वेतन/उपदान/पɅशन अंशदान आǑद, यǑद कोई 

हो, के ͧलए कोई दाǓय×व वहन नहȣं करेगा। 
 

(xi) सभी पदɉ के ͧलए रɇक सूची का रखरखाव ͩकया जाएगा और केवल रɇक सूची कȧ वैधता 
अवͬध के दौरान कोई ǐरिÈत होने कȧ िèथǓत मɅ संचाͧलत ͩकया जाएगा। रɇक सूची कȧ 
वैधता अवͬध पǐरणाम के Ĥकाशन पर शाͧमल होने कȧ सलाह देने वाले उàमीदवारɉ कȧ 
सूची स ेअǓंतम  उàमीदवार कȧ ǐरपोǑटɍग कȧ तारȣख स े18 महȣने तक होगी, जब तक ͩक 
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उसी पद के ͧलए एक नई अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाती है। जैसा ͩक ऊपर बताया गया 
है, ǐरिÈत को एक नई ǐरिÈत के Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा। 

 

(xii) अनुÍछेद I मɅ दशा[ए गए पदɉ कȧ संÉया मौजूदा आवæयकता पर आधाǐरत है और भͪवçय 

कȧ आवæयकताओं के आधार पर अलग होगी और रɇक सूची कȧ वैधता अवͬध के दौरान 

उ×पÛन होने वालȣ ǐरिÈतयɉ को सीएसएल के Ǔनण[य पर उस रɇक सूची स ेभरा जाएगा।  
 

(xiii) उपरोÈत या ͩकÛहȣं अÛय शतɟ के बावजूद, सीएसएल अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ को न भरने 
का अͬधकार भी रखता है। इसके अलावा, अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ को भरना, रɇक सचूी मɅ 
उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता, पǐरयोजनाओं कȧ उपलÞधता और नौकरȣ कȧ आवæयकताओं 
के अधीन होगा। यǑद आवæयक हो तो ǒबना ͩकसी सूचना के या ǒबना कोई कारण बताए  

सीएसएल को भतȸ ĤͩĐया ĤǓतबंͬ धत करने/बदलने/रɮद करने/संशोͬधत करने का 
अͬधकार है। 

  
 

(xiv) यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाताहै ͩक Ĥèतुत कȧ गई कोई भी जानकारȣ 
झूठा/गलत है या उàमीदवार पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣं करता है, तो 
उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत रɮद/अèवीकार कȧ जा सकती है। 
 

(xv) इस चयन स ेसंबंͬधत सभी दèतावेज़ɉ को पǐरणाम के Ĥकाशन कȧ तारȣख स ेदो साल कȧ 
अवͬध के ͧलए संरͯ¢त ͩकया जाएगा। 

 

(xvi) इस ͪव£ापन स े उठने वाले ͩकसी भी दावे या ͪववाद के संबंध मɅ कोई कानूनी 
कार[वाई/और या उसके जवाब मɅ एक आवेदन और उसके बाद चयन ĤͩĐया केवल 

एणा[कुलम के Ûयायालयɉ/Ûयायाͬधकरणɉ/फॉरम मɅ सèंथाͪपत ͩकया जा सकता है और 

ऐसे Ûयायालयɉ/Ĥाͬधकरणɉ का एकमाğ और अनÛय अͬधकार ¢ेğ होगा। 
 

(xvii) इस ͪव£ापन मɅ कोई संशोधन, सुधार या पǐरवध[न केवल सीएसएल वेबसाइट मɅ Ĥकाͧशत 

ͩकया जाएगा। 
 

(xviii) आवेदन जमा करना आवेदक ɮवारा इस ǐरिÈत अͬधसूचना के सभी Ǔनयमɉ और शतɟ कȧ 
शत[रǑहत èवीकृǓत के Ǿप मɅ माना जाएगा।  
 
 

(xix) आगे कोई èपçटȣकरण हेतु, कृपया ई-मेल cmsru.career@cochinshipyard.in ɮवारा संपक[  

करɅ। 
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“ͩकसी Ĥकार कȧ मताथ[ना अयोÊयता मानी जाएगी।”  

 “केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकते है।”  

            ह/-  

          महाĤबंधक (मानव संसाधन) 
 


