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कोचीन िशपयाड िलिमटेडकोचीन िशपयाड िलिमटेडकोचीन िशपयाड िलिमटेडकोचीन िशपयाड िलिमटेड / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

को�ी को�ी को�ी को�ी /    KOCHI – 15 

(का�म�क व �शासन िवभागका�म�क व �शासन िवभागका�म�क व �शासन िवभागका�म�क व �शासन िवभाग /    P & A Department)  

 सीएसएल/CSL/P&A/RECTT/CONTRACT/Ex-Servicemen/2021/9               ितिथ / Date: 10  January  2025 

 

प�रणाम प�रणाम प�रणाम प�रणाम /    RESULT  
 सीएसएल के िलए अनबंुध के आधार पर सीएसएल के िलए अनबंुध के आधार पर सीएसएल के िलए अनबंुध के आधार पर सीएसएल के िलए अनबंुध के आधार पर �ाइवर�ाइवर�ाइवर�ाइवर    ((((एबुंल�सएबुंल�सएबुंल�सएबुंल�स    वैनवैनवैनवैन)  )  )  )  के पद� पर चयनके पद� पर चयनके पद� पर चयनके पद� पर चयन    

SELECTION TO THE POST OF DRIVER (AMBULANCE VAN) ON CONTRACT BASIS FOR CSL    

 

1. कृपया सीएसएल के िलए अनुबंध के आधार पर �ाइवर (एंबुल�स वैन)  के �प म� भूतपूव! सैिनक" या सेवािनवृ# क� $ीय सश& पुिलस बल क'म!य" के िलए (वेश चयन के िलए *दनांक 21 *दसंबर 2024 क. /रि0 अिधसूचना सं. सीएसएल/पीएडंए/भत1/अनुबंध/भूतपूव! सैिनक/2021/9 का संदभ! ल� । कोचीन िशपयाड! िलिमटेड (सीएसएल) क. वेबसाइट www.cochinshipyard.in पर *दनांक 30 *दसंबर 2024 को (ायोिगक परी9ा क. अनुसूची (कािशत क. गई ह।ै उ<मीदवार" =ारा (ा> अंक उ<मीदवार" के ?वयं-लॉग ऑन पर उपलBध हC। 
Please refer Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/CONTRACT/Ex-

Servicemen/2021/9 dated 21 December 2024 for walk-in selection for Ex-Servicemen or 

retired Central Armed Police Forces personnel as Driver (Ambulance Van) on contract basis 

for CSL. The schedule for practical test dated 30 December 2024 published on Cochin 

Shipyard Limited (CSL) website www.cochinshipyard.in. The marks secured by the 

candidates available on candidates self-log on. 

 

2. िनDिलिखत उ<मीदवार" को योFयता के Gम म�, सीएसएल म� अनुबंध के आधार पर �ाइवर (एबंुल�स वैन) के अिधसूिचत पद" पर चयन के िलए अ?थायी �प से लघुसूचीगत *कया गया ह।ै 
The following candidates have been provisionally shortlisted for selection to the notified 

posts of Driver (Ambulance Van) on contract basis for CSL, in the order of merit. 

       

                G.सं. 
Sl.No.  

नाम 
Name 

पंजीकरण सं. 
Registration No. 

1 ANEESH KRISHNAN R AD005 

2 VARGHESE SALIM P. L AD006 

3 SUNILKUMAR S AD004 

 

 

3. लघुसूचीगत *कए गए उ<मीदवार" के मूल (माण पL" का सMयापन शािमल होने के समय *कया जाएगा। चयन के िलए उपरो0 लघुसूची पूरी तरह से अ? थायी है, जो आयु, योFयता, अनुभव और िच*कM सा ? व? थता के (माण म� मूल (माण पL" के सMयापन के अधीन ह।ै (माण पL सMयापन/शािमल होने के समय, य*द लघुसूचीगत *कए गए उ<मीदवार पाLता आवQयकताR को पूरा नहS करते हC या मूल (माण पL (?तुत करने म� िवफल रहते हC या य*द *कसी भी ?तर पर यह पाया जाता ह ै*क उ<मीदवार =ारा दी गई कोई भी जानकारी 
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झूठी/गलत ह ैया तXय" और सूचनाR को िछपाया गया ह,ै तो उ<मीदवार को चयन के िलए िवचार नहS *कया जाएगा और उ<मीदवारी को िबना *कसी सूचना के रZ/अ?वीकार कर *दया जाएगा। 
Original Certificates of the shortlisted candidate shall be verified at the time of joining. The 

above shortlist for selection is purely provisional subject to verification of original 

certificates in proof of age, qualification, experience and medical fitness. At the time of 

certificate verification/joining, if the candidates short-listed are found not meeting the 

eligibility requirements or fail to produce certificates in original or if at any stage, it is found 

that any information furnished by the candidate is false/incorrect or there has been 

suppression of facts and information, the candidate shall not be considered for selection 

and candidature will be cancelled/rejected without further notice. 

 

4. आगे क. जानकारी अ? थायी �प से चयिनत उ<मीदवार" को ईमेल =ारा अलग से सूिचत क. जाएगी।  
Further details shall be communicated to the provisionally shortlisted candidates 

separately by email. 

 

5. *कसी भी अित/र0 ?प[ीकरण के िलए कृपया हम� ई-मेल career.contract@cochinshipyard.in  के ज़/रए संपक!  कर�।    
For any further clarification, please contact us via e-mail 

career.contract@cochinshipyard.in. 

 

 

 

Sd/- सहायक महा�बंधक सहायक महा�बंधक सहायक महा�बंधक सहायक महा�बंधक (मानव संसाधन)(मानव संसाधन)(मानव संसाधन)(मानव संसाधन)    
ASSISTANT GENERAL MANAGER (HR) 

 

 

 


