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कोचीनकोचीनकोचीनकोचीन    िशपयाड�िशपयाड�िशपयाड�िशपयाड�    िलिमटेडिलिमटेडिलिमटेडिलिमटेड / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

को
ीको
ीको
ीको
ी/KOCHI – 15 

  (का�मकका�मकका�मकका�मक    वववव    �शासन�शासन�शासन�शासन    िवभागिवभागिवभागिवभाग)/ (P & A Department) 

 

सं/No. CSL/P&A/RECTT/TEBMA CONT/CFO/2022/1(A)               ितिथ/Date: 24 मई /May 2022 

 

 

उडुपी उडुपी उडुपी उडुपी कोचीनकोचीनकोचीनकोचीन    िशपयाड�िशपयाड�िशपयाड�िशपयाड�    िलिमटेडिलिमटेडिलिमटेडिलिमटेड  (यूयूयूयूसीएसएलसीएसएलसीएसएलसीएसएल))))----    भतूपूव� टेबमा भतूपूव� टेबमा भतूपूव� टेबमा भतूपूव� टेबमा िशपयाड�स िलिमटेडिशपयाड�स िलिमटेडिशपयाड�स िलिमटेडिशपयाड�स िलिमटेड  

म�म�म�म�    अनबुधंअनबुधंअनबुधंअनबुधं    केकेकेके    आधारआधारआधारआधार    परपरपरपर    म�ुय म�ुय म�ुय म�ुय िविविविव�ीय �ीय �ीय �ीय अिधकारीअिधकारीअिधकारीअिधकारी    केकेकेके    पदपदपदपद    म�म�म�म�    चयनचयनचयनचयन 

SELECTION TO THE POST OF CHIEF FINANCIAL OFFICER ON CONTRACT BASIS FOR 
UDUPI COCHIN SHIPYARD LIMITED (UCSL) 

- ERSTWHILE TEBMA SHIPYARDS LIMITED  

 

वीिडय� कॉवीिडय� कॉवीिडय� कॉवीिडय� कॉ !� !� !� !� "सग के ज़%रए "सग के ज़%रए "सग के ज़%रए "सग के ज़%रए वयैि)कवयैि)कवयैि)कवयैि)क    सा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कार    क,क,क,क,    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    सेससेेसे    सबंिंधतसबंिंधतसबंिंधतसबंिंधत 

SCHEDULE FOR PERSONAL INTERVIEW THROUGH VIDEO CONFERENCING– REG 

 

1. कृपया कोचीन िशपयाड
 िलिमटेड (सीएसएल) वेबसाइट www.cochinshipyard.in म� �कािशत उडुपी 
कोचीन िशपयाड
 िलिमटेड (यूसीएसएल, भूतपूव
 टेबमा िशपया�स
 िलिमटेड) म� अनुबंध के आधार पर 
मु!य िव"ीय अिधकारी के पद म� चयन हतेु %दनांक 11 अ�ैल 2022 क' (रि) अिधसूचना सं. 
सीएसएल/का.व �शा./भत*/ टेबमा अनु./ सीएफओ/2022/1 का संदभ
 ल�। 
Please refer Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/TEBMA CONT/CFO/2022/1 

dated 11 April 2022 for selection to the post of Chief Financial Officer on contract 

basis for Udupi Cochin Shipyard Limited (UCSL, erstwhile Tebma Shipyards Limited), 

published on Cochin Shipyard Limited(CSL) website www.cochinshipyard.in. 

 

2. (रि) अिधसूचना के खंड VII (a) के अनुसार, चयन क' रीित वयैि)क सा*ा+कारवयैि)क सा*ा+कारवयैि)क सा*ा+कारवयैि)क सा*ा+कार के ज़(रए होगी।  
As per clause VII (a) of the Vacancy Notification, the method of selection shall be 

through Personal Interview. 

 

3. �0 तुत %कए �माणप23 क' �ितय3 के स4 यापन के आधार पर, नीचे सूिचत  पंजीकरण सं! या के 
उ7मीदवार3 को  31 31 31 31 मई मई मई मई 2022 & 01 01 01 01 जनूजनूजनूजनू 2022 पूवा�-न पूवा�-न पूवा�-न पूवा�-न 0830    बज ेबज ेबज ेबज ेआयोिजत होनेवाले वीिडयो वीिडयो वीिडयो वीिडयो 
कॉ  !�कॉ  !�कॉ  !�कॉ  !� "सग "सग "सग "सग के ज़(रए वैयि)क वैयि)क वैयि)क वैयि)क सा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कार केिलए अ0 थायी 9प से लघुसूचीगत %कया जाता ह ै। वीिडयो 
;ॉ= >� ?सग का िववरण और समय लघुसूचीगत उ7 मीदवार3 को ई-मेल Bारा बुलावा प23 के ज़(रए अलग 
से सूिचत %कया जाएगा । 
Based on the verification of copies of certificates submitted, the candidates with 

registration numbers given hereunder are provisionally short-listed for the Personal 

Interview through video conferencing, on 31 May 2022 & 01 June 2022 

commencing from 0830 Hrs. Details of date and time of the Video Conferencing shall 

be informed separately through call letters by email to the shortlisted candidates. 
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.....संससंंस.ं 

Sl  

No. 

पदपदपदपद    काकाकाका    नामनामनामनाम    वववव    %रि)य�%रि)य�%रि)य�%रि)य�    क,क,क,क,    
स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया 

Name of Post & No. of 

vacancies 

वयैि)कवयैि)कवयैि)कवयैि)क    सा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कार    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    
अ1थायीअ1थायीअ1थायीअ1थायी    3प3प3प3प    सेससेेसे    लघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगत    

उ5मीदवारउ5मीदवारउ5मीदवारउ5मीदवार    क,क,क,क,    पंजीकरणपंजीकरणपंजीकरणपंजीकरण    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया 
Reg. Nos. of provisionally 

short-listed candidates for 

Personal Interview 

वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉन् कॉन् कॉन् कॉन्  !� "सग!� "सग!� "सग!� "सग    क,क,क,क,    
ितिथितिथितिथितिथ 

Date of Video 

Conferencing 

1 

Chief Financial Officer 

on contract basis for 

UCSL 

1 Post (UR) 

 

50672868, 50672870, 

50672872, 50672893, 

50672917, 50672919 

 

31 May 2022 

(Tuesday) 

 

50672923, 50672926, 

50672930, 50672932, 

50672936 

 

01 June 2022 

(Wednesday) 

 

4. वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    केकेकेके    7ारा7ारा7ारा7ारा    वयैि)कवयैि)कवयैि)कवयैि)क    सा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कारसा*ा+कार    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    बलुावाबलुावाबलुावाबलुावा    प8�प8�प8�प8�    कोकोकोको    अस् अस् अस् अस्  थायीथायीथायीथायी    3प3प3प3प    म�म�म�म�    लघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगत    
उम् उम् उम् उम्  मीदवार�मीदवार�मीदवार�मीदवार�    कोकोकोको    ईईईई-मलेमलेमलेमले    7ारा7ारा7ारा7ारा    अलगअलगअलगअलग    सेससेेसे    भजेाभजेाभजेाभजेा    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    कृपयाकृपयाकृपयाकृपया    नोटनोटनोटनोट    कर�कर�कर�कर�    9क9क9क9क    बलुावाबलुावाबलुावाबलुावा    प8प8प8प8    डाकडाकडाकडाक    7ारा7ारा7ारा7ारा    नह;नह;नह;नह;    
भजेाभजेाभजेाभजेा    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    ई-मेल Bारा बुलावा प2 न �ाC होने के मामले म�, उ7मीदवार3 को                                
9दनाकं9दनाकं9दनाकं9दनाकं    25 मई 2022 (बधुबधुबधुबधुवारवारवारवार)    तक नीचे %दए ईमेल career@cochinshipyard.in Bारा 
अधोह0ताDरी को सूिचत करना चािहए। 
Call letters for the Personal Interview through Video Conferencing shall be sent 

by e-mail to the provisionally short-listed candidates separately. Please note 

that the call letters shall not be sent by post. In case of non-receipt of call letter by 

e-mail, candidates should inform the undersigned vide e-mail 

career@cochinshipyard.in latest by 25 May 2022 (Wednesday). 

 

5. लघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगतलघुसचूीगत    उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�    कोकोकोको    यहयहयहयह    सिुनि<तसिुनि<तसिुनि<तसिुनि<त    करनाकरनाकरनाकरना    हैहहैैहै    9क9क9क9क    वेववेेवे    चयनचयनचयनचयन    �9.या�9.या�9.या�9.या    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    भागभागभागभाग    लेनेलेनेलेनेलेने    सेससेेसे    पहलेपहलेपहलेपहले    
9दनाकं 9दनाकं 9दनाकं 9दनाकं 11 11 11 11 अ�ैल अ�ैल अ�ैल अ�ैल 2022 2022 2022 2022 क,क,क,क,    %रि) अिधसचूना सं%रि) अिधसचूना सं%रि) अिधसचूना सं%रि) अिधसचूना स.ं...    सीएसएलसीएसएलसीएसएलसीएसएल////काकाकाका....व �शाव �शाव �शाव �शा././././भत?भत?भत?भत?/ / / / टेबमा अनुटेबमा अनुटेबमा अनुटेबमा अनु./ ./ ./ ./ 
सीएफओसीएफओसीएफओसीएफओ////2022202220222022////1 1 1 1 म�म�म�म�    िव@ािपतानसुारिव@ािपतानसुारिव@ािपतानसुारिव@ािपतानसुार    सभीसभीसभीसभी    पा8तापा8तापा8तापा8ता    अपे*ाएंअपे*ाएंअपे*ाएंअपे*ाएं    यानीयानीयानीयानी    आयुआयुआयुआयु, योAयतायोAयतायोAयतायोAयता, अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव, जाितजाितजाितजाित, 

9दव् 9दव् 9दव् 9दव्  यागंजतायागंजतायागंजतायागंजता    आ9दआ9दआ9दआ9द    कोकोकोको    पूरापूरापूरापूरा    करतेकरतेकरतेकरते    हDहDहDहD। उ5मीदवाउ5मीदवाउ5मीदवाउ5मीदवार�र�र�र�    क,क,क,क,    पहचानपहचानपहचानपहचान    काकाकाका    स+यापनस+यापनस+यापनस+यापन    वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    केकेकेके    आरंभआरंभआरंभआरंभ    
म�म�म�म�    9कया9कया9कया9कया    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा। 
Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility 

requirements viz.  age, qualification, experience, caste, disability etc, as 

advertised vide Notification No. CSL/P&A/RECTT/TEBMA CONT/CFO/2022/1 

dated 11 April 2022 before attending the selection process. Verification of 

identity of candidates shall be done at the start of the Video Conferencing. 
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6. वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    केकेकेके    ज़%रएज़%रएज़%रएज़%रए    चयनचयनचयनचयन    �9.या�9.या�9.या�9.या    म�म�म�म�    भागभागभागभाग    लेनेलेनेलेनेलेने    वालेवालेवालेवाले    उम् उम् उम् उम्  मीदवारमीदवारमीदवारमीदवार पहचानपहचानपहचानपहचान    स+यापनस+यापनस+यापनस+यापन    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    
आधारआधारआधारआधार    काड�काड�काड�काड� (मलूमलूमलूमलू    म�म�म�म�)  बलुावाबलुावाबलुावाबलुावा    प8प8प8प8    क,क,क,क,    एकएकएकएक    �ित�ित�ित�ित    �स् �स् �स् �स्  ततुततुततुततु    कर�ग।ेकर�ग।ेकर�ग।ेकर�ग।े    बलुावाबलुावाबलुावाबलुावा    प8प8प8प8    औरऔरऔरऔर    आधारकाड�आधारकाड�आधारकाड�आधारकाड� (मूलमूलमूलमूल    म�म�म�म�)  
�स् �स् �स् �स्  ततुततुततुततु    नननन    करनेकरनेकरनेकरने    वालेवालेवालेवाले    कोकोकोको    वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    औरऔरऔरऔर    आगेआगेआगेआगे    केकेकेके    चयनचयनचयनचयन    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    भागभागभागभाग    लेनेलेनेलेनेलेने    हतेुहतेुहतेुहतेु    अनमुितअनमुितअनमुितअनमुित    नह;नह;नह;नह;    दीदीदीदी    
जाएगी।जाएगी।जाएगी।जाएगी। 
Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall 

present the copy of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity 

Verification. Those who do not produce the call letter and Aadhaar Card (in 

Original) shall not be allowed to appear for the Video Conferencing and further 

selection. 

 

7. चयन सबंधंी सभी अनदुशे बलुावा प8 म� िव1ततृ 3प स े9दया गया ह।ै उ5मीदवार� को बलुावा प8 म� चयन सबंधंी सभी अनदुशे बलुावा प8 म� िव1ततृ 3प स े9दया गया ह।ै उ5मीदवार� को बलुावा प8 म� चयन सबंधंी सभी अनदुशे बलुावा प8 म� िव1ततृ 3प स े9दया गया ह।ै उ5मीदवार� को बलुावा प8 म� चयन सबंधंी सभी अनदुशे बलुावा प8 म� िव1ततृ 3प स े9दया गया ह।ै उ5मीदवार� को बलुावा प8 म� 
9दए सभी अनदुशे� का पालन करना ह।ै9दए सभी अनदुशे� का पालन करना ह।ै9दए सभी अनदुशे� का पालन करना ह।ै9दए सभी अनदुशे� का पालन करना ह।ै 
All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are 

to abide by all the instructions in the call letter. 

 

8. उ7मीदवार यह सुिनिEत कर� %क वीिडयो कॉ=>� ?सग सुिवधा केिलए आवFयक चीज़े जैसे %क बै=डिव�थ 
और िस0टम आवFयकताए ं(सॉGटवेयर और हाड
वेयर), वीिडयो कॉ=>� ?सग क' शुHआत से पहले पूरी हो 
जाए।ं 
Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing facility such as 

the bandwidth and system requirements (software and hardware), are fulfilled prior 

to start of the video conferencing. 

 

9. उ7मीदवार वीिडयो कॉ=>� ?सग शु9 करने से पहले सीएसएल को िलिखत जानकारी के साथ %कसी भी 
िस0टम मुI3 या कनेिJटिवटी मुI3 को सुधारन ेके िलए उ7मीदवार िज़7मेदार ह3गे। उ7मीदवार क' ओर 

से वीिडयो कॉ=>� ?सग म� लॉग इन करन ेम� िवफलता और / या िनधा
(रत ितिथ और समय पर वीिडयो 
कॉ=>� ?सग के माKयम से चयन �%;या म� भाग नहL लेना और / या कनेिJटिवटी या %कसी अ=य मुI3 के 

कारण साDा4कार अपूण
 रहन ेको चयन �%;या से अनुपि0थत माना जाएगा। सीएसएल इस तरह के चयन 

को पुनMनधा
(रत कर या नहL कर सकता ह।ै 
Candidates shall be responsible to rectify any system issues or connectivity issues 

with written information to CSL prior to start of the video conferencing. Failure from 

the part of the candidate to log in to the video conferencing and / or not attending 

the selection process through video conferencing on the stipulated date and time 

and/ or the selection process remain incomplete due to connectivity or any other 

issues, shall be treated as absence from the selection process. CSL may not 

reschedule such selection. 

 

10. पहचान स4यापन के भाग के 9प म�, उ7मीदवार साDा4कार �%;या क' शु9आत म� चयन सिमित को 
आधार काड
  %दखाना होगा। 
The candidates shall display the Aadhaar card to the selection committee at the 

beginning of the Selection process, as part of identity verification. 

 



4 
 

11. उ7मीदवार %कसी भी बाहरी िवDेप3, Hकावट, आवाज़ आ%द और काया
लयीन Nसे कोड़ (जैसा %क 
बुलावा प2 म� %दया गया ह)ै के िबना सुखद �ाकृितक सेPटग / पृQभूिम के साथ, उिचत ऑनलाइन 
िशRाचार के िह0से के 9प म� एक पेशेवर सेPटग सुिनिEत करेगा। 
Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online etiquette, with 

pleasant natural setting/background, without any external disturbances, 

interruptions, sounds etc, and follow dress code (as given in the call letter). 

 

12. उ7मीदवार3 को बैठक म� होने वाली िवDेप3 को सीिमत करने पर Kयान दनेा चािहए जैसे 4व(रत चाल, 

कागज़3 क' झुनझुनाहट, कुMसय3 क' आवाज़ आ%द से बचना चािहए । 
Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent possible, by 

avoiding quick movements, rattling of papers, chair squeaks etc. 

 

13. उ7मीदवार चयन �%;या के दौरान अपना कैमरा और मै;ोफोन को चालू रखना सुिनिEत कर�गे। 
Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched on during 

the selection process. 

 

14. उ7मीदवार कैमरे के साथ संपक
  बनाए रख�गे और बैठक म� लगे रह�गे।  
Candidates shall maintain eye contact with the camera and stay engaged in the 

meeting. 

 

15. उ7मीदवार चयन �%;या को (रकॉड
 करने के उIFेय से वीिडयो कॉ=>� ?सग के दौरान या सहायता हते ु
%कसी अ=य इलेJVॉिनक आइटम या गैजेट का उपयोग नहL कर�गे। उ7मीदवार3 को यह सुिनिEत करना 
होगा %क वह वीिडयो कॉ=>� ?सग के माKयम से चयन �%;या म� भाग लेने के दौरान अकेले हW / और कोई 
तीसरा पD / Xि) चयन �%;या म� उसका / उसक' सहायता या समथ
न नहL करेगा। उ7मीदवार को 
यह सुिनिEत करना होगा %क चयन �%;या के दौरान उसे %कसी भी �कार क' सहायता केिलए %कसी 
भी जानकारी तक उसक' पZचं नहL ह।ै 
Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the video 

conferencing for the purpose of recording the selection process or for assistance 

during the selection. The candidates shall ensure that he / she is alone while 

attending the selection process through the video conferencing and no third party / 

person shall assist or support him / her in the selection process. The candidate shall 

ensure that he / she has no access to any information for assistance of any kind that 

may aid him / her during the selection process. 

 

16. संपूण
 वीिडयो कॉ=>� ?सग �%;या गोपनीय होगी। उ7मीदवार चयन �%;या के दौरान और उसके बाद 
साम[ी क' गोपनीयता बनाए रख�गे। उ7मीदवार %कसी तीसरे पD को साम[ी (रकॉड
 या �सा(रत या 
%कसी भी वा0तिवक / यथाथ
 मीिडया म� �कािशत नहL कर�गे। सीएसएल Bारा उिचत समझे जाने पर 
कत
X का कोई भी उ\लंघन, उ7मीदवारी को रI करने और / या काननूी कार
वाई लनेे पर मजबूर %कया 
जाएगा। यह गोपनीयता दािय4व चयन �%;या क' तारीख से तीन साल क' अविध के िलए मा=य होगा, 
और उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�    कोकोकोको    बलुावाबलुावाबलुावाबलुावा    प8प8प8प8    केकेकेके    साथसाथसाथसाथ    भजेेभजेेभजेेभजेे    गएगएगएगए    िनधा�%रतिनधा�%रतिनधा�%रतिनधा�%रत    �ा3प�ा3प�ा3प�ा3प    म�म�म�म�    चयनचयनचयनचयन    �9.या�9.या�9.या�9.या    सेससेेसे    पहलेपहलेपहलेपहले    इसइसइसइस    ओरओरओरओर    
एकएकएकएक    वचनवचनवचनवचन    प8प8प8प8    जमाजमाजमाजमा    करनेकरनेकरनेकरने    क,क,क,क,    आवGयकताआवGयकताआवGयकताआवGयकता    होगी।होगी।होगी।होगी। 
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The entire video conferencing process shall be confidential. The candidates shall 

maintain the confidentiality of the content throughout the selection process and 

thereafter. The candidates shall not record or transmit the content to any third party 

or publish the same in any real / virtual media. Any violation of the obligation shall 

entail cancellation of the candidature and / or attract legal action, as deemed 

appropriate. This confidentiality obligation would be valid for a period of three years 

from the date of conduct of interview, and the candidates shall be required to 

submit an undertaking to this extent prior to the selection process in the 

prescribed format sent along with the call letter. 

 

17. चयन �%;या केिलए आवFयक  उपरो) शत] म� से %कसी का उ\लंघन, अनुिचत/ कपटपूण
 Xवहार 
माना जाएगा और उ7मीदवारी को रI करने सिहत उिचत कार
वाई क' जाएगी। 
The breach of any of the above stipulations required for the selection process, shall 

be considered as unfair / fraudulent practice and shall entail appropriate action 

including cancellation of the candidature.  

 

18. उ7मीदवार3 क' सं!या या �शासिनक या तकनीक' या ऐसे अ=य कारण3 के आधार पर, सीएसएल चयन 
�%;या क' अनुसूची को अगले %दन या बाद क' तारीख तक बढा दगेा या चयन �%;या को 0थिगत या 
पुनMनधा
(रत करने का अिधकारी सुरिDत रखता ह ै और उ7मीदवार तदनुसार योजना बनाए।ं  
सीएसएल चयन ितिथय3 के पुनMनधा
रण से उ4प` होने वाले %कसी भी दावे पर िवचार करने हते ु
उ"रदायी नहL होगा। 
Depending upon number of candidates or administrative or technical or any other 

compelling reasons, CSL reserves the right to extend the schedule of the selection 

process to the following day or on a later date or postpone or reschedule the 

selection process, and candidates are advised to plan accordingly. CSL shall not be 

liable to entertain any claim arising out of re-scheduling of the selection dates. 

 

19. लघुसूचीगत उ7 मीदवार के मूल �माणप23 को सीएसएल Bारा तय %कए गए चयन के समय  या %कसी 
अ=य ि0थित पर स4यािपत %कया जाएगा।  उ7 मीदवारी पूण
 9प से अ0 थायी होगी जो आयु, योaयता, 
अनुभव, जाित , %दXांगजता आ%द के �माण म� मूल �माणप23 के  स4यापन के अधीन ह ै । �माणप2 
स4यापन/ चयन का समय, य%द उपयु
) लघुसूचीगत उ7 मीदवार पा2ता आवFयकताb को पूरा नहL 
करते हW या मूल �माणप2 या अ=य %कसी ि0थित म�, यह पाया जाए %क उ7मीदवार Bारा दी गई सूचना 
गलत/ अस4य पाया गया तो, उन उ7मीदवार को चयन �%;या हतेु िवचार नहL %कया जाएगा और िबना 
%कसी नो(टस के उनक' उ7मीदवारी/िनयुि)  रI/ अ0वीकार क' जाएगी ।    
Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified again at the time of 

joining or at any other stage as decided by CSL. Candidature is purely provisional 

subject to verification of original certificates in proof of age, qualification, experience, 

caste, disability, medical fitness etc and meeting the notified eligibility requirements. 

At the time of certificate verification/joining, if the candidates short-listed are found 

not meeting the eligibility requirements or fail to produce certificates in original or if 

at any stage, it is found that any information furnished by the candidate is 

false/incorrect or there has been suppression of facts and information, the candidate 
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shall not be considered for selection and candidature/ appointment will be 

cancelled/rejected without further notice. 

 

20. चयन �%;या या अ=य %कसी भी ि0थित म� अयोaयता के मामले म� आवेदन अ0वीकार करन ेके संबंध म� 
कोई प2ाचार नहL %कया जाएगा। 
No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility 

during the selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

21. बुलावा प2 क' जारी और केवल वीिडयो कॉ=>� ?सग के ज़(रए चयन �%;या म� भाग लेना, आवेदक को 
उ7 मीदवारी क' 0 वीकृित का कोई अिधकार नहL �दान करेगा या यह पा2ता मानदडं को पूरा करने क' 
एक पावती के 9प म� नहL माना जा सकता ह ैया िनयुि) का �0 ताव नहL बनता ह,ै और आवेदक को  
यूसीएसएल म� रोज़गार के %कसी भी दावे का हक नहL %दया जाएगा। 
Issue of call letter and mere attending the selection process through Video 

Conferencing shall not confer any right to the applicant of acceptance of candidature 

or cannot be construed as an acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or 

does not constitute an offer of appointment, and will not entitle the applicant to any 

claim for employment in UCSL. 

 

22. उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�    सेससेेसे    अनरुोधअनरुोधअनरुोधअनरुोध    हैहहैैहै    9क9क9क9क    सिूचतानसुारसिूचतानसुारसिूचतानसुारसिूचतानसुार    िनधा�%रतिनधा�%रतिनधा�%रतिनधा�%रत    ितिथितिथितिथितिथ    औरऔरऔरऔर    समयसमयसमयसमय    परपरपरपर    वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    केकेकेके    ज़%रएज़%रएज़%रएज़%रए    
चयनचयनचयनचयन    �9.या�9.या�9.या�9.या    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    उपि1थतउपि1थतउपि1थतउपि1थत    रह�।रह�।रह�।रह�।        कृपयाकृपयाकृपयाकृपया    नोटनोटनोटनोट    कर�कर�कर�कर�    9क9क9क9क    वीिडयोवीिडयोवीिडयोवीिडयो    कॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सगकॉ !� "सग    क,क,क,क,    ितिथितिथितिथितिथ    एवंएवंएवंएवं    समयसमयसमयसमय    केकेकेके    
प%रवत�नप%रवत�नप%रवत�नप%रवत�न    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    अनरुोधअनरुोधअनरुोधअनरुोध    कोकोकोको    �ो+ सा�ो+ सा�ो+ सा�ो+ सािहतिहतिहतिहत    नह;नह;नह;नह;    9कया9कया9कया9कया    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा। 
Candidates are requested to appear for the selection process through video 

conferencing on the stipulated date and time as informed. Please note that 

request for changing the date and time of the Video Conferencing shall not be 

entertained.  

 

23. उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�उ5मीदवार�    कोकोकोको    सलाहसलाहसलाहसलाह    दीदीदीदी    जातीजातीजातीजाती    हैहहैैहै    9क9क9क9क    चयनचयनचयनचयन    सेससेेसे    सबंिंधतसबंिंधतसबंिंधतसबंिंधत    सभीसभीसभीसभी    अHतनअHतनअHतनअHतन    केिलएकेिलएकेिलएकेिलए    सीएसएलसीएसएलसीएसएलसीएसएल    वबेसाइटवबेसाइटवबेसाइटवबेसाइट    
((((कै%रयरकै%रयरकै%रयरकै%रयर    पृIपृIपृIपृI    ���� टेबमाटेबमाटेबमाटेबमा, , , , माJपेमाJपेमाJपेमाJपे) ) ) ) लगातारलगातारलगातारलगातार    दखे�।दखे�।दखे�।दखे�। 

 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page       TEBMA, 

Malpe) for all updates related to the selection. 

 

24. उपयु
J त अनुसूची म� %कसी प(रवत
न को केवल सीएसएल वेबसाइट म� ही अिधसूिचत क' जाएगी। 
Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 

 

25. %दनांक 11 अ�ैल 2022 क' (रि) अिधसूचना सं. सीएसएल/का.व �शा./भत*/ टेबमा अनु./ 
सीएफओ/2022/1 के अ= य िनयम व शतc लागू होगी । 
Other terms and conditions of the advertisement notification No. 

CSL/P&A/RECTT/TEBMA CONT/CFO/2022/1 dated 11 April 2022 shall apply.  

 

26. आगे कोई 0पRीकरण केिलए, कृपया ई-मेल career@cochinshipyard.in Bारा संपक
  कर�। 
For any further clarification, please contact us vide e-mail career@cochinshipyard.in. 
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“9कसी9कसी9कसी9कसी    �कार�कार�कार�कार    क,क,क,क,    मताथ�नामताथ�नामताथ�नामताथ�ना    अयोAयताअयोAयताअयोAयताअयोAयता    मानीमानीमानीमानी    जाएगी।जाएगी।जाएगी।जाएगी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 

Sd/- 

सहायक महासहायक महासहायक महासहायक महा�बधंक�बधंक�बधंक�बधंक (मामामामा....संससंंसं....) 
ASSISTANT GENERAL MANAGER (HR) 

सीएसएलसीएसएलसीएसएलसीएसएल / CSL 


