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įरİƅ अिधसूचना संदभŊ सं. सीएसएल/सीएमएसआरयू/ सा./ पीआरओपी और एपीपीआर / पीओ एƛ./  

2022/211 िदनांक 04 फरवरी 2025 
 

कोचीन िशपयाडŊ िलिमटेड, भारत सरकार की एक सूचीबȠ Ůीिमयर िमनीरȉ अनुसूची ‘ए’ कंपनी, मंुबई 
पȅन Ůािधकरण के अंदर İ̾थत कोचीन िशपयाडŊ  िलिमटेड मंुबई पोत मरʃत यूिनट 
(सीएमएसआरयू) मŐ अनुबंध के आधार पर पįरयोजना अिधकारी के िनɻिलİखत पदो ं को भरने के िलए 
भारतीय नागįरको ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करती है: 

 

I. पदो ंका नाम, शैिƗक यो̑ यता और अनुभव:- 
तािलका 1 

Ţ.
सं. पद का नाम शैिƗक यो̑ यता अनुभव 
1. अनुबंध के आधार 

पर पįरयोजना 
अिधकारी 
(यांिũकी) 

िकसी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 60% अंको ंके 
साथ यांिũकी इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी।   

 अिनवायŊ: 
यो̑ यता Ůा̪ त करने के बाद, िन̱ नसूिचत
मŐ Ɋूनतम दो वषŘ का अनुभव हो :  

• पोत िनमाŊण कंपनी या  
• पोत मर̱ मत कंपनी या  
• समुūी संबंधी कंपनी या 
• प̝ तन या  
• इंजीिनयįरंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या  थापना या  
• अधŊ-सरकारी कंपनी या  थापना 

 

वांछनीय: 
 

कं̪ यूटरीकृत वातावरण मŐ कायŊ करने 
की दƗता एवं अनुभव । 

2. अनुबंध के आधार 
पर पįरयोजना 
अिधकारी 
(िवद्युत) 

िकसी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 60% अंको ंके 
साथ िवद्युत इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी।   

अिनवायŊ: 
यो̑ यता Ůा̪ त करने के बाद, िन̱ नसूिचत 
मŐ Ɋूनतम दो वषŘ का अनुभव हो : 

• पोत िनमाŊण कंपनी या  
• पोत मर̱ मत कंपनी या  
• समुūी संबंधी कंपनी या 
• प̝ तन या  
• इंजीिनयįरंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या  थापना या  
• अधŊ-सरकारी कंपनी या  थापना 
वांछनीय: 
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कं̪ यूटरीकृत वातावरण मŐ कायŊ करने 
की दƗता एवं अनुभव । 

4. अनुबंध के आधार 
पर पįरयोजना 
अिधकारी 
(इलेƃŌ ॉिनƛ) 
 

िकसी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से 60% अंको ंके 
साथ इलेƃŌ ॉिनƛ/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ व 
कʄूिनकेशɌ/ इलेƃŌ ॉिनƛ 
व इं śː मŐटेशन इंजीिनयįरंग मŐ 
िडŤी।   
 

अिनवायŊ: 
यो̑ यता Ůा̪ त करने के बाद, िन̱ नसूिचत 
मŐ Ɋूनतम दो वषŘ का अनुभव हो : 

• पोत िनमाŊण कंपनी या  
• पोत मर̱ मत कंपनी या  
• समुūी संबंधी कंपनी या 
• प̝ तन या  
• इंजीिनयįरंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या  थापना या  
• अधŊ-सरकारी कंपनी या  थापना 
वांछनीय: 
 

कं̪ यूटरीकृत वातावरण मŐ कायŊ करने 
की दƗता एवं अनुभव । 

 
II. महȕपूणŊ ितिथ: 

 
ऑनलाइन आवेदन का Ůारंभ  :  04 फरवरी 2025  

ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ  : 03 माचŊ 2025 

 
 

III. įरİƅयो ंकी संƥा और आरƗण:  

तािलका 2 

Ţ.सं. पदो ंका नाम 
अनारिƗ

त 
अ.ज. जा. कुल 

1 अनुबंध के आधार पर पįरयोजना अिधकारी (यांिũकी)  2 1 3 

2 अनुबंध के आधार पर पįरयोजना अिधकारी (िवद्युत) 2 1 3 



सीएसएल/सीएमएसआरयू/ सा./ पीआरओपी और एपीपीआर / पीओ एƛ./ 2022/211 िदनांक 04 फरवरी 2025 
 

पृʿ  3 of 11 

  

 

3 अनुबंध के आधार पर पįरयोजना अिधकारी 
(इलेƃŌ ॉिनƛ) 

1 0 1 

कुल 5 2 7 
 

क) अपनी आव̻ यकता के अनुसार įरİƅयो ं की सं̏ या बढाने/घटाने या įरİƅ को न भरने या भतŎ 
ŮिŢया को रȞ करने का अिधकार सीएसएल पर िनभŊर है ।  

 
ख) बœचमाकŊ  िदʩांगज ʩİƅयो ंकेिलए आरƗण भारत सरकार के िदशा िनदőशो ंके अनुसार होगा।  

IV. अनुबंध की अविध व तैनाती का ̾थान: 
 

क) उपयुŊƅ सभी पद अ̾थायी है और पįरयोजना आवʴकताओ ंऔर ʩİƅगत  कायŊ - िन˃ादन के 
अधीन अिधकतम तीन साल की अविध केिलए है ।  

 
ख) तैनाती मंुबई प̝ तन Ůािधकरण, मंुबई के अंदर İ̾थत सीएसएल मंुबई पोत मरʃत यूिनट 

(सीएमएसआरयू) / सीएसएल के अ̢ य यूिनटो/ंसीएसएल Ȫारा वांिछतानुसार पįरयोजना 
 थलो ंपर होगी। हालांिक, पįरयोजना आवʴकताओ ंके आधार पर, उʃीदवार को सीएसएल की 

िविभɄ यूिनटो ं मŐ ̾थानांतįरत िकया जा सकता है। पदो ं पर िनयुİƅ के साथ सीएमएसआरयू के 
िकसी भी िवभाग या ऑनबोडŊ पोत पर या िकसी अɊ यूिनट/ कायŊ ̾थल/ भारत या िवदेश के िकसी 
भी भाग मŐ  आरंभ की गई  पįरयोजना, जैसे भी मामला हो, मŐ सेवा करने का दाियȕ है। 

 

V. पाįरŵिमक: 
 

क) सभी पदो ंहेतु पाįरŵिमक िववरण िनɻानुसार है: 

तािलका 3 
अनुबंध अविध समेिकत वेतन  

(Ůित महीने) 
काम के अितįरƅ घंटो ं

केिलए ƗितपूितŊ  
  (Ůित महीने) 

Ůथम वषŊ ₹ 37000/-  
₹ 3000/- िȪतीय वषŊ ₹ 38000/- 

तृतीय वषŊ  ₹ 40000/- 

 
VI. आयु : 

 
क) पद केिलए िनधाŊįरत उ̓ चतम आयु सीमा िदनांक 03 माचŊ 2025 को 30 वषŊ से अिधक न  हो, 

यानी आवदेको ंका ज̢ म िदनांक 04 माचŊ 1995 को या उसके बाद होना चािहए ।  
 

ख) अनुसूिचत जनजाित (अ.ज.जा.) के आवेदको ंकेिलए आरिƗत पदो ंमŐ अिधकतम आयु सीमा मŐ 5 
वषŊ की छूट दी जाएगी।  
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ग) भारत सरकार के िदशा- िनदőशो ं के अनुसार बœचमाकŊ  िदʩांगजन ʩİƅयो ं (पीडɲूबीडी) और 
भूतपूवŊ सैिनको ंकेिलए आयु सीमा मŐ छूट दी जाएगी। िफर भी, िकसी भी İ̾थित मŐ, सभी आयु छूट 
लागू करने के बाद आयु सीमा  45 वषŊ से अिधक नही ंहोगी । 

 
VII. चयन की रीित : 

 
क) चयन की िविध मŐ वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा और वैयİƅक साƗाǽार शािमल होगी। अंितम 

चयन केिलए िनɻिलİखत मापदंडो ंके आधार पर अंक िदए जाएंगे : 
 वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा - 50 अंक 
 वैयİƅक साƗाǽार – 20 अंक 
 कायŊ अनुभव का आकलन करने केिलए पावरपॉइȴ Ůˑुतीकरण - 30 अंक 

कुल – 100 अंक 
 

ख) ऑनलाइन आवेदनो ंकी संƥा के आधार पर,  वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा सीएमएसआरयू Ȫारा तय 
िकए अनुसार मंुबई या  महारा Ō̓  के िकसी भी ̾थान पर आयोिजत की जाएगी। परीƗा कŐ ū का 
आबंटन सीएमएसआरयू के िववेकािधकार पर होगा।  

 
ग) वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा 60 िमनट अविध की होगी िजसमŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ होंगे और इसमŐ 

दो भाग सामाɊ ǒान (10 अंक) और िवषय संबंधी(40 अंक) शािमल होंगे।  Ůȑेक Ůʲ एक अंक 
का होगा। कोई नकाराȏक अंक नही ंहोगा। 

 
घ) पदो ंकेिलए अंक सूची उʃीदवारो ंȪारा वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर 

तैयार की जाएगी।  
 

ङ) वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा केिलए Ɋूनतम उȅीणŊ अंक िनɻानुसार हœ:- 
अनारिƗत पदो ंकेिलए– वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा के कुल अंको ंका 50 %  
अ.जा./ अ.ज.जा. उʃीदवारो ं केिलए– अ.जा./ अ.ज.जा.  केिलए आरिƗत įरİƅयो ं केिलए केवल 
वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा केिलए कुल अंक 40 %,  
पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंकेिलए - वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा के कुल अंको ंका  40 % 

 

च) वˑुिनʿ परीƗा मŐ Ɋूनतम िनधाŊįरत उȅीणŊ अंक और उससे अिधक अंक Ůाɑ करने वाले 
उʃीदवारो ं को पाũता आवʴकताओ ं (आयु, शैिƗक योƶता, आरƗण और अनुभव आिद) के 
सȑापन के अधीन पावरपॉइंट Ůˑुतीकरण और वैयİƅक साƗाǽार के िलए सूचीबȠ िकया 
जाएगा, िजसके िलए उʃीदवारो ं को आयु, शैिƗक योƶता और आरƗण ŵेिणयो ं
(अ.ज.जा./पीडɲूबीडी) के Ůमाण पũ के मूल Ůमाण पũ Ůˑुत करने होंगे। उʃीदवारो ं को 
Ůमाण पũ सȑापन के समय सभी आवʴक Ůमाण पũो ंकी मूल Ůित के साथ-साथ ˢ-सȑािपत 
Ůितयां Ůˑुत करनी होंगी, अɊथा पावरपॉइंट Ůˑुतीकरण और वैयİƅक साƗाǽार मŐ भाग लेने 
के िलए सूचीबȠ नही ंिकया जाएगा। 

छ) Ůमाणपũ सȑापन को सफलतापूवŊक पूरा करने वाले उʃीदवारो ं को ही पावर पॉइȴ 
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Ůˑुतीकरण और वैयİƅक साƗाǽार मŐ भाग लेने केिलए लघुसूचीगत िकया जाएगा।  
 

ज) पावर पॉइंट  तुतीकरण और वैयİƅक साƗा̝ कार कोचीन िशपयाडŊ िलिमटेड मंुबई पोत मरʃत 
यूिनट (सीएमएसआरयू), मंुबई पर आयोिजत की जाएगी।  
  

झ) व̾ तुिन̽ ठ Ůकार की परीƗा, अनुभव और वैयİƅक साƗा̝ कार मŐ उ̱ मीदवारो ंȪारा Ůा̪ त कुल अंको ं
के आधार पर िविभ̢ न पदो ंकेिलए रœक सूची तैयार की जाएगी । यिद एक से अिधक उ̱ मीदवारो ं
Ȫारा समान अंक Ůा̪ त िकए जाते हœ, तो,वˑुिनʿ Ůकार की परीƗा के िवषय भाग मŐ Ůाɑ अंक रœक 
सूची के Ţम को िनधाŊįरत करने का आधार होगा । उसके  बाद  टाई होने की İ̾थित मŐ,आयु मŐ 
वįर̽ ठता के आधार पर सापेƗ यो̑ यता का िनधाŊरण िकया जाएगा । 
 

VIII. शतŒ: 

क)  आरƗण  
 

i) आरƗण पर भारत सरकार के िनदेश लागू होंगे । 
 

ii) यिद आवेदक अनुसूिचत जनजाित का है तो उसे राजˢ Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ एक वैध अȨतन समुदाय Ůमाणपũ Ůˑुत करना चािहए जो तहसीलदार के पद से कम न 
हो, ऐसा न करने पर आरिƗत पदो ंऔर ŵेिणयो ंकेिलए लागू įरयायतो ंया छूटो ंकेिलए िवचार नही ं
िकया जाएगा। 

 
iii) बœचमाकŊ  िदʩांग ʩİƅयो ंके मामले मŐ, िदʩांगजता की िडŤी Ɋूनतम 40% होनी चािहए। आवेदक 

को इसके िलए िदʩांग ʩİƅयो ं के अिधकार  िनयम, 2017 के अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकया गया एक वैध िदʩांगता Ůमाणपũ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ Ůˑुत करना चािहए। 

 
ख)  यो̑ यता  

 
i) पदो ं के िलए िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता एआईसीटीई/ राǛ/कŐ ū सरकार मŐ उपयुƅ वैधािनक 

Ůािधकरण के Ȫारा माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾थान/परीƗा बोडŊ से  होनी चािहए।  
 

ii) िकसी भी िनधाŊįरत यो̑ यता के समकƗ यो̑ यता रखनेवाले आवेदको ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी 
समकƗता Ůमाणपũ  तुत करना चािहए और ऐसे Ůमाणपũ के िबना, उनकी उ̱ मीदवारी पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा । 

 
iii) िकसी आवेदको ंको पदो ंकेिलए  तुत ऑनलाइन आवेदन मŐ अहŊक परीƗा मŐ उनके Ȫारा Ůा̪ त अंको ं

का सटीक Ůितशत भरना आव̻ यक है । कुछ िव̻ विवȨालय/सं̾ थान/परीƗा बोडŊ ŵेणी या अंको ंका 
Ůितशत नही ं देते हœ और कुल Ťेड अंक  (जैसे सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई आिद) आबंिटत नही ं
करते हœ । यिद िव̻ विवȨालय/सं̾ थान/परीƗा बोडŊ कुल Ťेड पॉइंट को ŵेणी मŐ और /या अंको ं के 
Ůितशत  मŐ बदलने हेतु मानदंड िनधाŊįरत करता है, तो उसे  वीकार िकया जाएगा । िफर भी, जहां 
िव̻ विवȨालय/ सं̾ थान/ परीƗा कुल Ťेड पॉइंट को ŵेणी और /या अंको ं के Ůितशत मŐ बदलने के 
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मानदंड िनधाŊįरत नही ंकरती है, वहां आव̻ यक Ůितशत अंक Ůा̪ त करने केिलए कुल Ťेड अंक को 10 
से गुणा िकया जा सकता है । 

 

ग)  अनुभव  
 

i) उपरोƅ  के अनुसार िनधाŊįरत योƶता उȅीणŊ करने की ितिथ के बाद Ůाɑ अनुभव पर ही 
िवचार िकया जाएगा। योƶता के बाद के अनुभव की अविध की गणना िदनांक 03 माचŊ 2025 
से की जाएगी।  
 

ii) िशƗु अिधिनयम के तहत संगत शाखा मŐ िशƗुता ŮिशƗण सिहत पाįरŵिमक के साथ सभी Ůकार के 
ŮिशƗण को अनुभव के ŝप मŐ माना जाएगा ।  

 
iii) कंपनी अिधिनयम 1956 के तहत पंजीकृत कंपिनयो ंया समकƗ İ̾थित की िवदेशी कंपिनयो ं

से Ůा̪ त अनुभव Ůमाणपũो ंपर ही चयन ŮिŢया मŐ लघुसूची  करने हेतु िवचार िकया जाएगा ।  
 

iv) आवेदक जो हाल ही मŐ िकसी कंपनी (िनजी/सावŊजिनक Ɨेũ/सरकारी) मŐ कायŊरत हœ, वे अनुभव 
Ůमाणपũ के अभाव मŐ,कंपनी Ȫारा जारी िनयुİƅ आदेश /Ůˑाव पũ की Ůित, नवीनतम वेतन 
पचŎ/आİखरी वेतन की Ůित आिद अनुभव के Ůमाण के ŝप मŐ Ůˑुत कर सकते हœ । िपछले 
रोज़गार के िलए कायŊभार Ťहण करने के साथ-साथ कायŊमुİƅ की ितिथ का उʟेख करते 
Šए अनुभव Ůमाणपũ Ůˑुत िकया जाना चािहए । उ̱ मीदवारो ंको अपने ऑनलाइन आवेदन मŐ 
जमा िकए गए अनुभव को  थािपत करने केिलए भी सभी Ůमाण पũ  तुत करना चािहए, ऐसा न 
होने पर, उनकी उ̱ मीदवारी रȞ कर दी जाएगी और उ̢ हŐ आगे के चयन केिलए िवचार नही ं िकया 
जाएगा । 
 

v) पंजीकृत कंपिनयो ंȪारा लगे ठेकेदारो ं  (  वािम̝ व वाली फमŘ और साझेदारी फमŘ) से Ůा̪ त 
कायŊ अनुभव को ठेकेदार Ȫारा जारी िकए गए Ůमाणपũो ंपर Ůधान िनयो̋ ता के पृ̽ ठांकन 
के आधार पर माना जा सकता है । ऐसे आवेदको ंको ईएसआई/इपीएफ िववरण जैसे  अ̢ य 
Ůमाणो ंके साथ अपने अनुभव Ůमाणपũ  तुत करना होगा । Ůधान िनयो̋ ता के पृ̽ ठांकन 
के िबना ठेकेदारो ंȪारा जारी िकए गए ŮिशƗण Ůमाणपũो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा ।  

 
vi) आवेदक जो भूतपूवŊ सैिनक हœ, उ̢ हŐ सश̾ ũ बलो ंसे सेवामुİƅ Ůमाणपũ/बुक/ पŐशन भुगतान 

आदेश  तुत करना चािहए । िजन भूतपूवŊ सैिनको ंको उनके सेवामुİƅ Ůमाणपũ / बुक मŐ यो̑ यता 
का समथŊन िकया गया है, उ̢ हŐ सश̾ ũ बलो ंमŐ संबंिधत शाखा मŐ कायŊ करने का अनुभव होना चािहए 
। यो̑ यता की समकƗता का दावा करनेवाले भूतपूवŊ सैिनको ंको Ůािधकरण के साथ उसी के िनवŊहन 
Ůमाणपũ मŐ समकƗता या समथŊन का Ůमाणपũ  तुत करना चािहए  (भारत सरकार Ȫारा जारी 
आदेश का संदभŊ लŐ), अनुभव के Ůमाण के ŝप मŐ सश̾ ũ बलो ंमŐ संबंिधत Ɨेũ मŐ यो̑ यता और कायŊ 
अनुभव का Ůमाणपũ  तुत करना चािहए । उ̢ हŐ संबंिधत अिधकाįरयो ं से  अनुभव Ůमाणपũ 

 तुत करना चािहए, ऐसा न करने पर उनकी उ̱ मीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 

vii) जो इस įरİƅ अिधसूचना की ितिथ अनुसार सीएसएल या सीएसएल के यूिनटो ंमŐ अनुबंध  
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के अंितम वषŊ मŐ है, वे भी अ̢ य सभी अिधसूिचत आव̻ यकताओ ं को पूरा करने के अधीन 
आवेदन करने केिलए पाũ हœ । जो सीएसएल या सीएसएल के यूिनटो ं  मŐ  अनुबंध के पहले 
वषŊ या दूसरे वषŊ मŐ है, वे समान पदो ंकेिलए आवेदन करने के पाũ नही ंहै। 

 

viii) आवेदको ंको ˙ʼ ŝप से िकए गए कायŊ की Ůकृित और कतŊʩो,ं संबंिधत कायŘ मŐ संभाली गई 
िजʃेदाįरयो ंको ˙ʼ ŝप से िनिदŊʼ करना चािहए, साथ ही Ůमाणपũ सȑापन के दौरान Ůमाण के 
ŝप  मŐ अनुभव Ůमाणपũ भी Ůˑुत करना होगा। 

 
घ)  आवेदन शु̵ क : 

 
i) ऑनलाइन भुगतान िवक̵ पो ं  (डेिबट काडŊ/Ţेिडट काडŊ/ इंटरनेट बœिकंग/ वॉलेट/ यूपीआई 

आिद) का उपयोग करके ₹ 400/-  (गैर-वापसी यो̑ य, साथ ही बœक शु̵ क अितįर̋ त) आवेदन 
शु̵ क भेजा जाना चािहए, िजसे िदनांक 04 फरवरी 2025 से 03 माचŊ 2025  तक हमारी 
ऑनलाइन आवेदन सुिवधा के मा̡ यम से Ůा̪ त िकया जा सकता है । भुगतान का कोई अ̢ य 
तरीका  वीकार नही ंिकया जाएगा। 

 
ii) अनुसूिचत जाित  (अ.जा.)/अनुसूिचत जनजाित  (अ.ज.जा.)/ बŐचमाकŊ  िद̺ यांग  यİƅ  

(पीड̭  यूबीडी) से संबंिधत उ̱ मीदवारो ं केिलए कोई आवेदन शु̵ क नही ं है । उ̢ हŐ आवेदन 
शु̵ क के भुगतान से छूट दी गई है । 

 
iii) सभी आवेदक िजनके िलए शु̵ क लागू है, अथाŊत् अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित/पीड̭  यूबीडी से संबंिधत लोगो ंको छोडकर, उपरो̋ त खंड मŐ िनधाŊįरत आवेदन शु̵ क का 
भुगतान करना चािहए। यह  यान रखना मह̝ वपूणŊ है िक उनकी उ̱ मीदवारी पर केवल  
आवेदन शु̵ क Ůा̪ त होने पर ही िवचार िकया जाएगा । 

 
 

ङ)  आवेदन कैसे करŐ   
 

(i) आवेदको ं को ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले www.cochinshipyard.in (कैįरयर 
पृ̽ ठसीएमएसआरयू, मंुबई) िलंक मŐ Ůकािशत यूज़र मैनुअल और एफएƐू को पढना 
चािहए। आवेदन दो चरण होते हœ –पंजीकरण और लागू पद केिलए आवेदन  तुत करना । 
आवेदको ंको एक ही पद पर एक से अिधक आवेदन  तुत नही ंकरना चािहए । एक बार  तुत 
िकया गया आवेदन अंितम होगा ।  

 

(ii) अिधसूिचत आवʴकताओ ं को पूरा करने वाले आवेदक ऑनलाइन आवेदन पृʿ पर िदए गए 
िनदőशो ंको पढ़ सकते हœ, पंजीकरण पूरा कर सकते हœ और िदनांक 04 फरवरी 2025 से ऑनलाइन 
आवेदन सुिवधा के माȯम से अपना आवेदन ऑनलाइन जमा कर सकते हœ और यह सुिवधा हमारी 
वेबसाइट www.cochinshipyard.in (कैįरयर पृ̽ ठ  सीएमएसआरयू, मंुबई) के माȯम से Ůाɑ की 
जा सकती है। सीधे या िकसी अɊ तरीके से जमा िकया गया आवेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
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(iii) आवेदको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक ऑनलाइन आवेदन मŐ सभी Ůिविʼयां सही ढंग से भरी 
गई है और आवेदन सफलतापूवŊक  तुत िकया गया है । ऑनलाइन के मा̡ यम से अंितम ŝप से 

 तुत करने के बाद, आवेदन मŐ Ůदान िकए गए िववरण मŐ पįरवतŊन पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
िकसी भी Ɨेũ मŐ कचरा िववरण भरने से आवेदन को अ̾ वीकार िकया जा सकता है । 

 
(iv) आवेदको ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया शुŝ होने से पहले आयु, 

योƶता, जाित, िदʩांगजता, अनुभव आिद के Ůमाण के ŝप मŐ सभी Ůमाण पũ, हाल ही मŐ खी ंची 
गई पासपोटŊ आकार की रंगीन तˢीर और हˑाƗर अपलोड करने के िलए तैयार हो।ं ऑनलाइन 
आवेदन पोटŊल मŐ िदए गए िदशा-िनदőशो ं के अनुसार, सभी संबंिधत शैिƗक योƶताओ ं के 
Ůमाण के ŝप मŐ Ůमाण पũ / माकŊ शीट की Ůितयां, आयु, जाित, िदʩांगजता, अनुभव आिद 
के Ůमाण के ŝप मŐ Ůमाण पũ अपलोड िकए जाने चािहए, ऐसा न करने पर उनकी 
उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

(v) इस िवǒापन अिधसूचना के अनुसार आवेदन सभी Ůकार से पूणŊ होना चािहए। कृपया ȯान दŐ िक 
अधूरे आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 

(vi) ऑनलाइन के मा̡ यम से आवेदन करने के बाद, आवेदको ंको उनके संदभŊ केिलए िस̾ टम 
Ȫारा उ̝ प̢ न एकमाũ पंजीकरण सं̏ यावाले ऑनलाइन आवेदन की एक सॉɝ कॉपी/ मुिūत 
Ůित को अपने पास रखना चािहए । यह  यान रखना मह̝ वपूणŊ है िक, एकमाũ पंजीकरण 
सं̏ या केवल ऑनलाइन आवेदन के सफलतापूवŊक  तुित पर ही Ůा̪ त की जाएगी । 
ऑनलाइन आवेदन पर पंजीकरण सं̏ या सीएसएल के साथ िकसी भी पũाचार केिलए उद्धृत की 
जानी चािहए । 

(vii) आवेदको ं को ऑनलाइन आवेदन की मुिūत Ůित/ Ůमाणपũ/डीडी/चालान/चेक के ŝप मŐ 
आवेदन शु̵ क कोचीन िशपयाडŊ  िलिमटेड/ सीकेएसआरयू को डाक Ȫारा भेजने की 
आव̻ यकता नही ंहै ।  

 
(viii) वेबसाइट िदनांक 04 फरवरी 2025 से आवेदन  तुत करने के उȞे̻ य से कायŊशील रहेगी और 

ऑनलाइन के मा̡ यम से आवेदन  तुत करने की अंितम ितिथ िदनांक 03 माचŊ 2025 है । अंितम 
ितिथ पर वेबसाइट पर भारी टŌ ैिफक से बचने केिलए, िजसके पįरणाम̾ वŝप आवेदन  तुत नही ं
िकया जा सकता है, उ̱ मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे सीएसएल वेबसाइट पर लॉग इन करŐ  
और अंितम ितिथ से पहले आवेदन  तुत  करŐ  । आवेदन की अंितम ितिथ को आवेदन 
करनेवालो ं को अंितम ितिथ के 1600 बजे के बाद ई-मेल/फोन Ȫारा ऑनलाइन आवेदन 
पोटŊल मŐ कोई सम̾ या िनवारण सहायता/तकनीकी सहायता नही ंिमल सकती है । 

 

च) सामाɊ : 
 

i) आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनिʮत कर लŐ िक 
वे पद के िलए įरİƅ अिधसूचना के अनुसार पाũता आवʴकताओ ंको पूरा कर रहे हœ। 
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ii) भूतपूवŊ सैिनक की पįरभाषा :- भूतपूवŊ सैिनक एक ʩİƅ है। 
क) िजसने भारतीय संघ की िनयिमत सेना, नौसेना और वायु सेना मŐ िकसी भी रœक मŐ योȠा या 

गैर-योȠा के ŝप मŐ सेवा की है, और 
i) जो या तो अपने अनुरोध पर या िनयोƅा Ȫारा अपनी पŐशन अिजŊत करने के पʮात 

सेवािनवृिȅ या कायŊमुƅ या ऐसी सेवा से मुƅ िकया गया है; या 
ii) िजसे सैɊ सेवा या उसके िनयंũण से बाहर की पįरİ̾थितयो ं के कारण िचिकȖा 

आधार पर ऐसी सेवा से मुƅ िकया गया हो और िचिकȖा या अɊ िद̺ यांगजता 
पŐशन से सʃािनत िकया गया हो; या 

iii) ̾थापना मŐ कमी के पįरणामˢŝप ऐसी सेवा से िजसे मुƅ िकया गया है; 
ख) जो इस तरह की सेवा से अनुबंध की िविशʼ अविध को पूरा करने के पʮात, अपने ˢयं के 

अनुरोध के अलावा, या बखाŊˑगी, या कदाचार या  अƗमता के कारण िनवŊहन के ज़įरए मुƅ 
िकया गया हो, और एक उपदान दी गई है; और Ůादेिशक सेना के कािमŊक, अथाŊत िनरंतर 
सिɄिहत सेवा या अहŊक सेवा के टूटी Šई अविध के िलए पŐशन धारक इसमŐ शािमल हœ; या 

ग) सेना डाक सेवा के कािमŊक जो िनयिमत सेना के िहˣा हœ और सेना डाक सेवा से पŐशन के साथ 
अपनीमूल सेवा मŐ ŮȑावतŊन के िबना सेवािनवृȅ Šए हœ, या सेना डाक सेवा से िचिकȖा आधार 
पर जारी िकए गए हœ या सैɊ सेवा या उनके िनयंũण से बाहर की पįरİ̾थितयो ं से परे और 
िचिकȖा या अɊ िद̺ यांगजता पŐशन से सʃािनत ; या 

घ) कािमŊक, जो अŮैल14, 1987 से पहले छह महीने से अिधक समय तक सेना डाक सेवा मŐ 
Ůितिनयुİƅ पर थे; या 

ङ) Ůादेिशक सेना के किमŊयो ंसिहत सश˓ बलो ंके वीरता पुरˋार िवजेता ; या 
 
च) िचिकȖा आधार पर कायŊमुƅ िकए गए या िनकाले गए पूवŊ-भतŎ और िजɎŐ िचिकȖा 

िवकलांगता पŐशन Ůदान िकया जा रहा हो । 
 

iii) सीएसएल को उʃीदवारो ं से शैिƗक योƶता/अनुभव/अɊ अिधसूिचत पाũता आवʴकताओ ंके 
समथŊन मŐ िकसी भी अितįरƅ दˑावेज़ी Ůमाण का मांग करने का अिधकार है, जैसा िक उनके 
ऑनलाइन आवेदन मŐ दशाŊया गया है,और ऐसे Ůʲो ं की सूचना/उȅर केवल ई-मेल 
cmsru.career@cochinshipyard.in के ज़įरए ही होना चािहए। हालांिक, सीएमएसआरयू िनधाŊįरत ितिथ 
और समय के भीतर ऐसे ई-मेल की िकसी भी िवलंब/Ůाİɑ के िलए िज़ʃेदार नही ंहोगा।  िनधाŊįरत 
ितिथ और समय के बाद Ůाɑ ऐसे िकसी भी Ůʲ के उȅर पर िवचार नही ंिकया जाएगा, और इस 
संबंध मŐ आगे िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

iv) लघुसूचीगत िकए गए उʃीदवारो ंके मूल Ůमाणपũो ंको कायŊभार Ťहण करते समय या सीएसएल 
िकसी अɊ चरण मŐ िफर से सȑािपत िकया जाएगा। आयु, योƶता, अनुभव, जाित, िदʩांगजता, 
िचिकȖा ˢ̾थता आिद के Ůमाण  मŐ मूल Ůमाणपũो ं का सȑापन और अिधसूिचत पाũता 
आवʴकताओ ंको पूरा करने पर उʃीदवारी पूणŊ ŝप से अ̾ थायी है। Ůमाणपũ  सȑापन/शािमल 
होने के समय यिद उपरोƅ सूचीबȠ उʃीदवार पाũता आवʴकताओ ंको पूरा नही ंकरते हœ या 
मूल ŝप मŐ Ůमाणपũ Ůˑुत करने मŐ िवफल रहते हœ या यिद िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है 
िक उʃीदवार Ȫारा दी गई कोई जानकारी झूठी/गलत है या िकसी भी उिचत जानकारी को िछपाया 
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जा रहा है, तो  उʃीदवार के  चयन पर िवचार नही ं िकया जाएगा और िबना िकसी सूचना के 
उʃीदवारी रȞ/अˢीकार कर दी जाएगी। 

 
v) चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने हेतु उʃीदवारो ंको कोई याũा भȅा/महंगाई भȅे का भुगतान नही ं

िकया जाएगा।  
 
vi) įरİƅयां पूणŊ ŝप से एक िनिʮत अविध केिलए अनुबंध के आधार पर हœ और सीएसएल, चयिनत 

उʃीदवारो ंकी अनुबंध अविध के दौरान या उसके बाद िनयुİƅ की पेशकश करने हेतु उȅरदायी 
नही ंहै। 

 
vii) अपाũता के मामले मŐ आवेदन की अˢीकृित के संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ं

िकया जाएगा। 
 

viii) लघुसूचीगत िकए गए उʃीदवारो ंको डाक Ȫारा बुलावा पũ नही ंभेजा जाएगा। उɎŐ बुलावा 
पũ डाउनलोड करने केिलए ई मेल/ सीएसएल वेबसाइट www.cochinshipyard.in के माȯम से 
सूिचत िकया जाएगा। चयन की अनुसूची ईमेल / सीएसएल वेबसाइट (कैįरयर 
पृʿ→सीएमएसआरयू, मंुबई) के माȯम से लघुसूचीगत उʃीदवारो ंको सूिचत की जाएगी ।  
उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक चयन से संबंिधत अȨतन केिलए उपरोƅ वेबसाइट (कैįरयर पृʿ→ 
सीएमएसआरयू, मंुबई) को बार- बार देखŐ। 

ix) केवल ऑनलाइन के ज़įरए आवेदन जमा करने और चयन हेतु बुलावा पũ जारी करने से आवेदक 
को उʃीदवारी की ˢीकृित का कोई अिधकार नही ं िमलेगा या पाũता मानदंड को पूरा करने की 
पावती के ŝप मŐ नही ं माना जा सकता है या िनयुİƅ का Ůˑाव नही ं है और आवेदक को 
सीएसएल मŐ रोज़गार के िकसी भी दावे का हकदार नही ंहोगा। 

 
x) िनयुİƅ के िलए लघुसूचीगत उʃीदवारो ंको सीएमएसआरयू Ȫारा िनधाŊįरत अ˙तालो ंमŐ िचिकȖा 

जांच िकया जाना है। सीएसएल के िचिकȖा अिधकारी Ȫारा ऐसी िचिकȖा जांच की įरपोटŊ की जांच 
की जाएगी और उʃीदवार की िनयुİƅ सीएसएल के िचिकȖा अिधकारी Ȫारा िचिकȖा ˢ̾थता 
के Ůमाणीकरण के अधीन होगी। 

 
xi) सीएसएल सरकारी/ सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं मŐ पहले से कायŊरत िकसी भी उʃीदवार के 

िपछले रोजगार से संबंिधत वेतन/ छुǥी वेतन/ उपदान/ पŐशन योगदान आिद केिलए कोई दाियȕ 
वहन नही ंकरेगा। 

 
xii) पद के िलए रœक सूची का रखरखाव िकया जाएगा और केवल रœक सूची की वैधता अविध के दौरान 

कोई įरİƅ होने की İ̾थित मŐ संचािलत िकया जाएगा। रœक सूची की वैधता अविध पįरणाम के 
Ůकाशन पर शािमल होने की सलाह देने वाले उʃीदवारो ं की सूची से अंितम  उʃीदवार की 
įरपोिटōग की तारीख से 18 महीने तक होगी, जब तक िक उसी पद के िलए एक नई अिधसूचना 
जारी नही ंकी जाती है। जैसा िक ऊपर बताया गया है, įरİƅ को एक नई įरİƅ के ŝप मŐ नही ं
माना जाएगा। 
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xiii) इस अिधसूचना मŐ दशाŊए गए पदो ंकी संƥा वतŊमान आवʴकता पर आधाįरत है और भिवˈ की 
आवʴकताओ ंके आधार पर अलग होगी और रœक सूची की वैधता अविध के दौरान उȋɄ होने 
वाली įरİƅयो ंको सीएसएल के िनणŊय पर उस रœक सूची से भरा जाएगा। 

 
xiv) उपरोƅ या िकɎी ंअɊ शतŘ के बावजूद, सीएसएल अिधसूिचत įरİƅयो ंको न भरने का अिधकार 

भी रखता है। इसके अलावा, अिधसूिचत įरİƅयो ं को भरना, रœक सूची मŐ उʃीदवारो ं की 
उपयुƅता, पįरयोजनाओ ं की उपलɩता और नौकरी की आवʴकताओ ं के अधीन होगा। यिद 
आवʴक हो तो िबना िकसी सूचना के या िबना कोई कारण बताए सीएसएल को भतŎ ŮिŢया 
Ůितबंिधत करने / बदलने/ रȞ करने/ संशोिधत करने का अिधकार है। 

 
xv) आवेदन जमा करना आवेदक Ȫारा इस įरİƅ अिधसूचना के सभी िनयमो ंऔर शतŘ के  िबना शतŊ 

ˢीकृित के ŝप मŐ माना जाएगा।  
 
xvi) इस चयन से संबंिधत सभी दˑावेज़ो ंको पįरणाम के Ůकाशन की तारीख से दो साल की अविध के 

िलए संरिƗत िकया जाएगा।  
 

xvii) इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले िकसी भी दावे या िववाद के संबंध मŐ कोई कानूनी  कायŊवाही और/ 
या उसके  जवाब मŐ एक आवेदन और उसके बाद चयन ŮिŢया केवल  एणाŊकुलम के Ɋायालयो/ं 
Ɋायािधकरणो/ं फॉरम मŐ सं̾थािपत िकया जा सकता है  और ऐसे Ɋायालयो/ं Ůािधकरणो ंके पास 
एकमाũ और अɊ अिधकार Ɨेũ होगा। 
 

xviii) इस िवǒापन मŐ कोई संशोधन, सुधार या पįरवधŊन केवल सीएसएल वेबसाइट मŐ Ůकािशत िकया 
जाएगा।  

 
 
 
 
xix) ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया से संबंिधत िकसी भी तकनीकी Ůʲ के िलए कृपया हमŐ ई-मेल 

helpdesk.csl9@gmail.com के माȯम से संपकŊ  करŐ। 
 
xx) िवǒापन और चयन के आयोजन से संबंिधत िकसी और आगे ˙ʼीकरण केिलए हमŐ कृपया ईमेल 

cmsru.career@cochinshipyard.in और संपकŊ  सं. 9840012761 से संपकŊ  करŐ।  
 

 
“िकसी Ůकार की मताथŊना अयोƶता मानी जाएगी।” 

“केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन कर सकते है।” 
 
 
 

ह/-  
महाŮबंधक (मानव संसाधन व  अȯयन िवकास) 


