
 

 

 

कोचीन िशपयाड�
भारत सरकार की �ेणी – 1 िमिनर� 

प�न, पोत प�रवहन और जलमाग�

सीएसएल- ए.एन पोत मर�त
CSL-AN Ship Repair Unit (CANSRU), Port Blair 

 

 

सं./No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8 

सीएसएल----    ए.एन पोत    मर�त
सहायक !बंधक 

SELECTION TO THE POST

ASSISTANT MANAGER

!माणप% स&ापन
SCHEDULE FOR CERTIFICATE VERIFICATION & 

 

                                             

1. कृपया कोचीन िशपयाड� िलिमटेड
आंडमान पोत मर�त यूिनट (सीएएनएसआरयू
म� चयन हेतु िदनांक 12 जुलाई 
सीएएनएसआरयू/001/2023/8 का संदभ� ल�। 
Refer Vacancy Notification No. 

dated 12 July 2023 for selection to the 

Port Blair, Andaman & Nicobar Islands published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 

www.cochinshipyard.in 

 

2. 'बंधक (यांि*क), 'बंधक (समु-ी)
चयन 'ि.या की सूचना अलग से दी जाएगी। 
The selection process for the remaining posts of Manager (Mechanical), Manager (Marine),  

Deputy Manager (Naval Architecture)

separately.     

 

3. 1र23 अिधसूचना के खंड एफ (ii) के
बाद 6ूप चचा� और वैय23क सा:ा;ार
उपल= ह>। 

As per clause F (ii) of the vacancy notification, the method of selection shall 

Descriptive Type tests followed by

available in the vacancy notification and call letter.

 

4. '?ुत िकए गए 'माणप*ो ंकी 'ितयों
(शिनवार) को  मेटी अस)बली हॉल
0800 बजे) म) मूल !माणप% और

 

िशपयाड�  िलिमटेड / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

 कंपनी / A Government of India Category-I Miniratna Company

जलमाग� मं%ालय /Ministry of Ports, Shipping and Waterways

 

मर�त यूिनट(सी.ए.एन.एस.आर.यू), पोट� 0ेयर -744 101

AN Ship Repair Unit (CANSRU), Port Blair – 744 101

RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8           ितिथ/Date: 

 

मर�त    यूिनट    ((((सीएएनएसआरयू) ) ) ) म)    सहायक !बंधक 
सहायक !बंधक (सुर3ा) के पदो ंम)    चयन 

SELECTION TO THE POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FINANCE) AND 

ASSISTANT MANAGER (SAFETY) FOR CSL-AN SHIP REPAIR UNIT (CANSRU)

 

स&ापन व चयन परी3ा की अनुसूची से संबंिधत 

SCHEDULE FOR CERTIFICATE VERIFICATION & SELECTION TEST REG 

कोचीन िशपयाड� िलिमटेड (सीएसएल) वेबसाइट www.cochinshipyard.in 
सीएएनएसआरयू), पोट� Bेयर, अंडमान व िनकोबार Cीप 

जुलाई 2023 म� 1र23 अिधसूचना सं. सीएसएल/ 
का संदभ� ल�।  

Vacancy Notification No. CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8 

for selection to the post of Executives for CSL AN Ship Repair Unit (CANSRU),

Nicobar Islands published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 

), उप 'बंधक (नौवा?ुिवद्) और उप 'बंधक (यांि*क
की सूचना अलग से दी जाएगी।  

The selection process for the remaining posts of Manager (Mechanical), Manager (Marine),  

Deputy Manager (Naval Architecture) & Deputy Manager (Mechanical)

के अनुसार, चयन की िविध म� व?ुिनI  व िववरणाJक 
सा:ा;ार शािमल होगें। अिधक िववरण 1र23 अिधसूचना

clause F (ii) of the vacancy notification, the method of selection shall 

followed by Group Discussion and Personal Interview. 

available in the vacancy notification and call letter. 

'ितयो ंके आधार पर, नीचे िदए गए उ�ीदवारो ंको िदनांक
मेटी अस)बली हॉल, कोचीन िशपयाड� िलिमटेड, को6ी - 682015

और चयन परी3ाओ ं (व9ुिन: !कार परी3ा और
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I Miniratna Company 

Ministry of Ports, Shipping and Waterways 

744 101 

744 101 

Date: 04 September 2023  

सहायक !बंधक (िव�) और                        

(FINANCE) AND  

AN SHIP REPAIR UNIT (CANSRU) 

SELECTION TEST REG  

 म� 'कािशत सीएसएल 
अंडमान व िनकोबार Cीप  म� काय�पालको ंके पद 

/ पीएंडए/ भतK/ Lथायी/ 

CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8              

for CSL AN Ship Repair Unit (CANSRU), 

Nicobar Islands published on Cochin Shipyard Limited (CSL) website 

यांि*क) के शेष पदो ं केिलए 

The selection process for the remaining posts of Manager (Mechanical), Manager (Marine),  

Deputy Manager (Mechanical) shall be informed 

व िववरणाJक 'कार की परी:ाओ ंके 
अिधसूचना और बुलावा प* म� 

clause F (ii) of the vacancy notification, the method of selection shall include Objective & 

Group Discussion and Personal Interview. Further details are 

िदनांक 16 िसतंबर 2023 

682015 (�रपोिट;ग समय- 
और िववरणा<क !कार 
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परी3ा) के स&ापन के िलए अ=थायी ?प से लघुसूचीगत िकया गया ह।ै चयन 'ि.या के अP िववरण 

लघुसूचीगत उ�ीदवार को ई-मेल Cारा भेजे गए बुलावा प* के माRम से अलग से सूिचत िकए जाएगा। 

Based on the copies of certificates submitted, the candidates given hereunder are provisionally 

shortlisted for the verification of Original Certificates & Selection tests (Objective Type 

Test and Descriptive Type Test) on 16 September 2023 (Saturday) at METI Assembly 

Hall, Cochin Shipyard Limited, Kochi - 682015 (Reporting time: 08:00 Hrs). Other details 

of the selection process shall be informed to the short-listed candidates separately through call 

letter sent by e-mail. 

 

 

C.सं. 
Sl. No. 

पदो ंका नाम और �रEFयो ंकी संGा  
Name of Posts & No. of Vacancies 

अ=थायी ?प से लघुसूचीगत उ�ीदवार की 
पंजीकरण संGा 

Reg. Nos. of Provisionally short-listed candidates 

1 
Assistant Manager (Safety)  

1 Post (UR) 

50719961, 50720365, 50721083, 50721535, 

50721569, 50720563 

2 
Assistant Manager (Finance) 

1 Post (UR) 
No candidates shortlisted 

 

 

5. लघुसूचीगत उ�ीदवार को यह सुिनिIत करना चािहए िक चयन !िCया म) उपE=थत होने से पहले                     
िदनांक 12 जुलाई 2023 की अिधसूचना सं. सीएसएल/ पीएंडए/ भतO/ =थायी/ 
सीएएनएसआरयू/001/2023/8  म) िवPािपतानुसार  सभी पा%ता आवQकताओ ंयानी आयु, योRता, 
अनुभव, जाित आिद  को पूरा करते हS। !माणप% स&ापन को सफलतापूव�क पूरा करने वाले उ�ीदवार 
को ही व9ुिन: और िववरणा<क !कार की परी3ा म) भाग लेने की अनुमित दी जाएगी।  

Short-listed candidate should ensure that they fulfill all the eligibility requirements viz. 

age, qualification, experience, caste etc, as advertised vide notification No. 

CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8  dated 12 July 2023 before appearing 

for the selection process. Candidate who successfully complete the certificate verification 

shall only be permitted to attend the Objective & Descriptive type tests. 

 

6. उ�ीदवारो ं से अनुरोध है िक 'माणप* सSापन और चयन परी:ाओ ं (व?ुिनI 'कार की परी:ा और 
िववरणाJक 'कार की परी:ा )  केिलए 1रपोिटTग समय के अनुसार Lथल पर 1रपोट� कर� ।  चयन !िCया के 
!ारंभ होने के बाद िकसी भी उ�ीदवार को चयन !िCया म) !वेश नही ंिदया जाएगा।  
Candidates are requested to report at the venue as per the reporting time for the certificate 

verification and selection tests (Objective Type Test and Descriptive Type Test).  No candidates 

shall be admitted for the selection process after the commencement of the selection process. 

 

7. अL थायी Uप म� लघुसूचीगत उV मीदवारो ंकेिलए, 'माणप* सSापन और चयन परी:ाओ ंके िलए बुलावा प*ो ं
को आवेदन प* म� उ2W2खत ई-मेल Cारा अलग से भेज िदया जाएगा। कृपया Vान द) िक बुलावा प% डाक 
Wारा नही ं भेजा जाएगा।  बुलावा प% न !ाX होने के मामले म), यिद कोई हो, को िदनांक 08 िसतंबर  
2023 (शुCवार) तक ईमेल  career.cansru@cochinshipyard.in Wारा सूिचत करना चािहए।  
For provisionally shortlisted candidates, call letters for the certificate verification and selection 

tests shall be sent to the email ID mentioned in the application form. Please note that the call 
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letters shall not be sent by post. Non-receipt of call letters, if any, shall be informed by 

email to career.cansru@cochinshipyard.in latest by 8 September 2023 (Friday). 

 

8. बुलावा प% म) =थल म) !वेश और चयन !िCया से संबंिधत सभी िनदYश िव9ृत ?प से हS। उ�ीदवारो ं
को बुलावा प% को िव9ार से पढने का सलाह िदया जाता ह।ै 

All instructions related to the entry to venue and selection process are detailed in the call 

letter. Candidates are advised to go through the call letter in detail. 

 

9. उ�ीदवारो ंको बुलावा प% की दो !ितयां, हाल ही के पासपोट� आकार के फोटो और एक वधै फोटो 
पहचान !माण (मूल म)) के साथ लाना चािहए। िशपयाड� म� सुरि:त 'वेश केिलए केवल सरकार Cारा जारी 
पासपोट� / िनवा�चन आईडी काड�/ आधार/ डY ाइिवंग लाइस�स Zीकार िकया जाएगा। चयन परी:ाओ ंके दौरान 
बुलावा प* की एक 'ित सीएसएल को '?ुत करना होता है। चयन 'ि.या पूरी होने तक उ�ीदवारो ं को 
बुलावा प* की दूसरा कॉपी अपने पास रखनी चािहए। 

Candidates should bring two copies of the call letter, with recent passport size 

photographs pasted and a valid photo identity proof (in original). ONLY Passport/Election 

ID card/Aadhaar/Driving License issued by the Government, shall be accepted to secure entry 

to the Shipyard. One copy of the call letter is to be submitted to CSL during the selection tests. 

The candidates should retain the other copy of the call letter, till the completion of selection 

process. 

 

10. 'माणप* सSापन/काय�भार 6हण करते समय, आयु, योRता, अनुभव, जाित, अशFता आिद के !माण 
केिलए !माणप%ो ं के  स&ापन और अिधसूिचत योRता अपे3ाओ ं को पूरा करने हेतु उ�ीदवारी 
अ=थायी ह।ै यिद लघुसूचीगत िकए गए उV मीदवार पा*ता आव\ यकताओ ंको पूरा नही ंकरते ह>, या मूल 'माण 
प* 'L तुत करने म� िवफल रहते ह> या यिद िकसी भी L तर पर यह पाया जाता है िक उV मीदवारो ंCारा दी गई 
कोई भी जानकारी गलत है, तो उV मीदवार चयन केिलए िवचार नही ं िकया जाएगा और िबना िकसी सूचना के 
उV मीदवारी र]/ अL वीकार कर दी जाएगी । 

Candidature is provisional subject to verification of certificates for proof of age, 

qualification, experience, caste, disability etc. and meeting the notified eligibility 

requirements, at the time of certificate verification/joining. If the candidates short-listed are 

found not meeting the eligibility requirements or fail to produce certificates in original or if at 

any stage, it is found that any information furnished by the candidates is false/ incorrect, or 

there has been suppression of facts and information, the candidates shall not be considered for 

selection and candidature/appointment will be cancelled/rejected without further notice. 

 

11. उ�ीदवारो ंको !माणप% स&ापन के समय बुलावा प% म) उE[Eखत द9ावेज़ो ंको भी !9ुत करना 
चािहए। जो बुलावा प%, वधै फोटो पहचान !माण (मूल ?प म)) और मूल !माणप% !9ुत नही ंकरते हS, 
उ )̂ चयन परी3ा (व9ुिन: !कार की परी3ा और िववरणा<क !कार की परी3ा) म) शािमल होने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी। 

Candidates should also produce the documents mentioned in the call letter at the time of 

certificate verification. Those who do not produce the call letter, valid photo identity 

proof (in original) and original certificates will not be allowed to appear for the selection 

tests (Objective type test & Descriptive type test) 
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12. अP िकसी भी 2Lथित म� अयो^ता के मामले म� आवेदन अZीकार करने के संबंध म� कोई प*ाचार नही ंिकया 
जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility shall be 

entertained. 

 

13. उ�ीदवारो ं को सलाह दी जाती ह ै िक चयन !िCया से संबंिधत सभी अ_तन केिलए सीएसएल 
वेबसाइट (कै�रयर पृ:���� सीएएनएसआरयू (आंडमान) लगातार देख)।  

 Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page ���� CANSRU 

(ANDAMAN) for all updates related to the selection process. 

 

14. अनुसूची म� कोई प1रवत�न है तो केवल सीएसएल वेबसाइट म� अिधसूिचत िकया जाएगा। 

 Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only.  

 

15. िदनांक 12 जुलाई 2023 की 1र23 अिधसूचना सं. सीएसएल/ पीएंडए/ भतK/ Lथायी/ सीएएनएसआरयू/ 001/ 
2023/ 8 के अP िनयम व शत_ लागू होगें। 

Other terms and conditions of the Vacancy notification No 

CSL/P&A/RECTT/PERMANENT/CANSRU/001/2023/8 dated 12 July 2023 shall apply. 

 

16. कोई अP `aीकरण केिलए, कृपया हम� ई-मेल career.cansru@cochinshipyard.in के ज़1रए संपक�  कर�  ।  
       For any further clarification, please contact us vide e-mail career.cansru@cochinshipyard.in. 

 

 

 

 

 “िकसी !कार की मताथ�ना अयोRता मानी जाएगी।”  

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

   

Sd/-       

'बंधक  (मानव संसाधन व औcोिगक संबंध) 
MANAGER (HR & IR) 

 

 

 

  


