
 

              कोचीन शिपयार्ड शिशिटेर् / COCHIN SHIPYARD LIMITED 

                     भारत सरकार की शे्रणी - I शिशनरत्न कंपनी / A Government of India Category - I Miniratna Company 

                 पत्तन, पोत पररवहन और जििार्ड िंत्रािय / Ministry of Ports, Shipping and Waterways 

           सीएसएि- कोिकाता पोत िरम्ित यूशनट (सीकेएसआरयू), कोिकाता -700 024 

             CSL-Kolkata Ship Repair Unit (CKSRU), Kolkata – 700 024 
 

 

No.- CSL/NEW PROJ/GEN/PROP&APPR/CKSRU/HR/001/2022/165             तिति  /Date:  27 June 2023 

                                          
SELECTION OF DEPUTY MANAGERS FOR CSL-KOLKATA SHIP REPAIR UNIT (CKSRU) 

वीतिय ों कॉन्फ्रें त ोंग के ज़रिए गू्रप चचचा औि वैयक्तिक  चक्षचत्कचि के तिए अनु ूची –  ों. 
SCHEDULE FOR POWERPOINT PRESENTATION THROUGH  

VIDEO CONFERENCING – REG 
 

1. कृपया उप प्रबंधक (मैकेनिकल), उप प्रबंधक (िौसेिा वास्तुकार), उप प्रबंधक ( इलेनरिकल) सीएसएल कोलकाता 

निप ररपेयर यूनिट (सीकेएसआरय)ू, कोलकाता के नलए नियनमत रोल पर कोचीि निपयार्ड नलनमटेर् (सीएसएल) 

की वेबसाइट www.cochinshipyard.in पर प्रकानित। 

Please refer Vacancy Notification No. CSL/NEW 

PROJ/GEN/PROP&APPR/CKSRU/HR/001/2022/165 dated 24 April 2023 for selection to the 

posts of Deputy Manager (Mechanical),Deputy Manager (Naval Architect), Deputy Manager 

(Electrical) on  regular roll for CSL Kolkata Ship Repair Unit (CKSRU), Kolkata published on 

Cochin Shipyard Limited (CSL) website www.cochinshipyard.in. 

 

 

2. ररनि अनधसूचिा के खंर् एफ (ii) के अिुसार, चयि की नवनध में चरण I, कायड अिुभव पर पावर प्वाइंट प्रेजेंटेिि 

और चरण II समूह चचाड और व्यनिगत साक्षात्कार िानमल होंगे। चयि प्रक्रिया का नववरण ररनि अनधसूचिा के 

एफ(ii) पर ह।ै 

As per clause F (ii) of the Vacancy Notification, the method of selection shall include Phase I, 

Power Point Presentation on Work Experience and Phase II Group Discussion and Personal 

Interview. Details of the selection process are at F (ii) of the vacancy notification. 

 

3. ऑिलाइि आवेदि और जमा क्रकए गए प्रमाणपत्रों की प्रनतयों के सत्यापि के आधार पर, िीचे क्रदए गए पंजीकरण 

संख्या वाल ेउम्मीदवारों को 17, 18 and 19 July 2023  पर वीनर्यो कॉन्फ्रें ससंग के माध्यम से कायड अिुभव पर 

प्रकाि र्ालि ेवाली दस नमिट से अनधक की अवनध के कायड अिुभव पर पावर प्वाइंट प्रेजेंटेिि के नलए अिंनतम 

रूप से सूचीबद्ध क्रकया गया ह।ै 08:30 hours  वीनर्यो कॉन्फ्रें ससंग का नववरण और समय िॉटडनलस्ट क्रकए गए 

उम्मीदवारों को ईमेल द्वारा कॉल लेटर के माध्यम से अलग से सूनचत क्रकया जाएगा। 

 

Based on the online applications and verification of copies of certificates submitted, the 

candidates with registration numbers given hereunder are provisionally short-listed for the 

Power Point Presentation on Work Experience of duration not more than ten minutes 

highlighting the work experience through video conferencing on 17, 18 and 19 July 2023 

commencing from 08:30 hours onwards. Details and time of the Video Conferencing shall be 

informed separately through call letters by email to the shortlisted candidates. 
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Sl. No. 

Name of Posts 

& No. of 

vacancies 

Reg. Nos. of provisionally short-

listed candidates 

Date of Video 

Conferencing 

Commencing 

Time 

1 

Deputy 

Manager 

(Mechanical) 

50719331,50719311,50718417,5071

8112,50718953,50718778,50718312,

50719130,50718476,50719122,5071

7963,50718776 

17 July 2023 

(Monday) 

08:30 am 

onwards 

50718157,50718079,50719132, 

50719317,50717959,50718688, 

50719236,50718865,50717873,5071

9251,50718991,50717799,50718468,

50719091,50719240,50718034,5071

8259,50717969 

18 July 2023 

(Tuesday) 

50718065,50719183,50718251,5071

7885,50718895,50719034 

19 July 2023 

(Wednesday) 

2 

Deputy 

Manager (Naval 

Architect)  

50719181,50719287 
17 July 2023 

(Monday) 

08:30 am 

onwards 

3 

Deputy 

Manager 

(Electrical) 

50718494,50718067,50718351,5071

8554,50718837,50718151 

17 July 2023 

(Monday) 

08:30 am 

onwards 

50718230,50717897,50718796,5071

9163,50718987 

18 July 2023 

(Tuesday) 

50717846,50719020 
19 July 2023 

(Wednesday) 

 

 

4. वीडियो कॉन्फ्रें स िंग द्वारा ग्रपू चचाा और वयैडिक  ाक्षात्कार के डिए बिुावा पत्रों को अस् थायी रूप   ेिघ ुचूीगत 

उम् मीदवारों को ई-मिे द्वारा अिग   ेभजेा जाएगा ।  कृपया नोट करें कक बिुावा पत्र िाक द्वारा नहीं भजेा जाएगा 

। ई-मेि द्वारा बुिावा पत्र न प्राप्त होन े के मामि े में, उम्मीदवारों को  कदनािंक 13.07.2023 तक ईमिे 

career.cksru@cochinshipyard.in द्वारा अधोहस्ताक्षरी को   ूडचत करना चाडहए। 
Call letters for the Presentation through Video Conferencing shall be sent by e-mail to 

the provisionally short-listed candidates separately. Please note that the call letters 

shall not be sent by post.  In case of non-receipt of call letter by e-mail, candidates should 

inform the undersigned vide e-mail career.cksru@cochinshipyard.in latest by 13.07.2023. 

 

5. िघ ुचूीगत उम्मीदवारों को यह  डुनडित करना ह ै कक व ेचयन प्रकिया केडिए भाग िने े  ेपहि े कदनािंक  10 

जिुाई 2020 की ररडि अडध चूना  िं. पीएिंिए/ 18(219)/2020 में डवज्ञाडपतान ुार  भी पात्रता अपके्षाएिं 

यानी आय,ु योग्यता, अनभुव, जाडत, कदव यािंगजता आकद को परूा करत ेहैं। उम्मीदवारों की पहचान का  त्यापन 

वीडियों कॉन्फ्रें स िंग के आरिंभ में ककया जाएगा। 

Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements 

viz. age, qualification, experience, caste, disability etc, as advertised vide Notification 

No. CSL/NEW PROJ/GEN/PROP&APPR/CKSRU/HR/001/2022/165 dated 24 April 2023 

before attending the selection process. Verification of identity of candidates shall be 

done at the start of the Video Conferencing.   

 

mailto:career.cksru@cochinshipyard.in
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6. वीडियो कॉन्फ्रें स िंग के ज़ररए चयन प्रकिया में भाग िने ेवाि ेउम् मीदवार पहचान  त्यापन केडिए आधार कािा (मिू 

में)  के  ाथ बिुावा पत्र की एक प्रडत प्रस् ततु करेंग।े  बिुावा पत्र और आधार कािा (मिू में)  प्रस् तुत न करनवेाि े को 

वीडियो कॉन्फ्रें स िंग और आग ेके चयन केडिए भाग िने ेहते ुअनमुडत नहीं दी जाएगी। 

Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall present 

the copy of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity Verification. 

Those who do not produce the call letter and Aadhaar Card (in Original) shall not be 

allowed to appear for the Video Conferencing and further selection. 

 

7. चयन  िंबिंधी  भी अनदुशे बिुावा पत्र में डवस्ततृ रूप   ेकदया गया ह।ै उम्मीदवारों को बिुावा पत्र में कदए  भी 

अनदुेशों का पािन करना ह।ै 

All selection related instructions are detailed in the call letter. Candidates are to abide 

by all the instructions in the call letter. 

 

8. उम्मीदवार यह  ुडनडित करें कक वीडियो कॉन्फ्रें स िंग  ुडवधा केडिए आवश्यक चीजे़ जै े कक बैन्फ्िडवड्थ और 

ड स्टम आवश्यकताएिं ( ॉफ्टवेयर और हािावेयर), वीडियो कॉन्फ्रें स िंग की शुरुआत  े पहिे परूी की जाएिं। 

Candidates shall ensure that prerequisites for the video conferencing facility such as the 

bandwidth and system requirements (software and hardware), are fulfilled prior to start of the 

video conferencing. 

 

9. वीडियो कॉन्फ्रें स िंग शरुू करन े  े पहि े  ीए एि को डिडित जानकारी के  ाथ कक ी भी ड स्टम मुद्दों या 

कनेडटटडवटी मुद्दों को  ुधारने के डिए उम्मीदवार डज़म्मेदार होंगे। उम्मीदवार की ओर  े वीडियो कॉन्फ्रें स िंग में 

िॉग इन करन ेमें डवफिता और / या डनधााररत डतडथ और  मय पर वीडियो कॉन्फ्रें स िंग के माध्यम  े चयन प्रकिया 

में भाग नहीं िेना और / या कनेडटटडवटी या कक ी अन्फ्य मदु्दों के कारण  ाक्षात्कार अपूणा रहने को चयन प्रकिया  े 

अनुपडस्थत माना जाएगा।  ीए एि अपने डववेकाडधकार पर इ  तरह के चयन को पुनर्नाधााररत कर या नहीं कर 

 कता ह।ै  

Candidates shall be responsible to rectify any system issues or connectivity issues with written 

information to CSL prior to start of the video conferencing. Failure from the part of the 

candidate to log in to the video conferencing and / or not attending the selection process 

through video conferencing on the stipulated date and time and / or the selection process 

remain incomplete due to connectivity or any other issues, shall be treated as absence from the 

selection process. CSL may or may not reschedule such selection at its own discretion. 

 

10. उम्मीदवार कक ी भी बाहरी डवक्षेपों, रुकावट, आवाज़ आकद और कायााियीन ड्रे  कोड़ (जै ा कक बुिावा पत्र में 

कदया गया ह)ै के डबना  ुिद प्राकृडतक  ेटटिंग / पृष्ठभूडम के  ाथ, उडचत ऑनिाइन डशष्टाचार के डहस् े के रूप में 

एक पेशेवर  ेटटिंग  ुडनडित करेगा।  
Candidates shall ensure a professional setting as part of proper online etiquette, with pleasant 

natural setting/background, without any external disturbances, interruptions, sounds etc., and 

official dress code (as given in the call letter). 

 

11. उम्मीदवारों को बैठक में होने वािी डवक्षेपों को  ीडमत करन ेपर ध्यान देना चाडहए जै े त्वररत चाि, कागज़ों की 

झुनझुनाहट, कुर् ायों की आवाज़ आकद  े बचना चाडहए ।  

Candidates shall take note to limit the meeting distractions to the extent possible, by avoiding 

quick movements, rattling of papers, chair squeaks etc. 

 

12. उम्मीदवार चयन प्रकिया के दौरान अपना कैमरा और मैिोफोन को चाि ूरिना  ुडनडित करेंगे।   

Candidates shall ensure to keep their cameras and microphones switched on during the 

selection process. 

 

13. उम्मीदवार चयन प्रकिया को ररकॉिा करन ेके उद्देश्य  े वीडियो कॉन्फ्रें स िंग के दौरान या  हायता हते ुकक ी अन्फ्य 

इिेटरॉडनक आइटम या गैजेट का उपयोग नहीं करेंगे। उम्मीदवारों को यह  ुडनडित करना होगा कक वह वीडियो 

कॉन्फ्रें स िंग के माध्यम  े चयन प्रकिया में भाग िनेे के दौरान अकेिे हैं / और कोई ती रा पक्ष / व्यडि चयन प्रकिया 



में उ का / उ की  हायता या  मथान नहीं करेगा। उपयुाि कक ी भी कमा को अनुडचत/ कपटपूणा व्यवहार माना 

जाएगा और उम्मीदवारी रद्द करने  डहत उडचत कारावाई की जाएगी।  

Candidates shall not use any other electronic items or gadgets during the video conferencing 

for the purpose of recording the selection process or for assistance during the selection. The 

candidates shall ensure that he / she is alone while attending the selection process through the 

video conferencing and no third party / person shall assist or support him / her in the 

selection process. Any of the above acts shall be considered as unfair / fraudulent practice and 

shall entail appropriate action including cancellation of the candidature. 

 

14.  िंपूणा वीडियो कॉन्फ्रें स िंग प्रकिया गोपनीय होगी। उम्मीदवार चयन प्रकिया के दौरान और उ के बाद  ामग्री की 

गोपनीयता बनाए रिेंगे। उम्मीदवार कक ी ती रे पक्ष को  ामग्री ररकॉिा या प्र ाररत या कक ी भी वास्तडवक / 

यथाथा मीडिया में प्रकाडशत नहीं करेंगे।  ीए एि द्वारा उडचत  मझे जान े पर कताव्य का कोई भी उल्ििंघन, 

उम्मीदवारी को रद्द करने और / या कानूनी कारावाई िेने पर मजबूर ककया जाएगा। यह गोपनीयता दाडयत्व चयन 

प्रकिया की तारीि  े तीन  ाि की अवडध के डिए मान्फ्य होगा, और उम्मीदवारों को बिुावा पत्र के  ाथ भजे ेगए 

डनधााररत प्रारूप में चयन प्रकिया   ेपहि ेइ  ओर एक वचन पत्र जमा करन ेकी आवश्यकता होगी।   

The entire video conferencing process shall be confidential. The candidates shall maintain the 

confidentiality of the content throughout the selection process and thereafter. The candidates 

shall not record or transmit the content to any third party or publish the same in any real / 

virtual media. Any violation of the obligation shall entail cancellation of the candidature and / 

or attract legal action, as deemed appropriate by CSL. This confidentiality obligation would be 

valid for a period of three years from the date of conduct of selection, and the candidates 

shall be required to submit an undertaking to this extent prior to the selection process 

in the prescribed format sent along with the call letter. 

 

15. िघ ुचूीगत उम् मीदवार के मिू प्रमाणपत्रों को  ीए एि द्वारा तय ककए गए कायाभार ग्रहण करत े मय या कक ी 

अन्फ्य डस्थडत पर  त्याडपत ककया जाएगा।  उम् मीदवारी पणूा रूप   ेअस् थायी होगी जो आय,ु योग्यता, अनभुव, 

जाडत , कदव्यािंगजता, डचककत् ा स् वस् थता आकद के प्रमाण में मिू प्रमाणपत्रों के   त्यापन के अधीन ह ै ।  त्यापन/ 

कायाभार ग्रहण करते  मय, यकद उपयुाि िघु ूचीगत उम् मीदवार पात्रता आवश्यकताओं को पूरा नहीं करते हैं या 

मूि प्रमाणपत्र या अन्फ्य कक ी डस्थडत में, यह पाया जाए कक उम्मीदवार द्वारा दी गई  ूचना गित/ अ त्य पाया 

गया तो, उन उम्मीदवार को चयन प्रकिया हते ु डवचार नहीं ककया जाएगा और डबना कक ी नोरट  के उनकी 

उम्मीदवारी रद्द/ अस्वीकार की जाएगी । 

Original Certificates of the short-listed candidates shall be verified at the time of 

joining or at some other stage as decided by CSL. Candidature is purely provisional 

subject to verification of original certificates in proof of age, qualification, experience, 

caste, disability, medical fitness etc. At the time of verification/joining, if the candidates 

short-listed above are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce 

certificates in original or if at any stage, it is found that any information furnished by the 

candidate is false/incorrect, the candidate shall not be considered for selection and 

candidature will be cancelled/rejected without further notice.  

 

16. चयन प्रकिया या अन्फ्य कक ी भी डस्थडत में अयोग्यता के मामिे में आवेदन अस्वीकार करने के  िंबिंध में कोई 

पत्राचार नहीं ककया जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during the 

selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

17. बुिावा पत्र की जारी और केवि वीडियो कॉन्फ्रें स िंग के ज़ररए चयन प्रकिया में भाग िेना, आवेदक को उम् मीदवारी 

की स् वीकृडत का कोई अडधकार नहीं प्रदान करेगा या यह पात्रता मानदिंि को परूा करन ेकी एक पावती के रूप में 

नहीं माना जा  कता ह ैया डनयुडि का प्रस् ताव नहीं बनता ह,ै और आवेदक को   ीए एि में रोज़गार के कक ी भी 

दावे का हक नहीं कदया जाएगा। 



 Issue of call letter and mere attending the selection process through Video Conferencing shall 

not confer any right to the applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as 

an acknowledgement of fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer of 

appointment, and will not entitle the applicant to any claim for employment in CSL. 

 

18. उम्मीदवारों   ेअनरुोध ह ैकक  ीए एि द्वारा  डूचतान ुार डनधााररत डतडथ और  मय पर वीडियो कॉन्फ्रें स िंग के 

ज़ररए चयन प्रकिया के डिए उपडस्थत रहें।  कृपया नोट करें कक वीडियो कॉन्फ्रें स िंग की डतडथ एविं  मय के पररवतान 

केडिए अनरुोध को प्रोत्  ाडहत नहीं ककया जाएगा । 

Candidates are requested to appear for the selection process through video 

conferencing on the stipulated date and time as informed by CSL-Kolkata Ship Repair 

Unit.  Please note that request for changing the date and time of the Video Conferencing 

shall not be entertained.  

 

19. प्रशा डनक या तकनीकी या ऐ े अन्फ्य कारणों के आधार पर,  ीए एि चयन प्रकिया की अनु ूची को अगिे कदन 

या बाद की तारीि तक डवस्ताररत करेगी और उम्मीदवार को तदनु ार योजना बनाने की  िाह दी जाती ह।ै  

Depending upon administrative or technical or such other reasons, CSL reserves the right to 

extend the schedule of the selection process to the following day or on a later date, and 

candidates are advised to plan accordingly. 

 

20. उम्मीदवारों को  िाह दी जाती ह ैकक चयन   े िंबिंडधत  भी अद्यतन केडिए  ीए एि वेब ाइट (कैररयर पषृ्ठ) 

िगातार देिें।  

Candidates are advised to frequently visit CSL website (Career page) for all updates 

related to the selection. 

 

21. उपयुाट त अनु ूची में कक ी पररवतान को केवि  ीए एि वेब ाइट में ही अडध ूडचत की जाएगी। 

  Any changes in the above schedule shall be notified on CSL website only. 

 

22. कदनािंक  24 अपै्रल 2023 के डवज्ञापन अडध ूचना  िं. CSL/NEW 

PROJ/GEN/PROP&APPR/CKSRU/HR/001/2022/165 के अन्फ् य डनयम व शतें िाग ूहोगी । 

 Other terms and conditions of the advertisement Notification No. CSL/NEW 

PROJ/GEN/PROP&APPR/CKSRU/HR/001/2022/165 dated 24 April 2023 shall apply. 

 

23. आग ेकोई स्पष्टीकरण केडिए, कृपया ई-मिे career.cksru@cochinshipyard.in द्वारा  िंपका  करें। 
  For any further clarification, please contact us vide e-mail career.cksru@cochinshipyard.in.  

 

“कक ी प्रकार की मताथाना अयोग्यता मानी जाएगी।” 

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 

Sd/-  

उप प्रबिंधक (मानव  िं ाधन)  
DEPUTY MANAGER (HR &IR) 
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