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भारतीय पोत प्रौद्योगगकी कें द्र / INDIA SHIP TECHNOLOGY CENTRE 

(भारत सरकार के ऩत्तन, ऩोत ऩररवहन और जऱमार्ग मंत्राऱय के तत्वावधान में  

कंऩनी अधधननयम, 2013 की धारा 8 के अंतर्गत ननर्ममत कंऩनी ) 
(A Company incorporated under Section 8 of the Companies Act, 2013 

under the aegis of the Ministry of Ports, Shipping and Waterways, Government of India) 

 

No. ISTC / HR / 01 / 2026-27 / RECRUITMENT PH. 1 (A)                               गतगथ/Date: 28 October 2026 

 

भारतीय पोत प्रौद्योगगकी कें द्र (आईएसटीसी) में अनबुंध के आधार पर 

मखु्य काययकारी अगधकारी के पद पर चयन  

SELECTION TO THE POST OF CHIEF EXECUTIVE OFFICER (CEO) 

ON CONTRACT BASIS FOR INDIA SHIP TECHNOLOGY CENTRE (ISTC) 
 

वैयगिक साक्षात्कार केगिए अनुसचूी- सबंंधी 

SCHEDULE FOR PERSONAL INTERVIEW– REG. 

 

1.  कृपया आईएसटीसी वेबसाइट https://istcindia.org पर प्रकागित भारतीय पोत प्रौद्योगगकी कें द्र 

(आईएसटीसी) में अनुबंध के आधार पर मुख्य काययकारी अगधकारी के पद पर चयन के गिए ददनांक 25 अगस्त 

2026 की ररगि अगधसूचना संख्या आईएसटीसी/मा.सं./01/2026-27/भती चरण 1 (ए) और चयन के गिए 

िघुसूचीगत न दकए गए उम्मीदवारों के पंजीकरण संख्या और कारणों से संबंगधत पररपत्र  का संदभय िें। 

Please refer Vacancy Notification No. ISTC / HR / 01 / 2026-27 / RECRUITMENT PH. 1 (A) 

dated 25 August 2026 for selection to the post of Chief Executive Officer on contract basis for 

India Ship Technology Centre (ISTC) and circular regarding registration numbers of 

candidates not short-listed for selection with reasons published on ISTC website 

https://istcindia.org. 

 

2. ररगि अगधसूचना के खंड VII के अनुसार, चयन प्रदिया वयैगिक साक्षात्कार के माध्यम से होगी। अगधक जानकारी 

ररगि अगधसूचना और बुिावा पत्र में उपिब्ध ह।ै  

As per clause VII of the Vacancy Notification, the method of selection shall be through 

Personal Interview.  Further details are available in the vacancy notification and call letter. 

 

3.  प्रस्तुत प्रमाणपत्रों की प्रगतयों के सत्यापन के आधार पर, नीचे ददए गए पंजीकरण संख्या वािे उम्मीदवार को 

ददनाकं 05 नवबंर 2026 (गरुुवार) को पवूायह्न 0930 बज े से वीगडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम स े वयैगिक 

साक्षात्कार के गिए अस्थायी रूप से िघुसूचीगत दकया जाता ह।ै चयन प्रदिया के अन्फ्य गववरण चयगनत 

उम्मीदवार को ईमेि द्वारा भेजे गए बुिावा पत्र के माध्यम से अिग से सूगचत दकए जाएंगे। 

Based on the verification of copies of certificates submitted, the candidate with registration 

number given hereunder is provisionally short-listed for Personal Interview through 

video conferencing on 05 November 2026 (Thursday) from 0930 Hrs onwards.  Other 

details of the selection process shall be informed to the short-listed candidate separately 

through call letter sent by e-mail:- 

 

https://istcindia.org/
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Name of Post & No. of Vacancy 
Registration No. of provisionally 

short-listed candidate 

Chief Executive Officer 
on contract basis for ISTC – 1 Post 50938815 

 

4. िघसुूचीगत उम् मीदवार यह सगुनगित करें दक व े चयन प्रदिया केगिए भाग िेन े स े पहि े ददनाकं 25 अगस्त 

2026 की ररगि अगधसचूना सखं्या आईएसटीसी/मा.स.ं/01/2026-27/भती चरण 1 (ए) में गवज्ञागपतानसुार 

आय,ु िकै्षगणक योग् यता, अनभुव आदद सभी योग् यता अपके्षाएं पूरा करता ह ै। वीगडयो कॉन्फ्रें ससग िरुू होन ेपर 

उम्मीदवारों की पहचान का सत्यापन दकया जाएगा।  

Short-listed candidates should ensure that they fulfill all the eligibility requirements 

viz. age, qualification, experience etc., as advertised vide Notification No. ISTC / HR / 

01 / 2026-27 / RECRUITMENT PH. 1 (A) dated 25 August 2026 before attending the 

selection process.  Verification of identity of candidates shall be done at the start of the 

Video Conferencing. 

 

5. अस्थायी रूप से िघुसूचीगत उम्मीदवारों को वीगडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से आयोगजत व्यगिगत साक्षात्कार 

हतुे बुिावा पत्रों को ऑनिाइन आवेदन में उगलिगखत ई-मिे आईडी पर भेजा जाएगा। कृपया ध्यान दें दक बिुावा 

पत्र डाक द्वारा नहीं भजेा जाएगा। बिुावा पत्र न प्राप्त होन े के मामि ेमें, उम्मीदवारों को ददनाकं 02 नवबंर 

2026 (सोमवार) तक ईमिे career@istcindia.org द्वारा सगूचत करना चागहए। 

For provisionally shortlisted candidate, the call letters for Personal Interview through Video 

Conferencing shall be sent to email id mentioned in the online application.   Please note that 

the call letters shall not be sent by post. Non receipt of call letters, if any, shall be 

informed by email to career@istcindia.org latest by 02 November 2026 (Monday). 

 

6. चयन प्रदिया स ेसबंगंधत सभी अनदुेि बिुावा पत्र में गवस्तृत रूप स ेददए गए हैं। उम्मीदवारों को सिाह दी जाती 

ह ैदक व ेचयन प्रदिया में िागमि होन ेस ेपहि ेबिुावा पत्र को गवस्तार स ेपढ़ िें। 

All instructions related to the selection process are detailed in the call letter.  

Candidates are advised to go through the call letter in detail before appearing for the 

selection process. 

 

7. वीगडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम स े चयन प्रदिया में भाग िने े वाि े उम्मीदवारों को पहचान सत्यापन के गिए 

बिुावा पत्र की प्रगत और आधार काडय (मिू प्रगत) प्रस्ततु करना होगा। जो उम्मीदवार बिुावा पत्र और आधार 

काडय (मिू प्रगत) प्रस्ततु नहीं करेंग,े उन्फ्हें वीगडयो कॉन्फ्रें ससग और आग े की चयन प्रदिया में िागमि होन े की 

अनमुगत नहीं दी जाएगी।  

Candidates attending the selection process through Video Conferencing shall present 

the copy of call letter along with Aadhaar Card (in Original) for Identity Verification. 

Those who do not produce the call letter and Aadhaar Card (in Original) shall not be 

allowed to appear for the Video Conferencing and further selection. 
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8. िघुसूचीगत उम्मीदवारों के मूि प्रमाण पत्रों का सत्यापन गनयुगि के समय या आईएसटीसी द्वारा गनधायररत दकसी 

अन्फ्य चरण में दकया जाएगा। आय,ु योग्यता, अनुभव, गचदकत्सा योग्यता आदद के प्रमाण पत्रों के सत्यापन और 

अगधसूगचत पात्रता आवश्यकताओं को पूरा करने के अधीन उम्मीदवारी अस्थायी ह।ै प्रमाण पत्र सत्यापन/गनयुगि 

के समय, यदद िघुसूचीगत उम्मीदवार पात्रता आवश्यकताओं को पूरा नहीं करते हैं या मूि प्रमाण पत्र प्रस्तुत 

करने में गवफि रहते हैं, या यदद दकसी भी स्तर पर यह पाया जाता ह ै दक उम्मीदवार द्वारा दी गई कोई भी 

जानकारी झूठी/असत्य है, या तथ्यों और सूचनाओं को छुपाया गया ह,ै तो उम्मीदवार को चयन के गिए गवचार 

नहीं दकया जाएगा और उम्मीदवारी/गनयुगि गबना दकसी पूवय सूचना के रद्द/अस्वीकार कर दी जाएगी। 

Original Certificates of the short-listed candidate shall be verified at the time of joining or at 

any other stage as decided by ISTC. Candidature is provisional subject to verification of 

certificates for proof of age, qualification, experience, medical fitness etc. and meeting the 

notified eligibility requirements. At the time of certificate verification/joining, if the 

candidates short- listed are found not meeting the eligibility requirements or fail to produce 

certificates in original or if at any stage, it is found that any information furnished by the 

candidate is false/ incorrect, or there has been suppression of facts and information, the 

candidate shall not be considered for selection and candidature/appointment will be 

cancelled/rejected without further notice. 

 

9. बुिावा पत्र जारी करना और चयन प्रदिया में मात्र उपगस्थत होना आवेदक को उम्मीदवारी की स्वीकृगत का कोई 

अगधकार प्रदान नहीं करेगा, न ही इसे पात्रता मानदंड पूरा करने की स्वीकृगत माना जा सकता है, और न ही यह 

गनयुगि का प्रस्ताव ह,ै और न ही यह आवेदक को आईएसटीसी में रोजगार के गिए दकसी भी दावे का हकदार 

बनाएगा। 

Issue of call letter and mere attending selection process shall not confer any right to the 

applicant of acceptance of candidature or cannot be construed as an acknowledgement of 

fulfilling the eligibility criterion or does not constitute an offer of appointment, and will not 

entitle the applicant to any claim for employment in ISTC. 

 

10. चयन प्रदिया के दौरान या दकसी अन्फ्य चरण में अपात्रता की गस्थगत में आवेदन की अस्वीकृगत के संबंध में दकसी 

भी प्रकार का पत्राचार स्वीकार नहीं दकया जाएगा।  

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during the 

selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

11. उम्मीदवारों से अनुरोध ह ैदक वे गनधायररत गतगथ और समय पर वीगडयो कॉन्फ्रें ससग के माध्यम से चयन प्रदिया में 

िागमि हों। कृपया ध्यान दें दक वीगडयो कॉन्फ्रें ससग की गतगथ और समय में पररवतयन के अनुरोध स्वीकार नहीं 

दकए जाएंगे। 

Candidates are requested to appear for the selection process through video conferencing on 

the stipulated date and time as informed. Please note that request for changing the date and 

time of the Video Conferencing shall not be entertained. 

 

12. उम्मीदवारी अस् थायी  ह,ै बित ेदक प्रमाण-पत्र सत्यापन के समय आय,ु योग्यता, अनभुव आदद के प्रमाण-पत्रों 

का सत्यापन हो और अगधसगूचत पात्रता आवश्यकताओं को पूरा दकया गया हो। यदद िघुसूचीगत उम्मीदवारों में 

पात्रता आवश्यकताएं पूरी नहीं पाई जाती हैं या वे मूि प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने में गवफि रहते हैं, या दकसी भी 
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स्तर पर यह पाया जाता ह ै दक उम्मीदवार द्वारा दी गई कोई भी जानकारी झूठी/असत्य ह,ै या तथ्यों और 

सूचनाओं को छुपाया गया ह,ै तो उम्मीदवार को चयन के गिए गवचार नहीं दकया जाएगा और 

उम्मीदवारी/गनयुगि गबना दकसी पूवय सूचना के रद्द/अस्वीकार कर दी जाएगी। 

Candidature is provisional subject to verification of certificates for proof of age, 

qualification, experience etc. and meeting the notified eligibility requirements, at the 

time of certificate verification. If the candidates short- listed are found not meeting the 

eligibility requirements or fail to produce certificates in original or if at any stage, it is found 

that any information furnished by the candidate is false/ incorrect, or there has been 

suppression of facts and information, the candidate shall not be considered for selection and 

candidature/appointment will be cancelled/rejected without further notice. 

 

13. चयन प्रदिया के दौरान अथवा दकसी अन्फ्य चरण में अपात्रता के कारण आवदेन अस्वीकृत दकए जान ेके सबंधं में 

दकए गए दकसी भी पत्राचार पर गवचार नहीं दकया जाएगा। 

No correspondence regarding the rejection of application in case of ineligibility during 

the selection process or at any other stage shall be entertained. 

 

14. आईएसटीसी दकसी अपररहायय/ प्रिासगनक कारणों/ सरकार द्वारा िगाए गए प्रगतबंधों या ददिागनदेिों के कारण 

गनधायररत गतगथ को बढाने या प्रमाणपत्र सत्यापन और चयन प्रदिया को अगिे ददन या बाद की तारीख तक 

स्थगगत/ पुनर्ननधायररत करने का अगधकार रखता ह ैऔर उम्मीदवारों को तदनुसार योजना बनाने की सिाह दी 

जाती ह।ै  आईएसटीसी चयन प्रदिया के गतगथयों की पुनर्ननधायरण से उत्पन्न दकसी भी दावे पर गवचार करने 

केगिए उत्तरदायी नहीं होगा। 

ISTC reserves the right to extend the scheduled date or postpone / re-schedule the selection 

process to the following day or a later date, due to any compelling / administrative reasons / 

government imposed restrictions or guidelines and candidates are advised to plan 

accordingly.  ISTC shall not be liable to entertain any claim arising out of rescheduling of the 

dates of the selection process. 

 

15. उम्मीदवारों को सिाह दी जाती ह ै दक व े चयन सबंधंी सभी अद्यतन के गिए आईएसटीसी वबेसाइट 

https://istcindia.org (कररयर पषृ्ठ) पर गनयगमत रूप स ेदेखें।  

Candidates are advised to frequently visit ISTC website https://istcindia.org (Career 

Page) for all updates related to the selection. 

 

16. अनुसूची में कोई पररवतयन ह ैतो केवि सीएसएि वेबसाइट में अगधसूगचत दकया जाएगा।  

Any changes in the above schedule shall be notified on ISTC website only. 

 

17. ददनांक 25 अगस्त 2026 की ररगि अगधसूचना संख्या आईएसटीसी/मा.सं./01/2026-27/भती चरण 1 (ए) के 

अन्फ्य गनयम व ितें िागू होंगे।  

Other terms and conditions of the advertisement Notification No.  ISTC / HR / 01 / 2026-27 / 

RECRUITMENT PH. 1 (A) dated 25 August 2026 shall apply. 
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18.  कोई अन्फ्य स्पष्टीकरण केगिए, कृपया हमें ई-मेि career@istcindia.org/ info@istcindia.org के ज़ररए 

संपकय  करें ।  

For any further clarification, please contact us vide e-mail career@istcindia.org/ 

info@istcindia.org. 

 

 

  “दकसी प्रकार की मताथयना अयोग्यता मानी जाएगी।”  

“CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION” 

 
Sd/- 

मुख्य काययकारी अगधकारी (आईएसटीसी) 
Chief Executive Officer (ISTC) 
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