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�र�� अिधसूचना संदभ� सं�ा सीएसएल/का. व �शा./भत�/ अनुबंध/प.अ. /2023/6  
िदनांक 18 अग( त 2023  

 
कोचीन िशपयाड िलिमटेड (सीएसएल), भारत सरकार की एक सूचीब� �ीिमयर िमनीर� कंपनी, 

कोचीन िशपयाड� िलिमटेड  (सीएसएल), को2 ची केिलए अनुबंध के आधार पर प$रयोजना अिधका$रयो ंके 
िन& निल'खत पदो ंको भरने हेतु भारतीय नाग$रको ंसे ऑनलाइन आवेदन आमंि,त करती है:  

  
I.  पद का नाम, शैि7क यो8 यता और अनुभव  

 

तािलका  1 
 

:.सं. पद का नाम शैि7क यो8 यता अनुभव 

1. अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी 
(यांि,की)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ 
मेकािनकल इंजीिनय$रंग म< िड=ी ।  

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म< दो वषB का अनुभव 
हो :  

• पोत िनमाण कंपनी या  
• पोत मर& मत कंपनी या  
• समुDी संबंधी कंपनी या 
• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या F थापना 
या  

• अध-सरकारी कंपनी या 
F थापना  

 
वांछनीय :  
कं@ यूटरीकृत वातावरण म< काम 
करने म< �वीणता और अनुभव ।    

2. अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी 
(िवद्युत)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ  
इले'LM कल इंजीिनय$रंग  म< िड=ी।  

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म< दो वषB का अनुभव 
हो :  

• पोत िनमाण कंपनी या  
• पोत मर& मत कंपनी या  
• समुDी संबंधी कंपनी या 
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• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या F थापना 
या  

• अध-सरकारी कंपनी या 
F थापना  

 
वांछनीय :  
कं@ यूटरीकृत वातावरण म< काम 
करने म< �वीणता और अनुभव ।    

3. अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी 
(इलेO टM ॉिनO स)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ 
इलेO टM ॉिनO स/ इलेO टM ॉिनO स एवं 
क& यूिनकेशन / इलेO टM ॉिनO स एवं 
इंRS म<टेशन इंजीिनय$रंग म<    
िड=ी ।   

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म< दो वषB का अनुभव 
हो :  

• पोत िनमाण कंपनी या  
• पोत मर& मत कंपनी या  
• समुDी संबंधी कंपनी या 
• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या F थापना 
या  

• अध-सरकारी कंपनी या 
F थापना  

 

वांछनीय :  
कं@ यूटरीकृत वातावरण म< काम 
करने म< �वीणता और अनुभव ।    

4. अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी 
(िसिवल)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ िसिवल  
इंजीिनय$रंग  म< िड=ी  

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म< दो वषB का अनुभव 
हो :  

• िशपयाड या  
• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या 
• िसिवल िविनमाण कंपनी या 
• अवसंरचना िवकास कंपनी 
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या  
• सरकारी कंपनी या F थापना 
या  

• अध-सरकारी कंपनी या 
F थापना  

 

वांछनीय :  
कं@ यूटरीकृत वातावरण म< काम 
करने म< �वीणता और अनुभव ।    

5.  अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी 
(इंF VS म<टेशन)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ 
इंF VS म<टेशन  इंजीिनय$रंग म< िड=ी  

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म< दो वषB का अनुभव 
हो :  

• पोत िनमाण कंपनी या  
• पोत मर& मत कंपनी या  
• समुDी संबंधी कंपनी या 
• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या  
• सरकारी कंपनी या F थापना 
या  

• अध-सरकारी कंपनी या 
F थापना  

 

वांछनीय :  
कं@ यूटरीकृत वातावरण म< काम 
करने म< �वीणता और अनुभव ।    
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II. मह?पूण� ितिथयां: 
 

ऑनलाइन आवेदन की शुBआत   : 19  अग( त 2023 
 

ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ  : 05 िसतंबर 2023  
 

III.  �र��यो ंकी सं�ा और आर7ण :                                         
तािलका 2 

 

:. 
सं. पदो ंकी सं. अ. 

अ. 
िप.व

. 

अ.
जा
. 

अ.
ज.
जा
. 

ईड
G H यू 
एस  

कुल  

1 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (यांि,की) 6 2 1 3 1 13 
2 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (इले'LM कल) 2 1 - 1 - 4 
3 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (इलेO टM ॉिनO स) 1 - - - - 1 

6.  अनुबंध के आधार 
पर प$रयोजना 
अिधकारी (सूचना 
�ौ6ोिगकी)  

िकसी मा2ता �ा3 िव5िव6ालय 
से 60% अंको ं के साथ कं@ यूटर 
िवXान/ सूचना �ौ6ोिगकी म< 
इंजीिनय$रंग िड=ी या कं@ यूटर 
िवXान/ कं@ यूटर ऐ'@ लकेशन/ 
सूचना �ौ6ोिगकी म< F नातकोE तर 
िड=ी ।  

  

अिनवाय�:  
यो? यता �ा@ त करने के बाद, 
िन& निल'खत म<  एक या अिधक Zे,ो ं
म< दो वषB का अनुभव हो :  

• िशपयाड या  
• पE तन या  
• इंजीिनय$रंग कंपनी या 
• सावजिनक उप\म या  
• िनजी कंपनी या  
• िनजी Zे, या सावजिनक Zे, 
के ब]को ंया  

• F वायE त िनकाय  
7ेJ :  

• िवंडोस सवर एडिमिनF टM ेशन  
• िलनO स / यूिनO स  
• जावा  
• इंटरनेट एवं वेब टेO नॉलजी  
• एबीएपी  
• नेटवक  एड्िमिनF टM ेशन  
• ईआरपी/एसएपी  
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4 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (िसिवल) 1 - - - - 1 
5 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (इंF VS म<टेशन) 1 - - - - 1 
6 अनुबंध आधार पर प$रयोजना अिधकारी (सूचना �ौ6ोिगकी) 2 - - - - 2 

कुल  13 3 1 4 1 22 
 
क) अपनी आव_ यकता के अनुसार $र'`यो ंकी संa या बढाने/घटाने या $र'` को न भरने या भतd �ि\या को 
रe करने का अिधकार सीएसएल पर िनभर है । 

 
ख) उपरोO त 22 पदो ंम< से 1 पद ब<चमाक  िदf यांग f य'`यो ं (पीडg h यूबीडी) केिलए िनधा$रत है । ब<चमाक  
िदf यांग f य'`यो ं (पीडg h यूबीडी) केिलए आरZण भारत सरकार के िदशािनदiशो ंके अनुसार होगा ।  

 

IV. अनुबंध की अविध एवं तैनाती का ( थान  
 

क) उपरोO त पद अF थायी �कृित के ह] और प$रयोजना आव_ यकताओ ंऔर f य'`गत �दशन के अधीन 
अिधकतम तीन वष� की अविध केिलए ह] ।  
 

ख ) सीएसएल kारा वांिछतानुसार  तैनाती सीएसएल/िकसी अm य सीएसएल इकाइयो/ंप$रयोजना F थलो ंपर 
होगी । हालांिक, प$रयोजना आव_ यकताओ ंके आधार पर, उ& मीदवारो ंको सीएसएल की िविभm न इकाइयो ंम< 
F थानांत$रत िकया जा सकता है  । पदो ंपर िनयु'` के साथ सीएसएल के िकसी भी िवभाग या ऑनबोड पोतो ं
या भारत या िवदेश के िकसी भी िहF से म< शुo की गई िकसी भी इकाई/कायF थल / प$रयोजना म<, जैसा भी 
मामला हो, सेवा करने का दाियE व जुडा pआ है ।  
 
V. पा�रMिमक: 

 
क) पदो ंकेिलए पा$रqिमक िववरण िनrानुसार है : 
 

तािलका 3 
 

अनुबंध की 
अविध  

समेिकत वेतन 
 (�ित महीने)  

 

काय� के अित�र� घंटे 
केिलए 7ितपूित� (�ित 

महीने)  
�थम वष  ₹ 37000/- 

₹ 3000 िkतीय वष ₹ 38000/- 

तृतीय वष ₹ 40000/- 
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 VI. आयु: 
 

क) पद केिलए िनधा��रत अिधकतम आयु सीमा िदनांक 05 िसतंबर 2023 को 30 वष� से अिधक 
नही ं  होना चािहए, यानी आवेदको ंका जO िदनांक 06 िसतंबर 1993 को या उसके बाद 
होना चािहए। 
 

ख) केवल अ.िप.व. qेणी केिलए आरिZत पदो ंम< अ2 िपछड़े वग (गैर \ीमी लेयर) उwीदवारो ंकेिलए 
3 वष और अ.जा./अ.ज.जा. उ& मीदवारो ंकेिलए आयु सीमा म< 5 वष की छूट है ।  
 

ग) ब]चमाक  िदxांगजन x'`यो ंऔर भूतपूव सैिनको ंकेिलए आयु म< छूट भारत सरकार के िदशा- 
िनदiशो ंके अनुसार होगी। िफर भी, िकसी भी मामले म<, सभी छूट लगाने के बाद आयु सीमा 45 वष 
से अिधक न हो । 
 

VII. चयन की रीित: 
 

क) चयन की िविध व( तुिनR ठ �कार के ऑनलाइन परी7ा और वैय��क सा7ाT कार के माz यम 
से होगी । अंितम चयन केिलए अंक िन& निल'खत मापदंडो ंके अनुसार िनयत िकया जाएगा । 
 

 व( तुिनR ठ �कार की परी7ा – 50 अंक 
 वैय��क सा7ाT कार - 20 अंक  
 सा7ाT कार और �( तुित के दौरान चयन सिमित Xारा मूH यांकन िकया गया �ासंिगक 

काय� अनुभव – 30 अंक  
कुल – 100 अंक 
 

ख) ऑनलाइन आवेदनो ंकी संa या के आधार पर, सीएसएल kारा तय िकए गए अनुसार, वF तुिन{ ठ 
�कार की परीZा को} ची या केरल म< िकसी भी F थान पर ऑनलाइन या ऑफलाइन मोड के 
माz यम से आयोिजत की जाएगी ।  परीZा क< D का आबंटन सीएसएल के िववेकािधकार पर होगा ।  
 

ग) वF तुिन{ ठ �कार की परीZा 60 िमनट की अविध की होगी िजसम< सामाm य Xान (10 अंक) और 
िवषय आधा$रत (40 अंक) के Zे,ो ंम< 50 बpिवकh पीय �_ न होगें । �E येक �_ न एक अंक का है 
और कोई नेगटीव अंक नही ंहोगा ।  

 
घ) �E येक पद केिलए अंक सूची वF तुिन{ ठ �कार की परीZा म< उ& मीदवारो ंkारा �ा@ त अंको ंके आधार 

पर तैयार की जाएगी ।  
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ङ) वF तुिन{ ठ �कार की परीZा केिलए m यूनतम उE तीण अंक िन& नानुसार होगें : -  

• अनारिZत पदो ंऔर ईडg h यूएस उ& मीदवारो ंकेिलए – वF तुिन{ ठ �कार की परीZा के 
कुल अंको ंका 50% ।  

• अm य िपछडे वग के उ& मीदवारो ंकेिलए – केवल अ.िप.व. के आरिZत $र'`यो ंकेिलए, 
वF तुिन{ ठ �कार की परीZा के कुल अंको ंका 45% ।  

• अ.जा./अ.ज.जा. उ& मीदवारो ं केिलए – केवल अ.जा./अ.ज.जा. आरिZत $र'`यो ं
केिलए, वF तुिन{ ठ �कार की परीZा के कुल अंको ंका 40% ।  

• पीडg h यूबीडी उ& मीदवारो ं केिलए – वF तुिन{ ठ �कार की परीZा के कुल                
अंको ंका 40 %  ।  

 

च) जो उ& मीदवार वF तुिन{ ठ परीZा म< m यूनतम िनधा$रत उE तीण अंक और उससे अिधक अंक �ा@ त 
करते ह], उm ह< पा,ता आव_ यकताओ ं  (आयु, शैिZक यो? यता, आरZण और अनुभव आिद) के 
सE यापन के अधीन पावर पॉइंट �F तुतीकरण और वैय'`क साZाE कार के िलए लघुसूचीगत िकया 
जाएगा िजसकेिलए उ& मीदवार को आयु, शैिZक यो? यता और आरZण qेिणयो ं 
(अ.िप.व./अ.जा./अ.ज.जा./ ईडg h यूएस/ पीडg h यूबीडी) के �माण म<  मूल �माणप, �F तुत करने 
होगें । सीएसएल यो? यता के \म म< �माणप,ो ंके सE यापन केिलए पया@ त संa या म< उ& मीदवारो ंको 
बुलाएगा, तािक पॉवर पॉइंट �F तुतीकरण और वैय'`क साZाE कार केिलए एक पद के मुकाबले 
m यूनतम 6 उ& मीदवारो ं के अनुपात म< उ& मीदवार िमल सक<  ।  �माणप, सE यापन के समय 
उ& मीदवारो ंको F व-सE यािपत �ितयो ंके साथ सभी आव_ यक मूल �माणप, �F तुत करने होगें । 
ऐसा न करने पर उm ह< पावर पॉइंट �F तुतीकरण और वैय'`क साZाE कार म< भाग लेने हेतु 
लघुसूचीगत करने पर िवचार नही ंिकया जाएगा ।  

 
छ) �माणप, सE यापन के अलावा, पावर पॉइंट �F तुतीकरण और वैय'`क साZाE कार पा, 

उ& मीदवारो ंके साथ आयोिजत िकया जाएगा, भले ही यह सीएसएल kारा तय िकए गए अनुपात 1:6 
से कम हो ।  

 

ज) केवल वे उY मीदवार जो �माणपJ सT यापन सफलतापूव�क पूरा करते ह[, उ\ ह] पावर पॉइंट 
�( तुतीकरण और वैय��क सा7ाT कार म] भाग लेने केिलए लघुसूचीगत िकया जाएगा ।  

 
झ) पावर पॉइंट �F तुतीकरण और वैय'`क साZाE कार कोचीन िशपयाड िलिमटेड (सीएसएल), को} ची 
म< आयोिजत िकया जाएगा ।  

 

ञ) पदो ं केिलए र]क सूची वF तुिन{ ठ �कार की परीZा, अनुभव और वैय'`क साZाE कार म< 
उ& मीदवारो ं kारा �ा@ त कुल अंको ं के आधार पर तैयार की जाएगी । यिद एक से अिधक 
उ& मीदवारो ं kारा समान अंक �ा@ त िकए जाते ह], तो वF तुिन{ ठ �कार के ऑनलाइन परीZा के 
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िवषय भाग म< �ा@ त अंक र]क सूची के \म को िनधा$रत करने का आधार होगें । इसके बाद, 
बराबरी की '�ित म<, उ� म< व$र{ ठता के आधार पर सापेZ यो? यता तय की जाएगी ।  

  
ज.   शत_: 
 कककक)))) आर7ण: 

 
i) आरZण पर भारत सरकार के िनदेश लागू होगें। 

 
ii) ईडg h यूएस qेणी से संबंिधत आवेदको ं को िनधा$रत �ाoप म< िन& निल'खत म< से िकसी भी 
�ािधकारी kारा जारी वैध आय और संपि� �माणप, �F तुत करना चािहए । यह �माणप, केवल 
ईडg h यूएस से संबंिधत आवेदक के दावे के �माण के oप म< F वीकार िकया जाएगा, ऐसा न करने 
पर उनकी उ& मीदवारी को ईडg h यूएस qेणी के तहत आरZण के सामने नही ंमाना जाएगा :-  

 
• िजला मिजF टM ेट/अपर िजला मिजF टM ेट/ कलेO टर/ उपायुO त / अपर उपायुO त/ �थम qेणी 
वजीफा मिजF टM ेट/ उप-िवभागीय मिजF टM ेट/ तालुका मिजF टM ेट/ कायकारी मिजF टM ेट/ अपर 
सहायक आयुO त ।  

• मुa य �ेसीड<सी मिजF टM ेट/ अपर मुa य �ेसीड<सी मिजF टM ेट/ �ेसीड<सी मिजF टM ेट ।  
• राजF व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे न हो ।  
• उप-मंडल अिधकारी या वह Zे, जहां उ& मीदवार  और/या उसका प$रवार सामाm य oप से 
रहता है ।  

 
iii) अ.जा./अ.ज.जा./ अ.िप.व.  (गैर-\ीमी लेयर) से संबंिधत आवेदको ंको राजF व �ािधकरण kारा 
जारी िनधा$रत �ाoप म< वैध हािलया सामुदाियक �माणप, �F तुत करना चािहए, जो तहसीलदार 
के पद से कम न हो , ऐसा न करने पर आरिZत पद केिलए और qेणी पर लागू अm य $रयायतो ंया 
छूट केिलए उनकी उ& मीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा ।  
 

iv) ब]चमाक  िदxांग x'`यो ं के मामले म<, िदxांगजता की िड=ी 2ूनतम 40% होनी चािहए।  
आवेदक को इसके िलए िदxांग x'`यो ं के अिधकार  िनयम, 2017 के अनुसार सZम 
�ािधकारी kारा जारी िकया गया एक वैध िदxांगजता �माणप, िनधा$रत �प, म< ��ुत करना 
चािहए। 

 

 

ख) योaता  
 

i) पद केिलए िनधा$रत 2ूनतम यो�ता एआईसीटीई/ उपयु` वैधािनक �ािधकरण/ रा�/ क< D 
सरकार kारा मा2ता �ा3 िव5िव6ालय/ सं�ान/ परीZा बोड से होनी चािहए। 
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ii) िकसी भी िनधा$रत यो�ता के समतु� यो�ता रखने वाले आवेदको ंको सZम �ािधकारी kारा 

जारी समतु�ता �माणप, ��ुत करना चािहए और इस तरह के �माणप, के िबना, उनकी 
उwीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
iii) आवेदको ंको पदो ंकेिलए �F तुत ऑनलाइन आवेदन म< अहक परीZा म< उनके kारा �ा@ त अंको ंका 

सटीक �ितशत भरना आव_ यक है । कुछ िव_ विव6ालय/संF थान/परीZा बोड qेणी या अंको ंका 
�ितशत नही ंदेते ह] और कुल =ेड अंक  (जैसे सीजीपीए/ओजीपीए/सीपीआई आिद) आबंिटत नही ं
करते ह] । यिद िव_ विव6ालय/संF थान/परीZा बोड कुल =ेड पॉइंट  को qेणी म< और /या अंको ंके 
�ितशत  म< बदलने हेतु मानदंड िनधा$रत करता है, तो उसे F वीकार िकया जाएगा । िफर भी, जहां 
िव_ विव6ालय/ संF थान/ परीZा कुल =ेड पॉइंट को qेणी और /या अंको ंके �ितशत म< बदलने के 
मानदंड को िनधा$रत नही ं करती है, वहां आव_ यक �ितशत अंक �ा@ त करने केिलए कुल =ेड 
अंक को 10 से गुणा िकया जा सकता है । 
 

ग) अनुभव  
 

i) उपरो�  के अनुसार िनधा��रत योaता उbीण� करने की ितिथ के बाद �ाc अनुभव पर ही 
िवचार िकया जाएगा। योaता के बाद के अनुभव की अविध की गणना िदनांक 05 िसंतबर 
2023 से की जाएगी। 
 

ii) िशZु अिधिनयम के तहत संगत शाखा म< िशZुता �िशZण सिहत पा$रqिमक के साथ सभी �कार 
के �िशZण को अनुभव के oप म< माना जाएगा । 
 

iii) कंपनी अिधिनयम 1956 के तहत पंजीकृत कंपिनयो ं या समक7 �eित की िवदेशी 
कंपिनयो ं से �ाf त अनुभव �माणपJो ंपर ही चयन �ि:या म] भाग लेने हेतु िवचार िकया 
जाएगा । 
 

iv) आवेदक जो हाल ही म< िकसी कंपनी (िनजी/सावजिनक Zे,/सरकारी) म< कायरत ह], वे अनुभव 
�माणप, के अभाव म<, कंपनी kारा जारी िनयु�� आदेश/�( ताव पJ की �ित, नवीनतम 
वेतन पच�/आ�खरी वेतन की �ित अनुभव के �माण के oप म< ��ुत कर सकते ह]। िपछले 
रोज़गार के िलए काय�भार hहण करने के साथ-साथ काय�मु�� की ितिथ का उiेख करते 
jए अनुभव �माणपJ �kुत िकया जाना चािहए। उ& मीदवारो ंको अपने ऑनलाइन आवेदन म< 
दावा िकए गए अनुभव को F थािपत करने केिलए सभी �माणप, जमा करना चािहए, ऐसा न करने 
पर उनकी उ& मीदवारी रe कर दी जाएगी और आगे के चयन केिलए उन पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा ।  
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v) पंजीकृत कंपिनयो ंXारा लगे ठेकेदारो ं (( वािमT ववाली फमl और साझेदारी फमl) से �ाf त 
काय� अनुभव को ठेकेदार Xारा जारी िकए गए �माणपJो ंपर �धान िनयोn ता के पृR ठांकन 
के आधार पर माना जा सकता है । ऐसे आवेदको ं को ईएसआई/इपीएफ िववरण जैसे  
अ\ य �माणो ं के साथ अपने अनुभव �माणपJ �( तुत करना होगा । �धान िनयोn ता के 
पृR ठांकन के िबना ठेकेदारो ंXारा  जारी िकए गए �िश7ण �माणपJो ंपर िवचार नही ंिकया 
जाएगा । 

 
vi) आवेदक जो भूतपूव सैिनक ह], उm ह< सशF , बलो ंसे सेवामु�� �माणपJ/बुक/ प]शन भुगतान 

आदेश �F तुत करना चािहए । िजन भूतपूव सैिनको ं को उनके सेवामु'` �माणप,/बुक म< 
यो? यता का समथन िकया गया है, उm ह< सशF , बलो ंम< संबंिधत शाखा म< काय करने का अनुभव 
होना चािहए । सेवा अविध के दौरान अिजत की गई ऐसी यो? यता को यो? यता के बाद के अनुभव  
की गणना केिलए भी माना जाएगा । यो? यता की समकZता का दावा करनेवाले भूतपूव सैिनको ं
को �ािधकरण के साथ उसी के िनवहन �माणप, म< समकZता या समथन का �माणप, �F तुत 
करना चािहए  (भारत सरकार kारा जारी आदेश का संदभ ल<), अनुभव के �माण के oप म< 
सशF , बलो ंम< संबंिधत Zे, म< यो? यता और काय अनुभव का �माणप, �F तुत करना चािहए । 
उm ह< संबंिधत अिधका$रयो ं से  अनुभव �माणप, �F तुत करना चािहए, ऐसा न करने पर उनकी 
उ& मीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 

   

vii) आवेदक जो इस �र�� अिधसूचना  की तारीख के अनुसार सीएसएल  या सीएसएल की 
इकाइयो ं के रोल पर अनुबंध के अंितम वष� म] ह[, वे भी अp सभी अिधसूिचत 
आवqकताओ ंको पूरा करने हेतु आवेदन करने के पाJ ह[। जो लोग  सीएसएल या सीएसएल 
की इकाइयो ंम< अनुबंध के पहले और दूसरे वष म< है, वे समान पदो ंकेिलए आवेदन करने के पा, 
नही ंह]। 
 

viii) आवेदको ंको �� oप से संबंिधत कायB म< िकए गए काय की �कृित और कतxो,ं िज& मेदा$रयो ं
को F प{ ट oप से िनिद { ट करना चािहए । �माणप, सE यापन के दौरान इसके �माण के oप म< 
अनुभव �माणप, भी �F तुत िकया जाएगा ।  

 

 
घ)   आवेदन शुs: 

 

i) ऑनलाइन भुगतान िवकH पो ं (डेिबट काड�/:ेिडट काड�/ इंटरनेट ब[िकंग/ वॉलेट/ यूपीआई 
आिद) का उपयोग करके ₹ 700/-  (गैर-वापसी यो8 य, साथ ही ब[क शुH क अित�रn त) 
आवेदन शुH क भेजा जाना चािहए, िजसे िदनांक 19 अग( त 2023 से 05 िसतंबर 2023 तक 
हमारी ऑनलाइन आवेदन सुिवधा के माz यम से �ा@ त िकया जा सकता है । भुगतान का कोई अ\ य 
तरीका ( वीकार नही ंिकया जाएगा । 
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ii) अनुसूिचत जाित (अ.जा.)/अनुसूिचत जनजाित  (अ.ज.जा.)/ ब[चमाक�  िदw यांग w य��  
(पीडG H यूबीडी) से संबंिधत उY मीदवारो ं केिलए कोई आवेदन शुH क नही ं है । उm ह< आवेदन 
शुh क के भुगतान से छूट दी गई है।  

 
iii) सभी आवेदक िजनके िलए शुh क लागू है, अथात् अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित/पीडg h यूबीडी से संबंिधत लोगो ंको छोडकर, उपरोO त खंड म< िनधा$रत आवेदन शुh क का 
भुगतान करना चािहए । यह x यान रखना महT वपूण� है िक उनकी उY मीदवारी पर केवल 
आवेदन शुH क �ाf त होने पर ही िवचार िकया जाएगा । 
 

ङ) आवेदन कैसे कर]   
 

i) आवेदको ंको वेबसाइट www.cochinshipyard.in (कै$रयर पृ{ ठ→ सीएसएल, को�ी) पर जाकर 
ऑनलाइन आवेदन केिलए िलंक म< जाना चािहए। आवेदन के दो चरण होते ह] – पंजीकरण और 
आवेदन �( तुत करना । आवेदको ंको एक ही पद पर एक से अिधक आवेदन �F तुत नही ंकरना 
चािहए । एक बार �F तुत िकया गया आवेदन अंितम होगा । 
 

ii) अिधसूिचत आव_ यकताओ ं को पूरा करनेवाले आवेदक ऑनलाइन आवेदन पृ{ ठ पर िदए गए 
िनदiशो ं को पढ सकते ह], पंजीकरण पूरा कर सकते ह] और िदनांक 19 अग( त 2023 से 
ऑनलाइन आवेदन सुिवधा के माz यम से अपना आवदेन ऑनलाइन जमा कर सकते ह] और यह 
सुिवधा हमारी वेबसाइट www.cochinshipyard.in (कै$रयर पृ{ ठ→ सीएसएल, को�ी) के माz यम 
से �ा@ त की जा सकती है । सीधे या िकसी अm य माz यम से �F तुत िकया गया आवेदन F वीकार नही ं
िकया जाएगा । 

 
iii) आवेदको ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक ऑनलाइन आवेदन म< सभी �िवि�यां सही ढंग से भरी 
गई है और आवेदन सफलतापूवक �F तुत िकया गया है । ऑनलाइन के माz यम से अंितम oप से 
�F तुत करने के बाद, आवेदन म< �दान िकए गए िववरण म< प$रवतन पर िवचार नही ं िकया    
जाएगा । िकसी भी Zे, म< कचरा िववरण भरने से आवेदन को अF वीकार िकया जा सकता है । 

 
iv) इस िवXापन अिधसूचना के अनुसार आवेदन सभी �कार से पूण होना चािहए । कृपया x यान द] िक अपूण� 

आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा ।  
 
v) ऑनलाइन के माx यम से आवेदन करने के बाद, आवेदको ंको उनके संदभ� केिलए िस( टम 

Xारा उT प\ न एकमाJ पंजीकरण संz यावाले ऑनलाइन आवेदन की एक सॉ{ कॉपी/ 
मुि|त �ित को अपने पास रखना चािहए । यह x यान रखना महT वपूण� है िक, एकमाJ 
पंजीकरण संz या केवल ऑनलाइन आवेदन के सफलतापूव�क �( तुित पर ही �ाf त की 
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जाएगी । ऑनलाइन आवेदन पर पंजीकरण संa या सीएसएल के साथ िकसी भी प,ाचार केिलए 
उद्धृत की जानी चािहए । 

 
vi) आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन की मुि|त �ित/ �माणपJ/डीडी/चालान/चेक के }प म] 

आवेदन शुH क कोचीन िशपयाड� िलिमटेड को डाक Xारा भेजने की आव~ यकता नही ंहै ।  
 

vii) वेबसाइट िदनांक 19 अग( त 2023 से आवेदन �F तुत करने के उeे_ य से कायशील रहेगी और 
ऑनलाइन के माz यम से आवेदन �F तुत करने की अंितम ितिथ िदनांक 05 िसतंबर 2023 है । 
अंितम ितिथ पर वेबसाइट पर भारी टM ैिफक से बचने केिलए, िजसके प$रणामF वoप आवेदन 
�F तुत नही ंिकया जा सकता है, उ& मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे सीएसएल वेबसाइट पर 
लॉग इन कर<  और अंितम ितिथ से पहले आवेदन �F तुत  कर<  । आवेदन की अंितम ितिथ को 
आवेदन करनेवालो ंको अंितम ितिथ के 1600 बजे के बाद ई-मेल/फोन Xारा ऑनलाइन 
आवेदन पोट�ल म] कोई सम( या िनवारण सहायता/तकनीकी सहायता नही ंिमल सकती है । 

 
च) सामाp  

 

i) आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन जमा करने से पहले यह सुिनि�त कर ल] िक 
वे पद के िलए �र�� अिधसूचना के अनुसार पाJता आवqकताओ ंको पूरा कर रहे ह[। 
 

ii) भूतपूव सैिनक की प$रभाषा - भूतपूव सैिनक वह x'` है 
क) िजसने भारतीय संघ की िनयिमत सेना, नौसेना और वायु सेना म< िकसी भी र]क म< यो�ा या 

गैर यौ�ा के oप म<  सेवा, और  
(i) जो या तो अपने अनुरोध पर या िनयो`ा kारा अपनी प<शन अिजत करने के प�ात 

सेवािनवृि� या कायमु` या ऐसी सेवा से मु` िकया गया है; या     

(ii) िजसे सै2 सेवा या उसके िनयं,ण से बाहर की प$र'�ितयो ं के कारण िचिक�ा 
आधार पर ऐसी सेवा से मु` िकया गया हो और िचिक�ा या अ2 िदf यांगजता 
प<शन से सwािनत िकया गया हो; या  

 

(iii) �ापना म< कमी के प$रणाम�oप ऐसी सेवा से िजसे मु` िकया गया है। 
ख. जो इस तरह की सेवा से अनुबंध की िविश� अविध को पूरा करने के प�ात, अपने �यं के 

अनुरोध के अलावा, या बखा�गी, या कदाचार या अZमता के कारण िनवहन के ज़$रए 
मु` िकया गया हो, और एक उपदान दी गई है; और �ादेिशक सेना के कािमक, अथात 
िनरंतर सि�िहत सेवा या अहक सेवा के टूटी कुई अविध के िलए प<शन धारक इसम< शािमल 
ह]; या 

ग.  सेना डाक सेवा के कािमक जो िनयिमत सेना के िह�ा ह] और सेना डाक सेवा से प<शन के 
साथ अपनी मूल सेवा म< � ावतन के िबना सेवािनवृ� pए ह], या सेना डाक सेवा से 
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िचिक�ा आधार पर जारी िकए गए ह] या सै2 सेवा या उनके िनयं,ण से बाहर की 
प$र'�ितयो ंसे परे और िचिक�ा या अ2 िदf यांगजता प<शन से सwािनत; या 

घ. कािमक, जो 14 अ�ैल 1987 , िपछले छह महीने से अिधक समय तक सेना डाक सेवा म< 
�ितिनयु'` पर थे; या 

ङ. �ादेिशक सेना के किमयो ंसिहत सश¢ बलो ंके वीरता पुर£ार िवजेता; या 
च. िचिक�ा आधार पर कायमु` िकए गए या िनकाले गए पूव िनयु` और उ¤< िचिक�ा 
िवकलांगता प<शन �दान िकया जा रहा हो। 
 

iii) सीएसएल को उ& मीदवारो ं से शैिZक यो�ता/अनुभव/अm य अिधसूिचत यो? यता अपेZाएं के 
समथन म< िकसी अित$रO त दF तावेज़ी िववरण मांगने का अिधकार है, जैसा िक उनके ऑनलाइन 
आवेदन म< दशाया गया है, और ऐसे �_ नो ं की सूचना/उE तर केवल  ई-मेल 
career@cochinshipyard.in के ज़$रए ही होना चािहए। हालांिक, सीएसएल, िनधा$रत ितिथ और 
समय के भीतर ऐसे ई-मेलो ंकी िकसी देरी/गैर-�ा'3 केिलए उE तरदायी नही ं होगा । िनधा$रत 
ितिथ और समय के बाद �ा@ त ऐसे �_ नो ं के उE तर पर िवचार नही ं िकया जाएगा, और इस 
िसलिसले म< कोई प,ाचार �ोE सािहत नही ंिकया जाएगा । 
 

iv) लघुसूचीगत िकए गए उwीदवारो ंके मूल �माणप,ो ंको कायभार =हण करते समय या सीएसएल 
की ओर से िकसी अ2 चरण म< िफर से स ािपत िकया जाएगा। आयु, यो�ता, अनुभव, जाित, 
िदxांगजता, िचिक�ा ��ता आिद के �माण  म< मूल �माणप,ो ंका स ापन और अिधसूिचत 
पा,ता आव§कताओ ं को पूरा करने पर उwीदवारी पूण oप से अF थायी है। �माणप,  
स ापन/शािमल होने के समय यिद उपरो` सूचीब� उwीदवार पा,ता आव§कताओ ंको पूरा 
नही ंकरते ह] या मूल oप म< �माणप, ��ुत करने म< िवफल रहते ह] या यिद िकसी भी �र पर 
यह पाया जाता है िक उwीदवार kारा दी गई कोई जानकारी झठूी/गलत है या िकसी भी उिचत 
जानकारी को िछपाया जा रहा है, तो  उwीदवार के  चयन पर िवचार नही ंिकया जाएगा और िबना 
िकसी सूचना के उwीदवारी रe/अ�ीकार कर दी जाएगी। 
 

v) चयन �ि:या म] भाग लेने हेतु उ�ीदवारो ंको कोई याJा भbा/महंगाई भbे का भुगतान 
नही ंिकया जाएगा।  
 

vi) $र'`यां पूण oप से एक िनि�त अविध केिलए अनुबंध के आधार पर ह] और सीएसएल, चयिनत 
उwीदवारो ंकी अनुबंध अविध के दौरान या उसके बाद िनयु'` की पेशकश करने हेतु उ�रदायी 
नही ंहै। 

 

vii) अपाJता के मामले म] आवेदन की अ�ीकृित के संबंध म] िकसी भी पJाचार पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। 
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viii)  लघुसूचीगत िकए गए उ�ीदवारो ंको डाक Xारा बुलावा पJ नही ंभेजा जाएगा। उ¤< बुलावा 

प, डाउनलोड करने केिलए ई मेल/ सीएसएल वेबसाइट www.cochinshipyard.in के मा¨म 
से सूिचत िकया जाएगा। चयन �ि:या की अनुसूची ईमेल / सीएसएल वेबसाइट (कै�रयर 
पृ�→सीएसएल, को�ी) के मा�म से लघुसूचीगत उ�ीदवारो ं को सूिचत की जाएगी। 
उwीदवारो ं से अनुरोध है िक चयन से संबंिधत अ6तन केिलए उपरो` वेबसाइट (कै�रयर 
पृ�→सीएसएल, को�ी) को बार- बार देख<। 

 
ix) केवल ऑनलाइन के ज़$रए आवेदन जमा करने और चयन हेतु बुलावा प, जारी करने से आवेदक 

को उwीदवारी की �ीकृित का कोई अिधकार नही ंिमलेगा या पा,ता मानदंड को पूरा करने की 
पावती के oप म< नही ं माना जा सकता है या िनयु'` का ��ाव नही ं है और आवेदक को 
सीएसएल म< रोज़गार के िकसी भी दावे का हकदार नही ंहोगा। 

 
x) िनयु'` के िलए लघुसूचीगत उwीदवारो ंको सीएसएल kारा िनधा$रत अ�तालो ंम< िचिक�ा जांच 

िकया जाना है। सीएसएल के िचिक�ा अिधकारी kारा ऐसी िचिक�ा जांच की $रपोट की जांच की 
जाएगी और उwीदवार की िनयु'` सीएसएल के िचिक�ा अिधकारी kारा िचिक�ा ��ता के 
�माणीकरण के अधीन होगी। 
 

xi) सीएसएल सरकारी/ सावजिनक Zे, के उप\मो ं म< पहले से कायरत िकसी भी उwीदवार के 
िपछले रोजगार से संबंिधत वेतन/ छुªी वेतन/ उपदान/ प<शन योगदान आिद केिलए कोई दािय« 
वहन नही ंकरेगा। 
 

xii) सभी पदो ंके िलए र]क सूची का रखरखाव िकया जाएगा और केवल र]क सूची की वैधता अविध के 
दौरान कोई $र'` होने की '�ित म< संचािलत िकया जाएगा। र]क सूची की वैधता अविध प$रणाम 
के �काशन पर शािमल होने की सलाह देने वाले उwीदवारो ंकी सूची से अंितम  उwीदवार की 
$रपोिट¬ग की तारीख से 18 महीने तक होगी, जब तक िक उसी पद के िलए एक नई अिधसूचना 
जारी नही ंकी जाती है। जैसा िक ऊपर बताया गया है, $र'` को एक नई $र'` के oप म< नही ं
माना जाएगा। 
 

xiii) इस अिधसूचना म< दशाए गए पदो ंकी सं®ा वतमान आव§कता पर आधा$रत है और भिव¯ की 
आव§कताओ ंके आधार पर अलग होगी और र]क सूची की वैधता अविध के दौरान उ°� होने 
वाली $र'`यो ंको सीएसएल के िनणय पर उस र]क सूची से भरा जाएगा। 
 

xiv) उपरो` या िक¤ी ं अ2 शतB के बावजूद, सीएसएल अिधसूिचत $र'`यो ं को न भरने का 
अिधकार भी रखता है। इसके अलावा, अिधसूिचत $र'`यो ंको भरना, र]क सूची म< उwीदवारो ंकी 
उपयु`ता, प$रयोजनाओ ंकी उपल±ता और नौकरी की आव§कताओ ंके अधीन होगा। यिद 
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आव§क हो तो िबना िकसी सूचना के या िबना कोई कारण बताए सीएसएल को भतd �ि\या 
�ितबंिधत करने / बदलने/ रe करने/ संशोिधत करने का अिधकार है। 
 

xv) आवेदन जमा करना आवेदक kारा इस $र'` अिधसूचना के सभी िनयमो ंऔर शतB की िबना शत 
�ीकृित के oप म< माना जाएगा। 
 

xvi) इस चयन से संबंिधत सभी द�ावेज़ो ंको प$रणाम के �काशन की तारीख से दो साल की अविध 
के िलए संरिZत िकया जाएगा। 
 

xvii) इस िवXापन से उ°� होने वाले िकसी भी दावे या िववाद के संबंध म< कोई कानूनी  कायवाही 
और/ या उसके  जवाब म< एक आवेदन और उसके बाद चयन �ि\या केवल  एणाकुलम के 
2ायालयो/ं 2ायािधकरणो/ं फॉरम म< सं�ािपत िकया जा सकता है  और ऐसे 2ायालयो/ं 
�ािधकरणो ंके पास एकमा, और अन2 अिधकार Zे, होगा। 

 
xviii) इस िवXापन म< कोई संशोधन, सुधार या प$रवधन केवल सीएसएल वेबसाइट म< �कािशत िकया 

जाएगा। 
 

xix) िवXापन और चयन के आयोजन से संबंिधत िकसी और ��ीकरण केिलए हम< कृपया 
career@cochinshipyard.in ईमेल से संपक  कर< ।  

 
 “िकसी �कार की मताथ�ना अयोaता मानी जाएगी।”  
“केवल भारतीय नाग�रक ही आवेदन कर सकते है।” 

        ह/-  
        महा�बंधक (मानव संसाधन व �िश7ण) 

 


