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परी�ा हेत ुपाठयम परी�ा हेत ुपाठयम परी�ा हेत ुपाठयम परी�ा हेत ुपाठयम - सबंधंी सबंधंी सबंधंी सबंधंी  
SYLLABUS FOR TESTS REG. 

 

1. सीएसएल के िलए फामा�िस�ट के पद� को भरने हेत ु �रि� अिधसूचना पीएंडए/आरईसीटीटी/�थायी/फामा�िस�ट/2016/6 )दनांक 15 जुलाई 2021 का संदभ� ल-। 
Refer Vacancy Notification No. P&A /RECTT/PERMANENT/Pharmacist/2021/6 dated 

15 July 2021 for filing up of the post of Pharmacist for CSL. 

 

2. उपरो� �रि� अिधसूचना के खंड घ  के अनसुार पद� के िलए चयन क3 िविध म- व�तुिन� �कार क  व�तुिन� �कार क  व�तुिन� �कार क  व�तुिन� �कार क  परी!ा परी!ा परी!ा परी!ा (70 अंकअंकअंकअंक) और िववरणा#मकिववरणा#मकिववरणा#मकिववरणा#मक    �कार क  परी!ा �कार क  परी!ा �कार क  परी!ा �कार क  परी!ा (30 अंकअंकअंकअंक) शािमल होगा। पद� केिलए भाग       क- सामा5य िवषय और भाग ख- शाखा संबंिधत िवषय� का िव�तृत पा;<म अनुबंध अनुबंध अनुबंध अनुबंध I पर संल= ह।ै िववरणा@मक Aकार क3 परीBा  केिलए पा;<म भाग ख (शाखा संबंधी) के समान होगा।  
As per clause D of the above vacancy notification, the method of selection for the post 

of Pharmacist shall include Objective type Test (70 marks)&Descriptive type Test 

(30 marks).The detailed syllabus of Part A-General topics and Part B-Discipline 

related topics for the post is enclosed at Annexure I. Syllabus for the Descriptive 

type shall be same as Part B (Discipline related). 

 

3. कृपया Eयान द- )क उपरो� पाठय<म म- िव�तृत िवषय� क3 सूची केवल सांकेितक है और संपूण� नहG हH।  
Please note that the list of topics detailed in the above syllabus is only indicative and 

not exhaustive. 

 

4. )कसी भी सवाल के िलएई-मेल के माEयम से हमसे career@cochinshipyard.in पर संपक�  कर-।For 

any queries, please contact us via e-mail at career@cochinshipyard.in.  

 

Sd/-  महा Aबंधक (मा.सं.) 

GENERAL MANAGER (HR) 


